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มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
1) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต . พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ประโยชน์สุขของประชาชน  
(งบประมาณ 14,100 บาท) 
 

จ านวนผู้ เข้าร่วม โครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 

1. จัดโครงการเสริมสร้ างคุณธรรม จริยธรรม 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต . พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์
สุขของประชาชน  ประจ าปีงบประมาณ 
2561  ในวัน ที่ 2  เมษายน  25 61         
ณ ม่อนมิ่งขวัญ ดอยสะโง้ ต าบลศรีดอนมูล 
อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

2. เปา้หมาย 71 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 43 คน
  

เป็นไปตามตัวชี้วัด  มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 60.56 

2) โครงการเพิ่มศักยภาพครูผู้ดูแล
เด็ก และผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะช้าง 
(งบประมาณ 25,000 บาท) 
 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ทั้งสิ้นรวม 48 คน 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจในการจัดท าสื่อ 
EF ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

3. เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาการ
ทักษะการคิดและ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

 

1. โครงการเพิ่มศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก และ
ผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องค์การบริ หารส่วนต าบลเกาะช้าง  (การ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับครูปฐมวัย 
การผลิตสื่อ EF สร้างสมองสู่อนาคตเด็ก
ปฐมวัย ยุค 4.0) องค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาพะช้าง เทศบาลต าบลแม่สาย
มิตรภาพ และองค์การบริหารส่วนต าบลศรี
เมืองชุม ได้ตกลงร่วมมือด าเนินการจัด
โครงการ ร่วมกัน  

2. จัดโคร งการ ในวันที่ 6 – 7 มกราคม 
2561 ณ อาคารหอประชุมเทศบาลต าบล
แม่สายมิตรภาพ 

3.  เป้าหมาย 48 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 48 คน 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตาม
ตัวชี้วัด รวมจ านวน 48 คน 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดท าสื่อ EF ไม่เป็นไปตาม
ตัวชี้วัด ได้ร้อยละ 74.10 

3. เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาการทักษะการ
คิดและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ไม่
เป็นไปตามตัวชี้วัด ได้ร้อยละ 74.10 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
3) จัดท าประกาศประมวลจริยธรรม

แก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและ
ฝ่ายการเมือง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

จ านวนผู้ รับทราบมาตรการ     
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 

1. ปรับปรุงประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 

2. เป้าหมาย 71 คน มีผู้รับทราบมาตรการ  
43 คน 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีผู้รับทราบมาตรการ  
ร้อยละ 63.38 

4) จัดท าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคั บ 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

จัดท ามาตรการ ข้อบังคับ 
ประกาศ ฯลฯ เพ่ือประกอบการ
สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่า 
3 มาตรการ 

1. จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะช้าง เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของข้ าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 

2. จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะช้าง เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 

3. จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะช้าง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมข องพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 

4. จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 

 

เป็นไปตามตัวชี้วัด จัดท าข้อบังคับและ
ประกาศ ต่าง ๆ เพื่อประกอบการสร้าง
จิตส านึกและความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม  จ านวน 
4 มาตรการ 

5) มาตรการส่งเสริมการใช้      
แอพพลิเคชันกฎหมาย ป.ป.ช. ม.
100 และ ม.103 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

จ านวนผู้ รับทราบมาตรการ    
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 

1. จัดท ามาตรการส่งเสริมการใช้แอพพลิเค
ชันกฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ ม.103 

2. ผู้รับทราบมาตรการ 
- คณะผู้บริหาร : 4 ราย    
- พนักงานข้าราชการเจ้าหน้าที่ : 67 ราย 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีผู้รับทราบมาตรการ
ร้อยละ 100 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
6) โครงการส่งเสริมความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

จ านวนหน่วยงานและกองงาน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะช้าง (1 หน่วย 4 กองงาน) 
รับทราบรายละเอียดเกี่ยวกับ
การป้องกัน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 

1. จัดท า คู่มือการ พัฒนาและส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2560  

2. จัดท ามาตรการป้องกัน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และแนวทางการตรวจสอบบุคลากร 
ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการ
จัดซื้อจัดจ้าง เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560 

3. ผู้รับทราบคู่มือฯ ได้แก่ ส านักงานปลัด , 
กองคลัง, กองช่าง, กองการศึกษาฯ , หน่วย
ตรวจสอบภายใน และจัดให้มีไว้ ณ ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารฯ  

เป็นไปต ามตัวชี้วัด 1 หน่วย 4 กองงาน
รับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน  

7) กิจกรรมส่งเสริมการปลูกผักริม
รั้ว และผักสวนครัวปลอดสารพิษ 
การเลี้ยงปลาและกบในพ้ืนที่ 
อบต . เพ่ือเป็นต้นแบบให้
เจ้าหน้าที่และประชาชนมีความ
พอเพียง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

รายจ่ายของพนักงาน อบต . 
ลดลง 

ด าเนินการปล่อยพันธุ์ปลาและกบ ที่ ได้มาจาก
การบริจาคหรือ น ามาจากครัวเรือนของ
พนักงาน  ลงในบ่อปลา พ้ืนที่ อบต . พร้อม
ร่วมกันปลูกผักสวนครัว เพื่อน ามาประกอบ
อาหารกลางวัน ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป็นต้นแบบในการน ากลับไป
เป็นแนวทางด าเนินการภายในครัวเรือน 

เป็นไปตามตัวชี้วัด พนั กงาน อบต . มี
รายจ่ายลดลง และน าปลา กบ ผัก ไป
ประกอบอาหารที่บ้านได้ 

8) โครงการรณรงค์การลดปริมาณ
ขยะและคัดแยกขยะต าบล     
เกาะช้าง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
ไม่ได้ด าเนินการ 

 
- 

 
- 

9) โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
สารเคมี 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
ไม่ได้ด าเนินการ 

 
- 

 
- 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
10) โครงการรณรงค์ท าลายแหล่ง

เพาะพันธุ์ยุงลายและควบคุม
ป้องกันโรคในต าบลเกาะช้าง 
(งบประมาณ 36,900 บาท) 

ท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ า
ยุงลายและพ่นหมอกควัน ใน
เขต พ้ืนที่ต าบลเกาะช้าง ครบ
จ านวน 13 หมู่บ้าน 

1. จัดโครงการพ่นหมอกควัน เพ่ือป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออ ก ในระหว่าง วันที่ 
12 สิงหาคม 2561 – 3 กันยายน 2561  

2. อบต . เกาะช้าง ร่วมกับ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลเกาะช้าง และชมรม
อาสาสมัครสาธารณสุขต าบลเกาะช้าง ร่วม
รณรงค์ท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ ายุงลาย
และพ่นหมอกควัน ในเขตต าบลเกาะช้าง 
 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีการท าลายแหล่ง
เพาะพันธุ์ลูกน้ ายุงลายและพ่นหมอกควัน 
ครบทุก 13 หมู่บ้าน 

11) โครงการให้บริการช าระภาษี
นอกสถานที่ประจ าปี
งบประมาณ 2561 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

ร้อยละ 50 ของจ านวน
ประชาชนที่เข้าข่ายต้องช าระ
ภาษีในเขตต าบลเกาะช้าง 

1 . จัดเก็บ ภาษีน อกสถานที่จ านวน 13 
หมู่บ้าน 

2. ตั้งแต่วันที่ 1  มีนาคม  256 1 – 30 
มีนาคม 2561 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีผู้มาใช้บริการรับ
ช าระภาษีนอกสถานที่ ร้อยละ 63.41  

12) โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 
(งบประมาณ 490,000 บาท) 

จัดท าแผนที่ภ าษีและทะเบียน
ทรัพย์สินครอบคลุมพ้ืนที่
ทั้งหมดของ อบต . เกาะช้าง 
จ านวน 47.35 ตร.กม. 

จัด โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
ช้าง 

 

เป็นไปตามตัวชี้วัด จัดท าแผนที่ภาษีแล้ว
เสร็จภายในปีงบประมาณ 2561 

13) โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระรา ชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ 
(งบประมาณ 44,700 บาท) 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 50 
 

1. จัด โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  ประจ าปี พ .ศ.2561 ในวันที่ 
31 สิงหาคม 2561 ณ ศูนย์เรียนรู้เกษตร
กุ้งฝอยหอยขม ต าบลเ กาะช้าง อ าเภอแม่
สาย จังหวัดเชียงราย 

2. เป้าหมาย 170 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
168 คน  

เป็นไปตามตัวชี้วัด  มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 98.82 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
14) โครงการแหล่งเรียนรู้พัฒนา

อาชีพต าบลเกาะช้าง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

 
ไม่ได้ด าเนินการ 

 
- 

 
- 

15) โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
อาชีพให้กลุ่มแม่บ้าน กลุ่ม
อาชีพและกลุ่มต่าง ๆ ในต าบล
เกาะช้าง 
(งบประมาณ 16,675 บาท) 
 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

1. จัด โครงการ ฝึกอบรมอาชีพ การท าสบู่
สมุนไพร ประจ าปี พ.ศ.2561 ในวันที่ 14 
มีนาคม 2561 ณ อบต.เกาะช้าง 

2. เป้าหมาย 33 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 35 คน 
 

เป็นไปตามตัวชี้วัด  มีผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
106.06 

16) กิจกรรมส่งเสริมการสร้างงาน
และสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน
กลุ่มแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้
ไม่มีงานท า 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 1. จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์การเกษตร (การท าน้ าผลไม้และ
ท าแยมผลไม้ ) ในวันที่ 22-26 มกรา คม 
2561 ณ อบต.เกาะช้าง 

2. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณและ
วิทยากรจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
20 เชียงราย 

3. เป้าหมาย 20 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 20 คน 
 

เป็นไปตามตัวชี้ วัด มีผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
100 

17) โครงการฝึกอบรมอาชีพเพ่ือ
เพ่ิมรายได้ให้แก่กลุ่มต่าง ๆ ใน
ชุมชน 
(งบประมาณ 13,107 บาท) 

 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

1. จัด โครงการ ฝึกอบรมอาชีพ การท ายา
หม่องสมุนไพร ประจ าปี พ .ศ.2561 ใน
วันที่ 15 มีนาคม 2561 ณ อบต.เกาะช้าง 

2. เป้าหมาย 33 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 35 
คน 
 

เป็นไปตามตัวชี้วัด  มีผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
106.06 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
18) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง   

สังคมให้เด็กนักเรียนศู นย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัด อบต . (กิจกรรม
โตไปไม่โกง) 

    (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

1. เด็กเชื่อม่ันในความสุจริต 
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
และต่อต้านการเอารัดเอา
เปรียบ การทุจริต การโกง
ทุกประเภท 

2. เป้าหมายเด็ก นักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบล เกาะช้าง 
จ านวน 55 คน 
 

จัด โครงการ โตไปไม่โกง  ในวันที่ 1 ตุลาคม 
2560 - 30 กันยายน 2561 ณ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง  

เป็นไปตามตัวชี้วัด  เด็กนักเรียนรู้จักการ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสันติ ความถูกต้อง 
และเป็นธรรม ไม่เห็นแก่ตัว รู้จักจ าแนก
ผิดชอบชั่วดี 

19) โครงก ารสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัด อบต . 
(กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง )    
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

1. เด็ก รู้จักประหยัดและอด
ออม ปลูกฝังค่านิยมให้แก่
เด็ก 

2. เป้าหมายเด็กนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลเก าะช้าง 
จ านวน 54 คน 
 

จัดโครงการออมทรัพย์ ส่งเสริมการด าเนินชีวิต
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ใน วันที่ 1 
พฤษภาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 ณ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะช้าง  

เป็นไปตามตัวชี้วัด  ความส าเร็จภาพรวม
คิดเป็นร้อยละ 90 เด็กได้รับการส่งเสริม
การออม ทรัพย์ การประหยัด และการ
เห็นคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ 

20) โครงการสร้างความตระหนักให้
เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัด อบต . ( กิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้มีจิต
สาธารณะอาสาสมัครน้อย )   
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

1. เด็กเรียนรู้และรู้จักดูแล
สิ่งแวดล้อม 

2. สร้างจิตสาธารณะ 
อาสาสมั ครน้อยในการดูแล
ความสะอาดภายใน
โรงเรียนของตน 

 

จัดโครงการ สองมือน้อยรักษ์สิ่งแวดล้อม ใน
วันที่ 1 พฤษภาคม 2560 -  30 เมษายน 
2561 ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  บ้านเหมืองแดง
น้อย 

 

เป็นไปตามตัวชี้วัด  เด็กนักเรียนมี
จิตส านึกท่ีดีต่อสิ่งแวดล้อม มีจิต
สาธารณะในการดูแลความสะอาด แล ะ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
1) การประกาศ เจตจ านง สุจริต ใน

การบริหารงานของผู้บริหาร 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

1. มีช่องทางการแสดงเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงาน  
จ านวน  ไม่น้อยกว่า  3 
ช่องทาง 

2. จ านวนหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัด อบต .เกาะช้าง ที่เข้า
ร่วมแสดงเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงาน ครบทุกส่วน
ราชการ 

1. จัดให้มีช่องทางในการแสดงเจตจ านงสุจริต
ในการบริหารงานของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 
 - แจ้งเวียนพนักงานเจ้าหน้าที่ภายใน 
 - ประชาสัมพันธ์ผ่านผู้น าหมู่บ้าน 
 - ประชาสัมพันธ์ผ่าน www.kohchang-
cr.go.th 
 - บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้า อบต. 

2. จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือของ
บุคลากร ใน อบต .เกาะช้าง ตามประกาศ
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน ระหว่าง 
นายก อบต .เกาะช้าง กับ หัวหน้าส่วน
ราชการสังกัด อบต.เกาะช้าง 

1. เป็นไปตามตัวชี้วัด  มีช่องทางในการ
แสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 
จ านวน 4 ช่องทาง 

2. เป็นไปตามตัวชี้วัด หัวหน้าส่วนราชการ
สังกัด อบต .เกาะช้าง เข้าร่วมแสดง
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน ครบ
ทุกส่วนราชการ จ านวน  7 ราย 

 

2) การจัดท าประกาศแจ้งผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
 
 
 
 
 
 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  และ แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาการ
เลื่อนขั้นครอบคลุมทุกกองงาน 
โดยคณะกรรมการต้องพิจารณา
ให้เป็นไปตามมาตรฐานแ ละมี
ความเป็นธรรม 

1. ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการ กลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล  

2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ กลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู  

3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง 

4. ค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 

5. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานครู 

6. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานจ้าง 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติ งาน  และ คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  และมีการ
ประกาศประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ 
 

http://www.kohchang-cr.go.th/
http://www.kohchang-cr.go.th/
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
3) การจัดท าประกาศผลการสรรหา

พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

มีการจัดท าประกาศผลการสรร
หาพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง  โดยประกาศ
ประชาสัมพันธ์ ต่อสาธารณชน
เพ่ือความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 
เรื่อง ผลการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง  

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีประกาศผลการสรร
หาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ในทุก
ครั้งที่มีการสรรหา 

4) จัดท า ค าสั่งมอบหมาย งานและ
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

จ านวนค าสั่งแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบครบทุกกองงาน (4 
กองงาน) 

จัดให้มีค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบ ได้แก่ ส านักงานปลัด       
กองคลัง กองการศึกษาฯ กองช่าง   

เป็นไ ปตามตัวชี้วัด 4 กองงาน มีมีค าสั่ง
แบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบ  พนักงานส่วนต าบลทุกคนมี
หน้าที่ความรับผิดชอบตามค าสั่ง 

5) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

จ านวนช่องทางในการเผยแพร่
การจัดซื้อจัดจ้าง ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

มีการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 4 
ช่องทาง 
1. บอร์ดหน้าที่ท าการ อบต.เกาะช้าง 
2. เว็บไซต์ www.kohchang-cr.go.th 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีช่องทางในการ
เผยแพร่ 2 ช่องทาง 

6) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลงบ
การเงินรายไตรมาศ และงบ
การเงินประจ าปี 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

1. จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ ข้อมูลงบการเงิน
รายไตรมาศ  ไม่น้อยกว่า  1 
ช่องทาง 

2. จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ ข้อมูลงบการเงิน
ประจ าปี  ไม่น้อยกว่า  3 
ช่องทาง 

1. มีการเผยแพร่ ข้อมูลรายไตรมาศ  จ านวน 
1 ช่องทาง  ได้แก่ บอร์ด หน้าที่ท าการ 
อบต.เกาะช้าง 

2. มีการเผยแพร่ ข้อมูลประจ าปี  จ านวน  3 
ช่องทาง ได้แก่ 
- บอร์ดหน้าที่ท าการ อบต.เกาะช้าง 
- เว็บไซต์ www.kohchang-cr.go.th 
- ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้น าชุมชน 

1. เป็นไปตามตัวชี้วัด มีช่องทางในการ
เผยแพร่ 1 ช่องทาง 

2. เป็นไปตามตัวชี้วัด มีช่องท างในการ
เผยแพร่ 3 ช่องทาง 
 

7) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

จ านวนกระบวนงานที่ใช้บัตรคิว
ในการติดต่อราชการ ไม่น้อย
กว่า 3 งาน 

มีการด าเนินการจัดท าบัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ ในส่วนงานต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับบริการที่รวด เร็ว
และเป็นธรรม 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีกระบวนงานที่ใช้บัตร
คิวในการติดต่อราชการ 4 กระบวนงาน 

http://www.kohchang-cr.go.th/
http://www.kohchang-cr.go.th/
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
8) โครงการลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

จ านวนงานที่ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 10 
กระบวนงาน 

โครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลด
ขั้นตอนการท างาน หรือการบริการ เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 โดยจัดให้มีการ
ปรับลดระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 
1. การประเมินและรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่ 
2. การประเมินและรับช าระภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
3. การประเมินและรับช าระภาษีป้าย 
4. ขออนุญาตก่อสร้างอาคารสิ่งปลูกสร้าง 
5. การสนับสนุนน้ าอุปโภคบริโภค 
6. การรับแจ้งเหตุบรรเทาสาธารณภัย 
7. แจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ 
8. การให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
9. การค้นหาเอกสาร 
10. ศูนย์บริการติดต่อประสานงานส่วนรายการต่าง ๆ 
11. รับแจ้งเปลี่ยน แปลงผู้มีสิทธิรับเงิน

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพต่าง ๆ 
12. การรับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อ 
13. การยื่นซองแบบแปลนและการประมาณราคา 
14. รับจดทะเบียนพาณิชย์ 
15. การบริการอินเตอร์เน็ตต าบล 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มี จ านวนงานที่ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 15 กระบวนงาน 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
9) การจัดท าค าสั่งมอบอ านาจให้

รักษาราชการแทน และปฏิบัติ
ราชการแทน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

จ านวนหัวหน้าส่วนราชการที่ 
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
ราชการแทนครบทุกส านัก /   
กองงาน   

มีค าสั่งมอบหมายของนายก ฯ ปลัด และ
หัวหน้าส่วนราชการ ปฏิบัติราชการแทนใน
ทุกปีงบประมาณ เพื่อการปฏิบัติหน้าที่เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และต่อเนื่อง 
 

เป็นไปตามตัวชี้วัด โดย รองนายกฯ ปลัด 
รองปลัด และผู้แทนกองงาน ได้รับค าสั่ง
มอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนทุก
ส านัก/กองงาน 

10) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน /
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
ที่ประจักษ์ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

จ านวน พนักงานเจ้าหน้าที่ ผู้
ได้รับคัดเลือก อย่างน้อย 
จ านวน 1 ราย 

1. จัด โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ของ อบต.เกาะช้าง ผู้ที่ประพฤติตนเป็นที่
ประจักษ์ ประจ าปี พ .ศ.2561  (ด้าน
บุคคลผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น) 

2. ผู้ได้รับการคัดเลือก  ได้แก่ นายบุญสังข์  
ดวงทา ต าแหน่ง คนสวน  

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีผู้ได้รับการคัดเลือก
จ านวน  1 ราย 

11) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน /
บุคคล  ที่บ าเพ็ญตนเพื่อ
ประโยชน์สาธารณะ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

จ านวน พนักงานเจ้าหน้าที่ ผู้
ได้รับคัดเลือก อย่างน้อย 
จ านวน 1 ราย 

1. จัด โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ของ อบต.เกาะช้าง ผู้ที่ประพฤติตนเป็นที่
ประจักษ์ ประจ าปี พ .ศ.2561  (ด้าน
บุคค ลผู้ประพฤติตนช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น) 

2. ผู้ได้รับการคัดเลือก ได้แก่ นายนเรศ    
บุญศรี ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีผู้ได้รับการคัดเลือก
จ านวน  1 ราย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
12) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน /

บุคคล ที่ ด ารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

จ านวน พนักงานเจ้าหน้าที่ ผู้
ได้รับคัดเลือก อย่างน้อย 
จ านวน 1 ราย 

1. จัด โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ของ อบต.เกาะช้าง ผู้ที่ประพฤติตนเป็นที่
ประจักษ์ ประจ าปี พ .ศ.2561  (ด้าน
บุคคลผู้ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง) 

2. ผู้ได้รับการคัดเลือก ได้แก่ นางสาว     
ณัฐกฤตา ติยะกว้าง ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานธุรการช านาญงาน  

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีผู้ได้รับการคัดเลือก
จ านวน  1 ราย 

13) มาตรการจัดท าข้อตกลงก าร 
ปฏิบัติราชการ 

  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

จ านวนข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบล 
ข้าราชการครู และลูกจ้าง ครบ
ทุกราย จ านวน 65 คน 

จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง
ผู้บั งคับบัญชา กับ พนักงานส่วนต าบล 
ข้าราชการครู และลูกจ้างทุกคน  

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีข้อตก ลงการ ปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบลข้าราชการ
ครู และลูกจ้าง  ครบทุกราย จ านวน 65 
คน 

14) กิจกรรมประชุมประจ าเดือน
ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

จ านวนพนักงานเจ้าหน้าที่
ผู้เข้าร่วมประชุม เกินร้อยละ 
50 
 

จัดให้มีการประชุมประจ าเดือนพนักงานและ
ลูกจ้างเป็นประจ าทุกเดือน โดยแต่ละเดือนจะ
มีการเน้นย้ าเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีผู้ เข้าร่วมประชุม
ทั้งหมด เกินร้อยละ 50 

15) การตรวจติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานประจ าปี 

      (งบประมาณ 12,000 บาท) 
 

1. รายงานผลการด าเนินงาน
ตรงตามก าหนดระยะเวลา 

2. ผลการประเมินต้อง มีค่า
คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ 2561 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง  ซึ่งได้
ว่าจ้างสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฎเชีย งราย เป็นผู้ ด าเนินการ เพื่อความ
เที่ยงธรรม และได้ค่าคะแนนที่ถูกต้อง 

1. เป็นไปตามตัวชี้วัด  มีการรายงานผล
การด าเนินการตรงตามก าหนด
ระยะเวลา 

2. เป็นไปตามตัวชี้วัด ผลการประเมินมีค่า
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 89.32 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
16) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

เรื่องร้องเรียน และแต่งตั้งคณะ 
กรรมการเพื่อพิจารณาข้อ
ร้องเรียนดังกล่าว 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เรื่องร้องเรียน และ
คณะกรรมการอ านวยการรับ
เรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์ ฯลฯ
จากทุกกองงาน เพื่อให้กา ร
ด าเนินการพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียนเป็นไปโดยครอบคลุม 
ประสบผลสัมฤทธิ์ในการแก้ไข
ปัญหา 
 

จัดให้มีค าสั่งมอบหมายหน่วยงานและ
เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ 
ข้อเสนอแนะ และสอบถาม หรือเสนอความ
คิดเห็นจากประชาชน ตามค าสั่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะช้าง ที่ 449/2560 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  และมี
คณะกรรมการอ านวยการรับเรื่อง
ร้องเรียน /ร้องทุกข์ ฯลฯ ที่มาจากทุกกอง
งาน 

17) มาตรการการด าเนินการกับ
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

 
ไม่มีการด าเนินการ 

เนื่องจากไม่มีการร้องเรียน 

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง และ
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย หรือ
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิด ตามข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น 
 

 
ไม่มีการด าเนินการ 

เนื่องจากไม่มีการร้องเรียน 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
1) การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ

องค์การบริหารส่วนต าบล      
เกาะช้าง 
(ไม่ใช้งบประมาณ)  

 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
จ านวนไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

1. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่ าวสารของราชการ 
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ประจ า 
3. ประกาศโครงสร้างอ านาจหน้าที่ วิธีการ

ด าเนินงาน และสถานที่ติดต่อเพ่ือรับ
ข้อมูลข่าวสารของ อบต. 

 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีช่องทางในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร จ านวน 2 ช่องทาง 
 

2) การด าเนินการออกระเบียบจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือ
การปฏิบัติงานฯ จ านวนไม่น้อย
กว่า 2 ช่องทาง 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ตาม พรบ .ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  และจัดให้มี
ช่องทางประชาสัมพันธ์๕มือการปฏิบัติงาน ฯ  
1. บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าที่ท าการ อบต. 
2. วางไว้ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์คูมือการปฏิบัติงานฯ 
จ านวน 2 ช่องทาง 
 

3) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย และจัดให้
มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะช้าง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

จ านวนสถานที่ ช่องทาง ในการ
ให้บริการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ ไม่น้อยกว่า 5 
ช่องทาง 

จัดให้มีช่องทางในการให้บริการข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง ดังนี้ 
1. หน้าที่ท าการ อบต.เกาะช้าง 
2. เวปไซต์ อบต.เกาะช้าง 
3. Facebook อบต.เกาะช้าง 
4. หนังสือประชาสัมพันธ์ 
5. เสียงตามสายของชุมชน 
6. หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
7. แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 

 

1. เป็นไปตามตัวชี้วัด มีช่องทางในการ
ให้บริการข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะช้ าง จ านวน 7 
ช่องทาง 
2. สถิติผู้ ใช้บริการในปีงบประมาณ พ .ศ. 
2561 จ านวน 4 คน 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
4) โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 

พรบ .ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 
(งบประมาณ 9,560 บาท) 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงกา ร     
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
 

1. จัดโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ พรบ.
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ.2540 
ประจ าปีงบประมาร 2561 ในวันที่ 11 
กันยายน 2561 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 

2. เป้าหมาย 47 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 60 คน 

เป็นไปตามตัวชี้วัด  มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 127.65 

5) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการเงิน การคลัง 

    (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

1. จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ ข้อมูลงบการเงิน
รายไตรมาศ  ไม่น้อยกว่า  1 
ช่องทาง 

2. จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ ข้อมูลงบการเงิน
ประจ าปี  ไม่น้อยกว่า  3 
ช่องทาง 

1. มีการเผยแ พร่ข้อมูลรายไตรมาศ  จ านวน 
1 ช่องทาง  ได้แก่ บอร์ด หน้าที่ท าการ 
อบต.เกาะช้าง 

2. มีการเผยแพร่ ข้อมูลประจ าปี  จ านวน  3 
ช่องทาง ได้แก่ 
- บอร์ดหน้าที่ท าการ อบต.เกาะช้าง 
- เว็บไซต์ www.kohchang-cr.go.th 
- ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้น าชุมชน 

1. เป็นไปตามตัวชี้วัด มีช่องทางในการ
เผยแพร่ 1 ช่องทาง 

2. เป็นไปตามตัวชี้วัด มีช่องทางในการ
เผยแพร่ 3 ช่องทาง 
 

6) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดหาพัสดุ และทรัพย์สิน
ของ อบต. 

   (ไม่ใช้งบประมาณ) 

จ านวนช่องทางในการเผยแพร่
ข้อมูล ไม่น้อยกว่า  2 ช่องทาง 

มีการเผยแ พร่ ข่าวสารด้านการจัดหาพัสดุ 
และทรัพย์สินของ อบต.จ านวน 2 ช่องทาง 
1. เผยแพร่รายงานไปยังผู้ก ากับดูแล 
2. ปิดประกาศหน้าที่ท าการ อบต. 

เป็นไปตามตั วชี้วัด มีช่องทางในการ
เผยแพร่ 2 ช่องทาง 
 

7) การดูแลปรับปรุงเวปไซต์ อบต. 
    (ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

ไม่ได้ด าเนินการ - - 

8) มาตรการจัดประชุมประชาคม 
การรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในโอกาสต่าง ๆ เพื่อรับ
ฟังความคิดเห็นหรือความ
ต้องการของประชาชน 

    (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
 

ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
- 

 
 
- 

http://www.kohchang-cr.go.th/
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
9) การจัดระบบและช่ องทางการรับ

ฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียน 
หรือการแจ้งเบาะแสการทุจริต  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

จ านวนช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน ไม่น้อยกว่า 5 
ช่องทาง 
 

จัดให้มีช่องทางในการร้องเรียน ดังนี้ 
1. ร้องเรียนด้วยตนเอง 
2. ร้องเรียนสายตรงถึงผู้บริหาร 
3. ร้องเรียนผ่านตู้ไปรษณีย ์
4. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์   
5. ร้องเรียนผ่าน facebook  
6. ร้องเรียนผ่านกล่องรับเรื่องร้องเรียน 
7. ร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์หรือโทรสาร 
 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มี ช่องทางในการรับ
เรื่องร้องเรียน จ านวน 7 ช่องทาง 
 

10) มาตรการแจ้งกระบวนการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

แจ้งผลการด าเนินงานให้ผู้
ร้องเรียนทราบภายในก าหนด 
15 วัน 

ประสานการแก้ไขเรื่องร้องเรียนแต่ละเรื่อง
ร่วมกับผู้น าหมู่บ้าน โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลเกาะช้าง และผู้ที่เกี่ยวข้อง มี
การรายงานเป็นล าดับขั้นตอน และออก พ้ืนที่
เพ่ือหาแน วทางแก้ไขปัญหา  และรายงานผล
การด าเนินงานให้ผู้ร้อง ผู้ถูกร้อง และผู้น า
หมู่บ้านภายในก าหนด 15 วัน 
 

เป็นไปตามตัวชี้วัด โดยแจ้งผลการ
ด าเนินงานให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน
ก าหนด 15 วัน ครบทุกราย 

11) โครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดท าแผน
ชุมชน แผนพัฒนาหมู่บ้าน  
(งบประมาณ 28,800 บาท) 

 

จ านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ไม่
น้อยกว่า 90 ราย 

1. จัดฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการอบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดท าแผนชุมชน 
แผนพัฒนาหมู่บ้าน ประจ าปีงบประมาณ 
2561” ในวันที่ 30 มกราคม 2561 ณ 
ห้องประชุมชั้นสอง องค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะช้าง 

2. เป้าหมาย 90 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 87 คน  
 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ร้อยละ 96.66  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
12) มาตรการแต่งตั้งตัวแทน

ประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

 
ไม่ได้ด าเนินการ 

 
- 

 
- 

13) แต่งตั้งคณะกรรมการทุกภาค
ส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการ
พิจารณาแผนพัฒนา อบต. 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

มีบุคคลภายนอกจากทุกภาค
ส่วนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพั ฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะช้าง 
 

เป็นไปตามตัวชี้วัด แต่งตั้ง บุคคลภายนอก 
อันได้แก่ สมาชิกสภา ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทน
ภาครัฐบาล ผู้แทนภาครัฐวิสาหกิจ ผู้แทน
ประชาคม จากทุกภาคส่วน ร่วมเป็น
คณะกรรมการฯ 
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มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
1) การจัดท ารายงานผลการประเมิน

องค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน (สภาพแวดล้อม การ
ประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการ
ควบคุมสารสนเทศและการ
สื่อสาร การติดตามประเมิ นผล ) 
แบบ ปย.1 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

มีการประเมินการควบคุม
ภายในครบทุกส่วนราชการ  
 

จัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
- ระดับหน่วยงานย่อย 
- ระดับองค์กร 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีการประเมินการ
ควบคุมภายในครบทุกส่วนราชการ 

2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
การพัฒนา ประสิทธิภาพการจัด
วางระบบควบคุมภายใน 
(งบประมาณ 9,890 บาท) 

จ านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 

1. จัดฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดวา งระบบควบคุมภายในของ
บุคลากร อบต . เกาะช้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2561” ในวันที่ 22 
พฤษภาคม 2561 ณ ห้องประชุมชั้นสอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง  

2. เป้าหมาย 46 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 47 คน 

เป็นไปตามตัวชี้วัด  มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 102.17 

3) มาตรการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในและระบบควบคุม
ภายใน จัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายใน และรายงานการควบคุม
ภายใน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดวางระบบควบคุมภายใน 
และคณะท างานติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน ครบทุกส่วนราชการ 

2. มีรายงานผลการสอบทาน
การประเมินผลการควบคุม
ภายใน  

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน และคณะท างานติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
- ส านักงานปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีการ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ ครบทุกส่วนราชการ และ
มีรายงานผลการสอบทานการประเมินผล
การควบคุมภายใน 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
4) มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลตามช่องทางต่าง ๆ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
 
 

จ านวนช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ไม่น้อย
กว่า 3 ช่องทาง 

มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล.จ านวน 4 ช่องทาง 
1. เผยแพร่รายงานไปยังผู้ก ากับดูแล 
2. ปิดประกาศหน้าที่ท าการ อบต. 
3. ทางเวปไซต์ อบต. 
4. ทางไปรษณีย์ ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ 
 

เป็นไปตามตั วชี้วัด มีช่องทางในการ
เผยแพร่ 4 ช่องทาง 
 

5) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลงบการเงิน
รายไตรมาส และงบการเงิน
ประจ าปี โดยจัดส่งงบดังกล่าวให้
หมู่บ้านตรวจสอบ 

 
 
 
 

1. จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ ข้อมูลงบการเงิ น
รายไตรมาศ  ไม่น้อยกว่า  1 
ช่องทาง 

2. จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูลงบการเงิน
ประจ าปี ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

1. มีการเผยแพร่ ข้อมูลรายไตรมาศ  จ านวน 
1 ช่องทาง  ได้แก่ บอร์ด หน้าที่ท าการ 
อบต.เกาะช้าง 

2. มีการเผยแพร่ ข้อมูลประจ าปี  จ านวน  3 
ช่องทาง ได้แก่ 
- บอร์ดหน้าที่ท าการ อบต.เกาะช้าง 
- เว็บไซต์ www.kohchang-cr.go.th 
- ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้น าชุมชน 
 

1. เป็นไปตามตัวชี้วัด มีช่องทางในการ
เผยแพร่ 1 ช่องทาง 

2. เป็นไปตามตัวชี้วัด มีช่องทางในการ
เผยแพร่ 3 ช่องทาง 
 

6) กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจั ดจ้างจากตัวแทน
ประชาคมของแต่ละหมู่บ้าน 

    (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
ไม่ได้ด าเนินการ 

 
- 

 
- 

7) โครงการส่งเสริมพัฒนาความรู้ 
ความสามารถให้แก่ผู้บริหาร 
ข้าราชการ และพนักงาน      
สมาชิกสภา 

    (งบประมาณ 64,690 บาท) 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความสามารถ มีทักษะในการ
ปฏิ บัติงานเพิ่มมากขึ้น เกิด
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคลากรในหน่วยงาน 

จัด  “โครงการส่งเสริมพัฒนาความรู้ 
ความสามารถให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงาน และสมาชิกสภา อบต .เกาะช้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2561” ในวันที่ 26-
27 มีนาคม 2561  

เป็นไปตามตัวชี้วัด  บุคลากรมีความ 
สัมพันธ์อันดีระหว่างกัน 

http://www.kohchang-cr.go.th/
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
8) การประชุมสภาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเกาะช้าง 
    (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
 

มีสมัยการประชุมสภาครบทุก
ไตรมาสของปีงบประมาณ 
จ านวนไม่ต่ ากว่า 3 ครั้ง 

มีการประชุ มสภาองค์การบริหาร ส่วนต าบล
เกาะช้างทุกไตรมาส และได้ให้สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง ได้มีกระทู้
แนะน า ตรวจสอบ ท้วงติง ฯลฯ การท างาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 
 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีการประชุมสภาทั้งสิ้น
จ านวน 4 ครั้ง 

9) จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ ศูนย์ยุติธรรมชุมชน ศูนย์
ด ารงธรรม ศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ ประจ า อบต . เกาะช้าง     
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

จ านวนศูนย์บริการที่จัดไม่น้อย
กว่า 4 ศูนย ์

ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
โดยจัดตั้ง 
1. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2. ศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
3. ศูนย์ด ารงธรรม 
4. ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์  

 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีการจัดตั้งศูนย์จ านวน 
4 ศูนย์ 

10 ) สร้างเครือข่ายนักเรียน และ
ประชาชนในพื้นท่ี อปท . 
โดยรอบ ในด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

      (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

จ านวน นักเรียน เยาวชน
ผู้เข้าร่วม เครือข่าย  ไม่น้อยกว่า 
50 คน 

จากการจัด โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด to be number one ต าบลเกาะ
ช้าง ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา 
สิริวัฒนาพรรณวดี ประจ าปีงบประมาณ 
2561 ในวันที่ 3- 4  มีนาคม  25 61          
ณ ส านักงาน อบต .เกาะช้าง ได้มีนโยบายให้
นักเรียน เยาวชนที่เข้าร่วมโครงการร่วมกล่ าว
ค าปฏิ ญาณและเข้าร่วมเครือข่ายใ นการ
ป้องกันการทุจริต คอยดูแลสอดส่องการ
กระท าความผิดในชุมชน 

 

เป็นไปตามตัวชี้วัด  มีผู้เข้าร่วมโครงการ
เครือข่าย จ านวน 67 คน 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ มาก
ขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรค  และน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการ
ป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะช้างให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง ให้ความส าคัญกับการ

ส่งเสริมวินั ย คุณธรรม จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริต  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าแ ละพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการ ด าเนินการใน     
แต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 

ในบางโครงการยังขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ส าหรับการด าเนินงาน  
  ข้อเสนอแนะ  

ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
1. ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรม ให้แตกต่างและหลากหลายมากข้ึน 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการให้มากขึ้น 
3. จัดให้มีการประชุมชี้ แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา

ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม /โครงการ มาให้ความรู้เพื่อขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติว่ าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะช้าง  

 
 

ลงชื่อ   วันวิสาข์  อินต๊ะหล้า    ผู้รายงาน 
                                                 (นางวันวิสาข์  อินต๊ะหล้า) 
       นิติกรช านาญการ 

รายงานผลวันที่   10   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2561 
 

 
 
 
 
 


