
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 
เรื่อง  แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕61 – ๒๕63 
................................................... 

  ตามท่ีได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง พ.ศ.๒๕60 ลงวันท่ี 5 มกราคม ๒๕60 ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะช้าง เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 
อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย ลงวันท่ี 5 มกราคม 2560 และประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ันขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2559 เพื่อสร้างความโปร่งใส  
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล   เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน 
และเพื่อให้การบริ หารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความ
มั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว  นั้น 

  เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะช้าง อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย  มีแผนท่ีชัดเจน  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง จึงได้จัดท า
แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕61 
– ๒๕๖3 เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล
ต่อไป 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวไป 

    ประกาศ ณ วันท่ี   9   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 
 
        ทองสุข  ใจภิภักด์ิ 

(นายทองสุข  ใจภิภักดิ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง



 
 
  

    เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง มีแผนการปฏิบัติท่ีชัดเจน เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติ
และปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการ
บริหารงานภาครัฐ  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง จึงก าหนดแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ระยะ ๓ ปี พ.ศ.๒๕61-๒๕๖3 ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

๑. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม  
และการสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

เพื่อเสริมสร้างและเสริมสร้าง
จิตส านึกและค่านิยมในการ
ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี
ให้มีคุณธรรม และความ
รับผิดชอบในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริต 

๑. ร้อยละของบุคลากร  
ท่ีได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติตาม มาตรฐาน
กลางทางจริยธรรม  และ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการท้องถิ่น 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติงาน
ตามหน้าท่ีด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 

  ๒.จ านวนท่ีเพิ่มข้ึนของ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตการปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
 

ไม่เกิน ๑๐ 
เรื่อง 

ไม่เกิน ๗ 
เรื่อง 

ไม่เกิน ๔ 
เรื่อง 

 

 
 
 
 

แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง  
อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 

ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2561 – 25๖3 



-๒- 
 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

๒. บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน และทุกภาค
ส่วนในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 

๑.ร้อยละของระดับความ
เหมาะสมในการเปิดช่องทาง
การแจ้งเบาะแส / การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ  
อบต. (จากการส ารวจความ
คิดเห็น) 
 

๖๕ ๗๐ ๗๕ ๒.๑ ประสานความ
ร่วมมือหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน
ในการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการ
ทุจริต 
 
๒.๒ ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคเอกชนใน
การติดตามตรวจสอบ
การฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม /วินัยและ
การทุจริต 

  ๒.ร้อยละของระดับความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
หรือพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ี
(จากการส ารวจความคิดเห็น
ของประชาชน /ผู้รับบริการ /
ผู้มีส่วนได้เสียกับ อบต.) 
 

๖๕ ๗๐ ๗๕ 

  ๓.ร้อยละของการตอบสนอง
ต่อข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 



-๓- 
 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
 
 
 

เพื่อพัฒนากลไกในการสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
การตรวจสอบถ่วงดุจการใช้
อ านาจของ อบต. 

๑.ร้อยละของหน่วยงานท่ีมี
ส่วนร่วมในการสร้าง
มาตรฐาน/การประเมินความ
โปร่งใส 

100 100 ๑๐๐ พัฒนาระบบและกลไก
ในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดุลการ
ใช้อ านาจให้เหมาะสม 

 ๒.ร้อยละของส านวนการ
สอบสวน (ตามประเด็นท่ี 
ป.ป.ช.แจ้งให้ทราบ )มีการ
ด าเนินการได้ครบถ้วน 
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-4- 
 

ยทุธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

๔.พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของ
เจ้าหน้าท่ี  อบต. ในการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ มีวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกัน
ความเส่ียงจากการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

๑.ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
ซึ่งได้รับพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับ
การตรวจสอบภายใน 

๓๐ ๔๐ ๕๐ พัฒนาสมรรถนะและ
ขีดความสามารถ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐใน
การเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริต 

๒.ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
ซึ่งได้รับการพัฒนาศักยภาพ
เกี่ยวกับกฎระเบียบ ด้านการเงิน
และการพัสดุ 
 

๓๐ ๔๐ ๕๐ 

 ๓.ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
ซึ่งผ่านการพัฒนาศักยภาพ
เกี่ยวกับการสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต 
 

๖๐ ๗๐ ๘๐ 

๔.จ านวนเรื่อง /ข้อมูลท่ีน าขึ้น
เว็บไซต์ เกี่ยวกับการเผยแพร่กรณี
ตัวอย่าง /กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
กับการสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 
 

๑๐ ๑๐ ๑๐ 

 


