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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
1) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
พ นั ก ง า น จ้ า ง  เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ประโยชน์สุขของประชาชน 
- ต้ังงบประมาณ 20,000 บาท 
- ใช้งบประมาณ 19,860 บาท 
 

จ านวนผู้ เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 

1. จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่ ว น ต าบ ล  พ นั ก ง าน จ้ า ง  เ พ่ื อ เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์
สุขของประชาชน ประจ าปีงบประมาณ 
2562 ในวันที่  13 มกราคม 2562         
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะช้าง 

2. เป้าหมาย 93 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 93 คน 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 100 

2) โครงการเพ่ิมศักยภาพครูผู้ดูแล
เด็ก และผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะช้าง 
- ต้ังงบประมาณ 20,000 บาท 
- ใช้งบประมาณ 20,000 บาท 
 

1. จ านวนผู้ เข้าร่วมโครงการ
ทั้งสิ้นรวม 22 คน 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจและสามารถ
ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในการด าเนินโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 

1. โครงการเพ่ิมศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก และ
ผู้ ดู แล เด็ กศูนย์ พัฒ นาเด็ ก เล็ ก  สั งกั ด
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง (การ
ฝึกอบรมการพัฒนาหลักสูตรระดับปฐมวัย
และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาภายใต้กรอบแนวคิด
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ) 
อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบ ล เกา ะช้ าง 
เทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ  และ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม ได้ตก
ลงร่วมมือด าเนินการจัดโครงการ ร่วมกัน  

2. จัดโครงการ ในวันที่  6 – 7 กรกฎาคม 
2562 ณ อาคารหอประชุมเทศบาลต าบล
แม่สายมิตรภาพ 

3.  เป้าหมาย 22 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 22 คน 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตาม
ตัวชี้วัด รวมจ านวน 22 คน 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถด า เนิ น การ พั ฒ น า
หลักสูตรสถานศึกษา เป็นไปตาม
ตัวชี้วัด ได้ร้อยละ 100 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน
การด าเนินโครงการ ร้อยละ 100 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
3) จัดท าประกาศประมวลจริยธรรม

แก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและ
ฝ่ายการเมือง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

จ านวนผู้ รับทราบมาตรการ    
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 

1. ปรับปรุงประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 

2. เป้าหมาย 71 คน มีผู้รับทราบมาตรการ 
43 คน 

 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีผู้รับทราบมาตรการ 
ร้อยละ 63.38 

4) จัดท าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับ 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

จั ดท าม าต รก าร  ข้ อบั งคั บ 
ประกาศ ฯลฯ เพื่อประกอบการ
ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ ค ว า ม
ตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่า 
1 มาตรการ 

1. จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะช้าง เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 

2. จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 

 

เป็นไปตามตัวชี้วัด จัดท าข้อบังคับและ
ประกาศต่าง ๆ เพ่ือประกอบการสร้าง
จิตส านึ กและความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม จ านวน 
2 มาตรการ 

5) ม า ต ร ก า ร ส่ ง เส ริ ม ก า ร ใ ช้      
แอพพลิเคชันกฎหมาย ป.ป.ช. ม.
100 และ ม.103 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

จ านวนผู้ รับทราบมาตรการ   
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 

1. จัดท ามาตรการส่งเสริมการใช้แอพพลิเค
ชันกฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ ม.103 

2. ผู้รับทราบมาตรการ 
- คณะผู้บริหาร : 4 ราย    
- พนักงานข้าราชการเจ้าหน้าที่ : 67 ราย 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีผู้รับทราบมาตรการ
ร้อยละ 100 

6) โครงการส่งเสริมความรู้ความ
เข้ า ใจ เกี่ ย ว กั บ ก า รป้ อ งกั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

จ านวนหน่วยงานและกองงาน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะช้าง (1 หน่วย 4 กองงาน) 
รับทราบรายละเอียดเกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 

1. จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และแนวทางการตรวจสอบบุคลากร 
ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้ เสนองานในการ
จัดซื้อจัดจ้าง เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560 

2. ผู้รับทราบคู่มือฯ ได้แก่ ส านักงานปลัด, 
กองคลัง, กองช่าง, กองการศึกษาฯ, หน่วย
ตรวจสอบภายใน และจัดให้มีไว้ ณ ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารฯ  

เป็นไปตามตัวชี้วัด 1 หน่วย 4 กองงาน
รับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน  



4 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
7) กิจกรรมส่งเสริมการปลูกผักริม

รั้ว และผักสวนครัวปลอดสารพิษ 
การเลี้ ยงปลาและกบในพ้ืนที่ 
อ บ ต . เ พ่ื อ เป็ น ต้ น แ บ บ ให้
เจ้าหน้าที่และประชาชนมีความ
พอเพียง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

รายจ่ายของพนักงาน อบต. 
ลดลง 

ด าเนินการปล่อยพันธุ์ปลา กบ และกุ้ง ที่ได้มา
จากการบริจาคหรือน ามาจากครัวเรือนของ
พนักงาน ลงในบ่อปลาพ้ืนที่  อบต. พร้อม
ร่วมกันปลูกผักสวนครัว เพ่ือน ามาประกอบ
อาหารกลางวัน  ตามแนวทางเศรษฐกิ จ
พอเพียง และเป็นต้นแบบในการน ากลับไป
เป็นแนวทางด าเนินการภายในครัวเรือน 
 

เป็นไปตามตัวชี้วัด พนักงาน อบต. มี
รายจ่ายลดลง และน าปลา กบ กุ้ง ผัก 
ไปประกอบอาหารที่บ้านได ้

8) โครงการรณรงค์การลดปริมาณ
ขยะและคั ด แ ยกขยะต าบ ล    
เกาะช้าง 
- ต้ังงบประมาณ 20,000 บาท 
- ใช้งบประมาณ 19,936 บาท 
 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 50 
2. สามารถลดปริมาณขยะใน
ชุ ม ช น  ห มู่ บ้ า น มี ภู มิ ทั ศ น์ 
สภาพแวดล้อมสวยงามเป็น
ระเบียบ 

1. จัดโครงการรณรงค์การลดปริมาณขยะและ
คัดแยกขยะต าบลเกาะช้ าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2562 ในวันที่ 29 เมษายน 
2562 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะช้าง 

2. เป้าหมาย 65 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 67 คน 
 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตาม
ตัวชี้วัด มากกว่าร้อยละ 100 

2. ปริมาณขยะในชุมชนลดลง หมู่บ้านมี
ภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมสวยงามเป็น
ระเบียบ 

9) การด าเนินการดูแลรักษาและ
คุ้มครองป้องกันที่ดินอันเป็นสา
ธารณสมบัติของแผ่นดิน 

- ตั้งงบประมาณ 10,000 บาท 
- ไม่ได้ใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ได้ด าเนินการ ปี 2562 ไม่มีเรื่องร้องเรียนหรือร้องขอให้
ด าเนินการเกี่ยวกับที่สาธารณะ 
 

 
- 

10) โครงการให้บริการช าระภาษี
น อ ก ส ถ า น ที่ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2562 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

ร้ อ ย ล ะ  5 0  ข อ งจ า น ว น
ประชาชนที่เข้าข่ายต้องช าระ
ภาษีในเขตต าบลเกาะช้าง 

1 . จั ด เก็บภาษี นอกสถานที่ จ านวน  13 
หมู่บ้าน 

2 . ตั้ งแต่ วันที่  13  มีนาคม  2562  – 2 
เมษายน 2562 

 

ไม่เป็นไปตามตัวชี้วัด มีผู้มาใช้บริการรับ
ช าระภาษีนอกสถานที่ ร้อยละ 32.28  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
11) โครงการปล่อยกบคืนนา ปล่อย

ปลาคืนทุ่ง 
- ต้ังงบประมาณ 20,000 บาท 
- ใช้งบประมาณ 19,550 บาท 

 

จ านวนผู้ เข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 50 
 

1. จัด โครงการโครงการปล่อยกบคืนนา 
ปล่อยปลาคืนทุ่งประจ าปี พ.ศ.2562 ใน
วันที่  14 สิงหาคม 2562 ณ องค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 

2. เป้าหมาย 64 คน มีผู้ เข้าร่วมโครงการ  
คน  
 
 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 90.62 

12) โครงการฝึกอบรมอาชีพการท า
ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาด 

- ต้ังงบประมาณ 20,000 บาท 
- ใช้งบประมาณ 17,073 บาท 

 
 

จ าน วน ผู้ เข้ า ร่ ว ม โค รงก าร 
จ านวน 50 คน 
 

1. จั ด โค ร งก าร ฝึ ก อบ รม อ าชี พ ก ารท า
ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาด ในวันที่  24 
พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุม อบต.
เกาะช้าง 

2. เป้าหมาย 50 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 53 คน 
 
 
 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
106 

13) โครงการส่งเสริมและฝึกอบรม
อาชีพการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตร 

- ต้ังงบประมาณ 20,000 บาท 
- ใช้งบประมาณ 18,061 บาท 

 

จ าน วน ผู้ เข้ า ร่ ว ม โค รงก าร 
จ านวน 30 คน 

1. จัดโครงการส่งเสริมและฝึกอบรมอาชีพการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร ในวันที่ 
22-23 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุม
อบต.เกาะช้าง 

2. เป้าหมาย 30 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 33 คน 
 
 
 
 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
110 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
14) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง  

สังคมให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัด อบต. (กิจกรรม
โตไปไม่โกง) 

    (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

1. เด็กเชื่อมั่นในความสุจริต 
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
และต่อต้านการเอารัดเอา
เปรียบ การทุจริต การโกง
ทุกประเภท 

2. เป้าหมายเด็กนักเรียนศูนย์
พั ฒ น า เด็ ก เล็ กอ งค์ ก าร
บริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 
จ านวน 60 คน 

จัดโครงการหลักสูตร “คบเด็กสร้างชาติ โตไป
ไม่โกง” ในการเรียนการสอนปีงบประมาณ 
2562 ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะช้าง  

เป็นไปตามตัวชี้วัด เด็กนักเรียนรู้จักการ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสันติ ความถูกต้อง 
และเป็นธรรม ไม่เห็นแก่ตัว รู้จักจ าแนก
ผิดชอบชั่วดี 

15) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็ ก เล็ ก ใ น สั ง กั ด  อ บ ต . 
(กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ป รัชญ าเศรษฐกิจพอเพียง)    
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

1. เด็กรู้จักประหยัดและอด
ออม ปลูกฝังค่านิยมให้แก่
เด็ก 

2. เป้าหมายครู/ผู้ดูแลเด็ก เด็ก
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะช้าง จ านวน 66 คน 
 

จัดโครงการ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
ในการเรียนการสอนปีงบประมาร 2562 ณ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะช้าง  

เป็นไปตามตัวชี้วัด ความส าเร็จภาพรวม
คิดเป็นร้อยละ 80 เด็กได้รับการส่งเสริม
การออมทรัพย์ การประหยัด และการ
เห็นคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ 

16) โครงการสร้างความตระหนักให้
เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ใน สั ง กั ด  อ บ ต . (กิ จ ก ร รม
ส่ ง เส ริ ม ก าร เรี ยน รู้ ให้ มี จิ ต
สาธารณะอาสาสมัครน้อย)   
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

1. เด็ ก เรียนรู้ และรู้ จั กดู แล
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ส ร้ า ง จิ ต
สาธารณะ อาสาสมัครน้อย
ในการดูแลความสะอาด
ภายในโรงเรียนของตน 

2. เป้าหมายเด็กนักเรียนศูนย์
พั ฒ น า เด็ ก เล็ กอ งค์ ก าร
บริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 
จ านวน 60 คน 

จัดโครงการหนูน้อยตาวิเศษ และโครงการหนู
น้อยรักษ์สิ่งแวดล้อม ในการเรียนการสอนปีงบ
ประมาร 2562 ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 

เป็ น ไป ตามตั วชี้ วั ด  เด็ กนั ก เรี ยน มี
จิ ต ส านึ ก ที่ ดี ต่ อ สิ่ งแ วด ล้ อ ม  มี จิ ต
สาธารณะในการดูแลความสะอาด และ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
1) การประกาศเจตจ านงสุจริตใน

การบริหารงานของผู้บริหาร 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

1. มีช่องทางการแสดงเจตจ านง
สุ จริต ในการบริหารงาน 
จ าน วน  ไม่ น้ อ ย ก ว่ า  3 
ช่องทาง 

2. จ านวนหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัด อบต.เกาะช้าง ที่เข้า
ร่วมแสดงเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงาน ครบทุกส่วน
ราชการ 

1. จัดให้มีช่องทางในการแสดงเจตจ านงสุจริต
ในการบริหารงานของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 
 - แจ้งเวียนพนักงานเจ้าหน้าที่ภายใน 
 - ประชาสัมพันธ์ผ่านผู้น าหมู่บ้าน 
 - ประชาสัมพันธ์ผ่าน www.kohchang-
cr.go.th 
 - บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้า อบต. 

2. จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือของ
บุคลากรใน อบต.เกาะช้าง ตามประกาศ
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน ระหว่าง 
นายก อบต.เกาะช้าง กับ หัวหน้าส่วน
ราชการสังกัด อบต.เกาะช้าง 

1. เป็นไปตามตัวชี้วัด มีช่องทางในการ
แสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 
จ านวน 4 ช่องทาง 

2. เป็นไปตามตัวชี้วัด หัวหน้าส่วนราชการ
สังกัด อบต.เกาะช้าง เข้าร่วมแสดง
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานครบ
ทุกส่วนราชการ จ านวน  7 ราย 

 

2) การจัดท าประกาศแจ้งผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
 
 
 
 
 
 

มีการแจ้งเวียนผลการประเมิน
ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครู  และพนั กงานจ้ าง ให้ ได้
รับทราบไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

1. ประกาศ อบต. เกาะช้าง เรื่อง ผลคะแนน
การประเมินการปฏิบั ติ ราชการของ
พนักงานส่วนต าบล ประจ าปี 2562 ครั้ง
ที่ 1 และ 2 

2. ประกาศ อบต. เกาะช้ าง  เรื่อง การ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของพนักงานครู อบต. ครั้งที่ 1 และ 2 

3. การแจ้ งคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีการแจ้งเวียนผลการ
ประเมินให้พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครู และพนักงานจ้าง ให้ได้รับทราบ ร้อย
ละ 100 
 

http://www.kohchang-cr.go.th/
http://www.kohchang-cr.go.th/
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
3) การจัดท าประกาศผลการสรรหา

พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  แ ล ะ
พนักงานจ้าง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

มีการจัดท าประกาศผลการสรร
หาพนักงานส่วนต าบล และ
พนั ก งานจ้ าง  โดยประกาศ
ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน
เพ่ือความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

ไม่ได้ด าเนินการ ปี 2562 ไม่มีการสรรหาพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง เพ่ือเข้าท างาน 
 

4) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานภายใน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

จ าน วน ค าสั่ งแบ่ ง งาน แล ะ
ม อ บ ห ม า ย ห น้ า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบครบทุกกองงาน (4 
กองงาน) 

จัดให้มีค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบ ได้ แก่  ส านั กงานปลั ด       
กองคลัง กองการศึกษาฯ กองช่าง   

เป็นไปตามตัวชี้วัด 4 กองงานมีมีค าสั่ง
แบ่ งงานและมอบหมายหน้ าที่ ความ
รับผิดชอบ พนักงานส่วนต าบลทุกคนมี
หน้าที่ความรับผิดชอบตามค าสั่ง 

5) จัดท าประกาศงบการเงินราย
เดือน รายไตรมาศ งบประจ าปี 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

มีการประกาศรายงานแสดงผล
การด าเนินงาน ครบทุกเดือน 
ไตรมาศ ปีงบประมาณ 

1. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
ช้าง เรื่อง รายงานแสดงผลการด าเนินงาน
ประจ าเดือน 

2. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
ช้าง เรื่อง รายงานแสดงผลการด าเนินงาน
รายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีการประกาศรายงาน
แสดงผลการด าเนินงาน ครบทุกเดือน 
ครบทุกไตรมาศ ครบปีงบประมาณ 

6) จัดท าประกาศผู้ชนะการเสนอ
ราคา 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

มีการประกาศผู้ชนะการเสนอ
ราคา ครบทุกโครงการ 

1. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
ช้าง เรื่อง ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีการประกาศผู้ชนะ
การเสนอราคา ครบทุกโครงการ  

7) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

จ านวนกระบวนงานที่ใช้บัตรคิว
ในการติดต่อราชการ ไม่น้อย
กว่า 3 งาน 

มีการด าเนินการจัดท าบัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ ในส่วนงานต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับบริการที่รวดเร็ว
และเป็นธรรม 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีกระบวนงานที่ใช้บัตร
คิวในการติดต่อราชการ 4 กระบวนงาน 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
8) โ ค ร ง ก า ร ล ด ขั้ น ต อ น ก า ร

ปฏิบัติงาน 
- ตั้งงบประมาณ 20,000 บาท 
- ไม่ได้ใช้จ่ายงบประมาณ 

จ านวนงานที่ลดขั้นตอนการ
ปฏิบั ติ งาน ไม่น้ อยกว่า 10 
กระบวนงาน 

โครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลด
ขั้นตอนการท างาน หรือการบริการ เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 โดยจัดให้มีการ
ปรับลดระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 
1. การประเมินและรับช าระภาษีบ ารุงท้องที ่
2. การประเมินและรับช าระภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
3. การประเมินและรับช าระภาษีป้าย 
4. ขออนุญาตก่อสร้างอาคารสิ่งปลูกสร้าง 
5. การสนับสนุนน้ าอุปโภคบริโภค 
6. การรับแจ้งเหตุบรรเทาสาธารณภัย 
7. แจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ 
8. การให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
9. การค้นหาเอกสาร 
10. ศูนย์บริการติดต่อประสานงานส่วนรายการต่าง ๆ  
11. รับแจ้ งเปลี่ ยนแปลงผู้ มีสิทธิรับ เงิน

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพต่าง ๆ 
12. การรับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อ 
13. การยื่นซองแบบแปลนและการประมาณราคา 
14. รับจดทะเบียนพาณิชย์ 
15. การบริการอินเตอร์เน็ตต าบล 

เป็นไปตามตัวชี้ วัด มีจ านวนงานที่ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 15 กระบวนงาน 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
9) โค ร งก า ร  อ บ ต . สั ญ จ รพ บ

ป ระช าช น  ต าบ ล เก าะช้ า ง 
ประจ าปี 2562 
- ตั้งงบประมาณ 20,000 บาท 
- ใช้งบประมาณ 20,000 บาท 
 

จ าน วน ผู้ เข้ า ร่ ว ม โค รงก าร 
จ านวน 155 คน 

1. จัดโครงการ อบต. สัญจรพบประชาชน 
ต าบลเกาะช้าง ประจ าปี 2562 ในวันที่ 
17 มกราคม 2562 ณ วัดม่วงทอง บ้าน
ม่วงค า ม.7 ต าบลเกาะช้าง อ.แม่สาย 

2. เป้าหมาย 155 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 155 
คน 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 

10) ติ ด ป้ า ย ล ด ขั้ น ต อ น ใน
ส านักงานให้ประชาชน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

จ า น ว น ส ถ า น ที่ ติ ด ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่า 1 
จุด 

มีการติดป้ายประชาสัมพันธ์กระบวนการปรับ
ระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติงาน ไว้
หน้ าที่ ท าก าร อบต . เพ่ื อ ให้ ป ระชาชน
ผู้รับบริการทราบโดยทั่วกัน 

เป็ น ไป ต าม ตั ว ชี้ วั ด  มี ก า ร ติ ด ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 จุด 

11) การจัดท าค าสั่งมอบอ านาจ
ให้รักษาราชการแทน และปฏิบัติ
ราชการแทน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

จ านวนหัวหน้าส่วนราชการที่ 
ได้ รั บ ม อบ ห ม าย ให้ ป ฏิ บั ติ
ราชการแทน  

มีค าสั่งมอบหมายของนายกฯ ให้รองนายกฯ 
แ ล ะป ลั ด  ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แ ท น ใน ทุ ก
ปีงบประมาณ เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และต่อเนื่อง 
 

เป็นไปตามตัวชี้วัด โดยรองนายกฯ ปลัด 
ได้รับค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติราชการ
แทน 

12) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
ที่ประจักษ์ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

จ านวนพนักงานเจ้าหน้าที่ ผู้
ได้ รั บ คั ด เลื อ ก  อ ย่ า งน้ อ ย 
จ านวน 1 ราย 

1. จัดโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ของ อบต.เกาะช้าง ผู้ที่ประพฤติตนเป็นที่
ประจักษ์  ประจ าปี  พ.ศ.2562 (ด้าน
บุคคลผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น) 

2. ผู้ได้รับการคัดเลือก ได้แก่ นายบุญสังข์  
ดวงทา ต าแหน่ง คนสวน  

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีผู้ได้รับการคัดเลือก
จ านวน  1 ราย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
13) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/

บุ ค ค ล  ที่ บ า เ พ็ ญ ต น เ พ่ื อ
ประโยชน์สาธารณะ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

จ านวนพนักงานเจ้าหน้าที่ ผู้
ได้ รั บ คั ด เลื อ ก  อ ย่ า งน้ อ ย 
จ านวน 1 ราย 

1. จัดโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ของ อบต.เกาะช้าง ผู้ที่ประพฤติตนเป็นที่
ประจักษ์  ประจ าปี  พ.ศ.2562 (ด้าน
บุคคลผู้ประพฤติตนช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น) 

2. ผู้ ได้รับการคัดเลือก ได้แก่  นายนเรศ    
บุญ ศรี  ต าแหน่ ง ผู้ ช่ วย เจ้ าพนั กงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีผู้ได้รับการคัดเลือก
จ านวน  1 ราย 

14) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุ คคล ที่ ด าร งตน ตามห ลั ก
เศรษฐกิจพอเพียง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

จ านวนพนักงานเจ้าหน้าที่ ผู้
ได้ รั บ คั ด เลื อ ก  อ ย่ า งน้ อ ย 
จ านวน 1 ราย 

1. จัดโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ของ อบต.เกาะช้าง ผู้ที่ประพฤติตนเป็นที่
ประจักษ์  ประจ าปี  พ.ศ.2562  (ด้าน
บุ คคลผู้ ด ารงตนตามหลัก เศรษฐกิ จ
พอเพียง) 

2. ผู้ ได้ รับการคัด เลื อก ได้ แก่  นางสาว     
ณัฐกฤตา ติยะกว้าง ต าแหน่ง นักจัดการ
งานทั่วไป  

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีผู้ได้รับการคัดเลือก
จ านวน  1 ราย 

15) มาตรการจัดท าข้อตกลงการ 
ปฏิบัติราชการ 

  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

จ านวนข้อตกลงการปฏิ บั ติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบล 
ข้าราชการครู และลูกจ้าง ครบ
ทุกราย จ านวน 65 คน 

จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง
ผู้ บั งคับบัญ ชา กับ  พนั กงานส่ วนต าบล 
ข้าราชการครู และลูกจ้างทุกคน  

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบลข้าราชการ
ครู และลูกจ้าง ครบทุกราย จ านวน 65 
คน 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
16) กิจกรรมประชุมประจ าเดือน

ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

จ านวนพนั กงาน เจ้ าหน้ าที่
ผู้เข้าร่วมประชุม เกินร้อยละ 
50 
 

จัดให้มีการประชุมประจ าเดือนพนักงานและ
ลูกจ้างเป็นประจ าทุกเดือน โดยแต่ละเดือนจะ
มีการเน้นย้ าเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีผู้ เข้าร่วมประชุม
ทั้งหมด เกินร้อยละ 50 

17) การตรวจติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานประจ าปี 

- ตั้งงบประมาณ 20,000 บาท 
- ใช้งบประมาณ 12,000 บาท 

 
 

1. รายงานผลการด าเนินงาน
ตรงตามก าหนดระยะเวลา 

2. ผลการประเมินต้องมีค่ า
คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
7.00 

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ รับบริการองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น 
จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง ซึ่งได้
ว่าจ้างคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เชียงราย เป็นผู้ด าเนินการ เพ่ือความเที่ยง
ธรรม และได้ค่าคะแนนที่ถูกต้อง 

1. เป็นไปตามตัวชี้วัด มีการรายงานผล
การด า เนิ น การต รงต าม ก าห น ด
ระยะเวลา 

2. เป็นไปตามตัวชี้วัด ผลการประเมินมีค่า
คะแนนเฉลี่ย 8.78 

18) แต่งตั้ งเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบ
เรื่องร้องเรียน และแต่งตั้งคณะ 
ก รรม ก าร เพ่ื อ พิ จ า รณ าข้ อ
ร้องเรียนดังกล่าว 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น  แ ล ะ
คณะกรรมการอ านวยการรับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ฯลฯ
จากทุกกองงาน เพ่ือให้การ
ด า เนิ น ก าร พิ จ า รณ า เรื่ อ ง
ร้องเรียนเป็นไปโดยครอบคลุม 
ประสบผลสัมฤทธิ์ในการแก้ไข
ปัญหา 

จัด ให้ มี ค าสั่ งมอบหมายหน่ วยงานและ
เจ้ าห น้ าที่ รั บ เรื่ อ งร้ อ ง เรี ย น /ร้ อ งทุ ก ข์ 
ข้อเสนอแนะ และสอบถาม หรือเสนอความ
คิดเห็นจากประชาชน ตามค าสั่ งองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะช้าง ที่ 449/2560 

เป็ น ไป ต า ม ตั ว ชี้ วั ด  มี เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น  แ ล ะมี
คณ ะก รรม การอ าน วยก ารรั บ เรื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ฯลฯ ที่มาจากทุกกอง
งาน 

19) มาตรการการด าเนิ นการกับ
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

ไม่มีการด าเนินการ 
เนื่องจากไม่มีการร้องเรียน 

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง และ
คณ ะกรรมการสอบสวนทางวินั ย  หรื อ
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิด ตามข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น 
 

ไม่มีการด าเนินการ 
เนื่องจากไม่มีการร้องเรียน 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
1) การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ

อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล     
เกาะช้าง 
(ไม่ใช้งบประมาณ)  

 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
จั ด ตั้ ง ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
จ านวนไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

1. จัดตั้ งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ประจ า 
3. ประกาศโครงสร้างอ านาจหน้าที่ วิธีการ

ด าเนินงาน และสถานที่ติดต่อเพ่ือรับ
ข้อมูลข่าวสารของ อบต. 

 

เป็ น ไปตามตัวชี้ วัด  มีช่องทางในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร จ านวน 2 ช่องทาง 
 

2) การด าเนินการออกระเบียบจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือ
การปฏิบัติงานฯ จ านวนไม่น้อย
กว่า 2 ช่องทาง 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ตาม พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  และจัดให้มี
ช่องทางประชาสัมพันธ์คูม่ือการปฏิบัติงาน ฯ  
1. บอรด์ประชาสัมพันธ์หน้าที่ท าการ อบต. 
2. วางไว้ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

 

เป็ น ไปตามตัวชี้ วัด  มีช่องทางในการ
ประชาสัม พันธ์คูมื อการปฏิบั ติ งานฯ 
จ านวน 2 ช่องทาง 
 

3) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย และจัดให้
มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะช้าง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

จ านวนสถานที่ ช่องทาง ในการ
ให้บริการข้อมูลข่าวสารของ
ร า ช ก า ร  ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  5 
ช่องทาง 

จัดให้มีช่องทางในการให้บริการข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง ดังนี้ 
1. หน้าที่ท าการ อบต.เกาะช้าง 
2. เวปไซต์ อบต.เกาะช้าง 
3. Facebook อบต.เกาะช้าง 
4. หนังสือประชาสัมพันธ์ 
5. เสียงตามสายของชุมชน 
6. หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
7. แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 

 

เป็ น ไปตามตัวชี้ วัด  มีช่องทางในการ
ให้บริการข้อมูลข่ าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะช้าง จ านวน 7 
ช่องทาง 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
4) โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 

พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 
- ตั้งงบประมาณ 20,000 บาท 
- ไม่ได้ใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ จะด าเนินการในปีงบประมาณ 2563 โดยเปลี่ยน
กลุ่มเป้าหมายเป็นประชาชนภายในต าบล 

- 

5) จัดท าประกาศงบการเงินราย
เดือน รายไตรมาศ งบประจ าปี 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

มีการประกาศรายงานแสดงผล
การด าเนินงาน ครบทุกเดือน 
ไตรมาศ ปีงบประมาณ 

1. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
ช้าง เรื่อง รายงานแสดงผลการด าเนินงาน
ประจ าเดือน 

2. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
ช้าง เรื่อง รายงานแสดงผลการด าเนินงาน
รายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีการประกาศรายงาน
แสดงผลการด าเนินงาน ครบทุกเดือน 
ครบทุกไตรมาศ ครบปีงบประมาณ 

6) จัดท าประกาศผู้ชนะการเสนอ
ราคา 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

มีการประกาศผู้ชนะการเสนอ
ราคา ครบทุกโครงการ 

1. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
ช้าง เรื่อง ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีการประกาศผู้ชนะ
การเสนอราคา ครบทุกโครงการ  

7) การดูแลปรับปรุงเว็บไซต์ อบต. 
- ตั้งงบประมาณ 5,000 บาท 

    - ใช้งบประมาณ 18,000 บาท 

มีการปรับปรุงเว็บไซต์ เพ่ือให้
เป็นไปตามมาตรฐานเว็บไซต์
ภาครัฐ ที่ทุกคนเข้าถึงได้ 

ด าเนินการจ้างเหมาผู้รับจ้างรายใหม่ เพ่ือ
ปรับปรุงเว็บไซต์ อบต.เกาะช้าง ให้มีความ
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

จ านวนผู้ เข้าชมและใช้บริการเว็บไซต์ 
อบต.เกาะช้างมีมากข้ึน 

8) มาตรการจัดประชุมประชาคม 
ก ารรั บ ฟั งค ว ามคิ ด เห็ น ขอ ง
ประชาชนในโอกาสต่าง ๆ เพ่ือรับ
ฟั ง ค ว าม คิ ด เห็ น ห รื อ ค ว า ม
ต้องการของประชาชน 

    (ไม่ใช้งบประมาณ) 

มีการประชุมประชาคม เพ่ือรับ
ฟังความคิดเห็นของประชาชน
ไม่ต่ ากว่า 1 ครั้ง/ปี 
 
 

ประชุมประชาคมเพ่ือทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 -2565) เพ่ือรับฟัง
ปัญหา ความต้องการ ข้อเสนอแนะ จาก
ชุมชน เพ่ือแก้ปัญหาของชุมชนได้อย่าง
ถูกต้องตรงจุด 
 

มีการประชุมประชาคม เพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนจ านวน 1 ครั้ง 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
9) การจัดระบบและช่องทางการรับ

ฟังความคิด เห็น  ข้อร้องเรียน 
หรือการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

จ านวนช่องทางในการรับเรื่อง
ร้ อ ง เรี ย น  ไม่ น้ อ ย ก ว่ า  5 
ช่องทาง 
 

จัดให้มีช่องทางในการร้องเรียน ดังนี้ 
1. ร้องเรียนด้วยตนเอง 
2. ร้องเรียนสายตรงถึงผู้บริหาร 
3. ร้องเรียนผ่านตู้ไปรษณีย์ 
4. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์   
5. ร้องเรียนผ่าน facebook  
6. ร้องเรียนผ่านกล่องรับเรื่องร้องเรียน 
7. ร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์หรือโทรสาร 
 
 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีช่องทางในการรับ
เรื่องร้องเรียน จ านวน 7 ช่องทาง 
 

10) มาตรการแจ้ งกระบวนการ
ด า เนิ น ง า น เกี่ ย ว กั บ เรื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

แจ้ งผลการด า เนิ น งาน ให้ ผู้
ร้องเรียนทราบภายในก าหนด 
15 วัน 

ประสานการแก้ไขเรื่องร้องเรียนแต่ละเรื่อง
ร่วมกับผู้น าหมู่บ้าน โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลเกาะช้าง และผู้ที่เกี่ยวข้อง มี
การรายงานเป็นล าดับขั้นตอน และออกพ้ืนที่
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา และรายงานผล
การด าเนินงานให้ผู้ร้อง ผู้ถูกร้อง และผู้น า
หมู่บ้านภายในก าหนด 15 วัน 
 
 

เป็ น ไป ตามตั วชี้ วั ด  โดยแจ้ งผลการ
ด าเนินงานให้ผู้ ร้องเรียนทราบภายใน
ก าหนด 15 วัน ครบทุกราย 

11) โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการจัดท าแผน
ชุมชน แผนพัฒนาหมู่บ้าน 

  - ตั้งงบประมาณ 30,000 บาท 
- ไม่ได้ใช้จ่ายงบประมาณ  
 
 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ อยู่ระหว่างการเปลี่ยนแผนพัฒนาท้องถิ่นจาก 
4 ปี เป็น 5 ปี ท าให้ไม่สามารถด าเนินการ
ตามห้วงเวลาได้ 

- 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
12) ม า ต ร ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ตั ว แ ท น

ป ร ะ ช า ช น เข้ า ร่ ว ม เ ป็ น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

มีการแต่งตั้งประชาคมเพ่ือร่วม
เป็นตัวแทนในการตรวจรับงาน
จ้าง  

แต่งตั้งประชาคมเพ่ือร่วมเป็นตัวแทนในการ
ตรวจรับงานจ้าง โดยเป็นตัวแทนจากชุมชนที่
ประชาชนเลือกและคัดสรรมาเอง 

มี การแต่ งตั้ งป ระชาคม เพ่ื อร่ วม เป็ น
ตัวแทนในการตรวจรับงานจ้าง ไม่น้อย
กว่า 1 งาน 

13) แต่งตั้งคณะกรรมการทุกภาค
ส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการ
พิจารณาแผนพัฒนา อบต. 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

มีบุคคลภายนอกจากทุกภาค
ส่วนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 

1. แต่งตั้ งคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 

2. แต่ งตั้ งคณ ะกรรม ก ารติ ด ต าม แล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะช้าง 
 

เป็นไปตามตัวชี้วัด แต่งตั้งบุคคลภายนอก 
อันได้แก่ สมาชิกสภา ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทน
ภาครัฐบาล ผู้แทนภาครัฐวิสาหกิจ ผู้แทน
ประชาคม จากทุกภาคส่วน ร่วมเป็น
คณะกรรมการฯ 
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มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
1) การจัดท ารายงานผลการประเมิน

องค์ประกอบของการควบคุม
ภาย ใน (สภ าพแวดล้ อม  การ
ประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการ
ควบ คุ ม ส ารสน เท ศและการ
สื่อสาร การติดตามประเมินผล) 
แบบ ปค.1 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

มี ก ารป ระ เมิ น การควบคุ ม
ภายใน โดยรายงานแก่ผู้ก ากับ
ดู แ ล อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น
ท้องถิ่น 
 

จัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
- ระดับหน่วยงานย่อย 
- ระดับองค์กร 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีการประเมินการ
ควบคุมภายในโดยรายงานนายอ าเภอแม่
สาย ในฐานะผู้ก ากับดูแลองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
การพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
วางระบบควบคุมภายใน 
 - ตั้งงบประมาณ 20,000 บาท 

      - ไม่ได้ใช้จ่ายงบประมาณ  
 

ไม่ได้ด าเนินการ มีการเปลี่ยนแปลงโครงการ โดยจะด าเนิน
โครงการในปีงบประมาณ 2563 

- 

3) มาตรการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในและระบบควบคุม
ภายใน จัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายใน และรายงานการควบคุม
ภายใน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดวางระบบควบคุมภายใน 
และคณ ะท างานติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน ครบทุกส่วนราชการ 

2. มีรายงานผลการสอบทาน
การประเมินผลการควบคุม
ภายใน  
 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน และคณะท างานติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
- ส านักงานปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีการมีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการฯ ครบทุกส่วนราชการ และ
มีรายงานผลการสอบทานการประเมินผล
การควบคุมภายใน 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
4) มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ

บริหารงานบุ คคลตามช่องทาง    
ต่าง ๆ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

จ า น ว น ช่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ไม่น้อย
กว่า 1 ช่องทาง 

มีการประชาสัม พันธ์ข้อมูล เกี่ ยวกับการ
บริหารงานบุคคล.จ านวน 4 ช่องทาง 
1. ปิดประกาศหน้าที่ท าการ อบต. 
3. ทางเวปไซต์ อบต. 

เป็ น ไปตามตั วชี้ วัด  มีช่องทางในการ
เผยแพร่ 2 ช่องทาง 
 

5) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลงบการเงิน
ประจ าปี เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ตามหมู่บ้าน 

 
 
 
 

1. จ าน วน ช่ อ งท างใน ก าร
เผยแพร่ข้อมูลงบการเงิน
รายไตรมาศ ไม่น้อยกว่า 1 
ช่องทาง 

2. จ าน วน ช่ อ งท างใน ก าร
เผยแพร่ข้อมูลงบการเงิน
ประจ าปี  ไม่ น้ อยกว่ า  3 
ช่องทาง 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลรายไตรมาศ จ านวน 
1 ช่องทาง ได้แก่ บอร์ดหน้าที่ท าการ 
อบต.เกาะช้าง 

2. มีการเผยแพร่ข้อมูลประจ าปี จ านวน 3 
ช่องทาง ได้แก่ 
- บอร์ดหน้าที่ท าการ อบต.เกาะช้าง 
- เว็บไซต์ www.kohchang-cr.go.th 
- ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้น าชุมชน 
 

1. เป็นไปตามตัวชี้วัด มีช่องทางในการ
เผยแพร่ 1 ช่องทาง 

2. เป็นไปตามตัวชี้วัด มีช่องทางในการ
เผยแพร่ 3 ช่องทาง 
 

6) กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง จ า ก ตั ว แ ท น
ประชาคมของแต่ละหมู่บ้าน 

    (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

มีการแต่งตั้งประชาคมเพ่ือร่วม
เป็นตัวแทนในการตรวจรับงาน
จ้าง  

แต่งตั้งประชาคมเพ่ือร่วมเป็นตัวแทนในการ
ตรวจรับงานจ้าง โดยเป็นตัวแทนจากชุมชนที่
ประชาชนเลือกและคัดสรรมาเอง 

มี การแต่ งตั้ งป ระชาคม เพ่ื อร่ วม เป็ น
ตัวแทนในการตรวจรับงานจ้าง ไม่น้อย
กว่า 1 งาน 

7) โครงการอบรมพัฒนาความรู้ 
บทบาทอ านาจหน้าที่ของสมาชิก
สภาฯ และการด าเนินการประชุม
สภาท้องถิ่น 
- ตั้งงบประมาณ 20,000 บาท 

    - ใช้งบประมาณ 19,850 บาท  
 

ผู้ เข้ าร่วมโครงการมีความรู้
ความสามารถ มีทักษะในการ
ปฏิบัติ งาน เพ่ิมมากขึ้น  เกิด
ความสัม พันธ์ อันดี ระหว่าง
บุคลากรในหน่วยงาน 

จัด “โครงการอบรมพัฒนาความรู้ บทบาท
อ านาจหน้าที่ ของสมาชิกสภาฯ และการ
ด าเนินการประชุมสภาท้องถิ่น  ประจ าปี
งบประมาณ 2562” ในวันที่ 30 กรกฎาคม 
2562  

เป็ น ไปตามตั วชี้ วั ด  บุคลากรมีความ 
สัมพันธ์อันดีระหว่างกัน 

http://www.kohchang-cr.go.th/
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
8) การประชุมสภาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเกาะช้าง 
    (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
 

มีสมัยการประชุมสภาครบทุก
ไตรมาสของปี งบประมาณ 
จ านวนไม่ต่ ากว่า 3 ครั้ง 

มีการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะช้างทุกไตรมาส และได้ให้สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง ได้มีกระทู้
แนะน า ตรวจสอบ ท้วงติง ฯลฯ การท างาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 
 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีการประชุมสภาทั้งสิ้น
จ านวน 4 ครั้ง 

9) จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ ศูนย์ยุติธรรมชุมชน ศูนย์
ด ารงธรรม ศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุ กข์  ป ระจ า  อบต .เกาะช้ าง     
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

จ านวนศูนย์บริการที่จัดไม่น้อย
กว่า 4 ศูนย์ 

ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
โดยจัดตั้ง 
1. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2. ศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
3. ศูนย์ด ารงธรรม 
4. ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์  

 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีการจัดตั้งศูนย์จ านวน 
4 ศูนย์ 

10) โครงการส่งเสริมกิจการสภาเด็ก
และเยาวชนต าบลเกาะช้าง 

  - ตั้งงบประมาณ 20,000 บาท 
      - ใช้งบประมาณ 20,000 บาท  
 

จ าน วน นั ก เรี ย น  เย า ว ช น
ผู้เข้าร่วมเครือข่าย จ านวน 80 
คน 

จากการจัดโครงการ “วัยรุ่นยุคใหม่ ห่างไกล
ยาเสพติด” ในวันที่  4 พฤษภาคม 2562          
ณ ส านักงาน อบต.เกาะช้าง ได้มีนโยบายให้
เยาวชนที่ เข้ าร่วมโครงการร่วมกล่ าวค า
ปฏิญาณและเข้าร่วมเครือข่ายในการป้องกัน
การทุจริต คอยดูแลสอดส่องการกระท า
ความผิดในชุมชน 

 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีผู้เข้าร่วมโครงการ
เครือข่าย จ านวน 100 คน 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรค และน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการ
ป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะช้างให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง ให้ความส าคัญกับการ

ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการใน    
แต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 

ในบางโครงการยังขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ส าหรับการด าเนินงาน  
  ข้อเสนอแนะ  

ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
1. ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรม ให้แตกต่างและหลากหลายมากข้ึน 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการให้มากข้ึน 
3. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา

ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะช้าง  

 
ลงชื่อ    วันวิสาข์  อินต๊ะหล้า    ผู้รายงาน 

                                                 (นางวันวิสาข์  อินต๊ะหล้า) 
       นิติกรช านาญการ 

รายงานผลวันที่   4  เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ.  2562 
 

 
 
 
 
 


