
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 
เรื่อง การสร้างความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 

************************ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง  ได้น าหลักการสร้างความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล      
มาใช้ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง หลักการพื้นฐานของการสร้างธรรมาภิบาล ระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ.2542 ระบุว่า ธรรมาภิบาล
มี องค์ประกอบ 6 หลัก คือ หลักนิติธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนหลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า 
และหลักคุณธรรม ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง น ามาประกาศในนโยบายการสนองนโยบายการ 
ก ากับดูแล การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร จะเน้น ท่ีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง มั่นคง            
ไม่ล้มละลาย ไม่เส่ียงต่อความเสียหาย พนักงานมีความมั่นใจในองค์กรว่าสามารถปฏิบัติงานในองค์กรได้ในระยะ
ยาว การน าธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารนั้น เพื่อให้องค์กรมีความน่าเช่ือถือและได้รับการยอมรับจากประชาชน 
ปัจจุบันการบริหารงานในองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง บริการภาคประชาสังคมและประชาชนเป็นอย่างมาก
ในเรื่องของความโปร่งใสและกระบวนการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ดังนั้น การน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน
องค์กร ก็เพื่อให้ภาคประชาสังคมและประชาชนเกิดความเช่ือถือศรัทธาในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะช้าง ภายในองค์กร จึงน าหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ ดังนี้ 

1. หลักความรับผิดชอบ 
ความรับผิดชอบตรวจสอบได้ หมายถึง บุคคล องค์การ และผู้ท าหน้าท่ีในการตัดสินใจ ซึ่งมี

หน้าท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานในองค์การต้องมีภาระความรับผิดชอบต่อสาธารณะเกี่ยวกับการ  กระท ากิจกรรม 
หรือ การตัดสินใจใด ๆ ซึ่งส่งผลกระทบต่อสาธารณะ ความรับผิดชอบท่ีกล่าวมา หมายถึง การเปิดเผยข้อมูล การมี
ความยุติธรรม ปฏิบัติต่อทุกภาคส่วนด้วยความเสมอภาค และตรวจสอบได้โปร่งใส และ  ด าเนินการภายใต้กรอบ
ของกฎหมาย หรือระเบียบท่ีก าหนดไว้ การตอบสนองท่ีทันการ หมายถึง การให้การตอบสนองท่ีทันการต่อผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในเวลาท่ีทันการ 

2. หลักความโปร่งใส 
ความโปร่งใส หมายถึง การตัดสินใจและการด าเนินการต่าง ๆ อยู่บนกฎระเบียบท่ีชัดเจน        

การด าเนินงานขององค์กรในด้านนโยบายต่าง ๆ นั้น สาธารณะชนสามารถรับทราบและมีความมั่นใจได้ว่า        
การด าเนินงานขององค์กรนั้นมาจากความต้ังใจในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายของนโยบายท่ี
ก าหนด 

3. หลักคุณธรรม 
การปราบปรามทุจริตและการประพฤติมิชอบ การท่ีบุคลลากรในองค์กรใช้อ านาจหน้าท่ี หรือการ

แสวงหาผลประโยชน์ในทางส่วนตัว เหล่านี้ถือเป็นการทุจริต และการประพฤติมิชอบต่อองค์กร การปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการท างานและการท าให้เกิดความโปร่งใส รวมไปถึงการปฏิรูประบบบริหารจะเป็นเครื่องมือในการ
ปราบปรามการฉ้อฉล และเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
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4. หลักการมีส่วนร่วม 
การสร้างการมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้กับประชาชน หรือผู้ท่ีมี ส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามี

บทบาทในกระบวนการการตัดสินใจด าเนินนโยบาย มีส่วนร่วมในการควบคุมการปฏิบัติงานขององค์กร การมีส่วน
ร่วมจะก่อให้เกิดกระบวนการตรวจสอบ และเรียกร้องในกรณีท่ีเกิดความสงสัยในกระบวนการด าเนินงานของ
องค์กรได้เป็นอย่างดี ความเห็นชอบร่วมกันเป็นสังคมท่ีประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความคิดเห็นแตกต่างกันไป โดย
ธรรมมาภิบาลจะท าหน้าท่ีเป็นตัวกลางในการประสานความต้องการท่ีแตกต่างให้อยู่บนพื้นฐานของประโยชน์
ส่วนรวมและขององค์กรเป็นหลักความเสมอภาคและความเกี่ยวข้อง หลักธรรมาภิบาลนี้จะเน้นให้บุคลากรทุกคน
ในองค์กร รู้สึกมีส่วนร่วม หรือรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งกับองค์กร บุคคลสามารถมีส่วนเกี่ยวข้องในกิจกรรมหลักท่ีจะช่วย
สร้างความเติบโต ให้กับหน่วยงาน 

5. หลักนิติธรรม 
การมีกฎ ระเบียบ ท่ีเข้มแข็ง เป็นธรรมาภิบาลท่ีมีพื้นฐานการด าเนินการอยู่บนกรอบของกฎ 

ระเบียบ โดยไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้เสมอภาคเท่าเทียมและเป็นธรรมกับทุกฝ่าย มีกฎระเบียบท่ีเข้มแข็ง มีการระบุ
ลงโทษท่ีชัดเจน และมีผลบังคับใช้จะเป็นส่ิงท่ีช่วยพัฒนาระบบการควบคุมภายใน เพื่อป้องกันการละเมิดหรือฝ่าฝืน 

6. หลักความคุ้มค่า 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในหลักการธรรมาภิบาลนั้น 

ต้องการให้มีการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า ตลอดจนเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มด้วย 
สรุปได้ว่า การน าหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ จะท าให้องค์กรสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารงานได้ อีกท้ังยังเป็นกลไกในการควบคุมติดตามและตรวจสอบ โดยมีประชาชนหรือองค์กรภายนอกมีส่วน 
ร่วม ท้ังนี้ เพื่อป้องกันการมิให้ เกิดความเสียหายแก่การบริหารองค์กร เพราะการสร้างธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นใน 
องค์กร เป็นการสร้างจิตส านึกท่ีดี ในการบริหารงานและการท างานในองค์กร และเป็นการจัดระบบท่ีสนับสนุนให้มี 
การปฏิบัติตามจิตส านึกท่ีดี ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ส้ินเปลือง การติดตาม 
การทุจริต ความโปร่งใส โดยค านึงถึงผู้ท่ีเกี่ยวข้องท่ีได้รับผลกระทบ เนื่องจากผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากการ
ปฏิบัติงานในองค์กรของรัฐนั้น จะเกี่ยวข้องกับประชาชนโดยตรง 

จึงขอประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   16  เดือน  ธันวาคม   พ.ศ.  2563 
 
            ทองสุข  ใจภิภักดิ์ 

   (นายทองสุข  ใจภิภักดิ์) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 

 

 


