
หมวด 6 

การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ และเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
และการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

ข้อ 16 ใหม้ีการเพิ่มพนูความรู ้ทกัษะ ทศันคติ ความประพฤติ คณุธรรมและจรยิธรรม เพื่อเป็นการ
เสรมิสรา้งและพฒันาประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการและปฏิบติัตนของพนกังานสว่นทอ้งถิ่น ตามมาตรฐาน
ทั่วไปที่คณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิ่นก าหนด 

ข้อ 17 พนกังานสว่นทอ้งถิ่นผูใ้ดปฏิบติัตนเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานส่วนทอ้งถิ่น และ ปฏิบติั
ราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดบัอนัเป็นที่พอใจของทางราชการถือว่าผูน้ัน้มีความชอบ จะไดร้บั
บ าเหน็จความชอบซึ่งอาจเป็นค าชมเชย เครื่องเชิดชเูกียรติ รางวลั ประโยชนต์อบแทนอ่ืน หรือการ ไดเ้ลื่อนขัน้
เงินเดือนตามควรแก่กรณี ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานสว่น ทอ้งถิ่นก าหนด 

ข้อ 18 การเลื่อนขัน้เงินเดือนพนกังานสว่นทอ้งถิ่น ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิ่นพิจารณาโดยค านึงถึงคณุภาพ
และปรมิาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดป้ฏิบติัมา ความสามารถและความอตุสาหะในการ
ปฏิบติังาน ความมีคณุธรรมและจรยิธรรม ตลอดจนการรกัษาวินยัที่เหมาะสมกบัการเป็นพนกังานสว่นทอ้งถิ่น ตาม
มาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิ่นก าหนด 

การเลื่อนขัน้เงินเดือนพนกังานสว่นทอ้งถิ่นที่อยู่ในหลกัเกณฑ ์ใหม้ีคณะกรรมการขึน้พิจารณาโดยใช้
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นมาตรฐานเดียวกบัที่ ก.พ. ก าหนด 

ส าหรบัโควตาการเลื่อนขัน้เงินเดือนกรณีพิเศษ ใหเ้ป็นตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลาง
ขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิ่นก าหนด โดยค านึงถึงมติคณะรฐัมนตรีในเรื่องดงักลา่ว 

ข้อ 19 การพฒันาบคุคล ใหม้ีการพฒันาผูไ้ดร้บัการบรรจุเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนทอ้งถิ่นก่อน
มอบหมายหนา้ที่ใหป้ฏิบติั เพื่อใหรู้ร้ะเบียบแบบแผนของทางราชการ หลกัและวิธีปฏิบติัราชการ บทบาทและหนา้ที่
ของขา้ราชการในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมขุ และแนวทางปฏิบติัตนเพื่อเป็น
พนกังานสว่นทอ้งถิ่นที่ดี 

ใหผู้บ้งัคบับญัชามีหนา้ที่พฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาเพื่อเพิ่มพนูความรู ้ทกัษะ ทศันคติที่ดี คณุธรรมและ
จรยิธรรม อนัจะท าใหป้ฏิบติัหนา้ที่ราชการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ในการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งทางบรหิาร ควรจดัใหม้ีการพฒันาพนกังานสว่นทอ้งถิ่น ผูจ้ะไดร้บัการ
เลื่อนต าแหน่งเพื่อเป็นการเพิ่มพนูความรู ้ทกัษะ ทศันคติที่ดี คณุธรรมและจรยิธรรม อนัจะ ท าใหป้ฏิบติัหนา้ที่
ราชการในต าแหน่งนัน้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นสนบัสนนุใหม้ีการพัฒนาพนกังานสว่นทอ้งถิ่นไดม้ีโอกาส เพิ่มพนูความรู้
ความสามารถในการปฏิบติังานดว้ย 

ประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถ่ิน (หมวด 6 

หมวด 7 หมวด 8 หมวด9 



ข้อ 20 การประเมินผลการปฏิบติังาน ใหผู้บ้งัคบับญัชามีหนา้ที่ประเมินผลการปฏิบติั ราชการของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพื่อใชป้ระกอบการพิจารณาแต่งตัง้ เลื่อนขัน้เงินเดือน พฒันาพนกังาน สว่นทอ้งถิ่น เพิ่มพนู
ประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ และมีหนา้ที่เสรมิสรา้งแรงจงูใจใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติัตนเหมาะกบัการเป็น
พนกังานสว่นทอ้งถิ่นและปฏิบติัราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

การประเมินผลการปฏิบติังาน ใหค้ านึงถึงคณุภาพและปรมิาณงาน ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของ
งานที่ไดป้ฏิบติัมา ความสามารถและความอตุสาหะในการปฏิบติังาน ความมีคณุธรรมและ จรยิธรรม ตลอดจนการ
รกัษาวินยัที่เหมาะสมกบัการเป็นพนกังานสว่นทอ้งถิ่น โดยจดัท าการประเมินอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ และเปิดโอกาส
ใหผู้ถ้กูประเมิน ชีแ้จง หรือขอค าปรกึษาดว้ย 

หมวด 7 

วินัย การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย 

ข้อ 21 พนกังานสว่นทอ้งถิ่นตอ้งรกัษาวินยัตามที่ก าหนดเป็นขอ้หา้มและขอ้ปฏิบติัโดย เครง่ครดัอยู่
เสมอ 

ขอ้หา้มและขอ้ปฏิบติัตามวรรคหนึ่ง ใหม้ีมาตรฐานเดียวกบัที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยระเบียบ
ขา้ราชการพลเรือน 

ข้อ 22 ใหผู้บ้งัคบับญัชามีหนา้ที่เสรมิสรา้งและพฒันาใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามีวินยั ป้องกนั มิให้
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชากระท าผิดวินยั และด าเนินการทางวินยัแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาซึ่งมีกรณีอนัมีมลูที่ควร กล่าวหาว่า
กระท าผิดวินยั 

ผูบ้งัคบับญัชาผูใ้ดละเลยไม่ปฏิบติัหนา้ที่ตามวรรคหนึ่ง หรือปฏิบติัหนา้ที่ดงักลา่วโดยไม่ สจุรติ ใหถื้อว่า
ผูน้ัน้กระท าผิดวินยั 

ข้อ 23 พนกังานสว่นทอ้งถิ่นผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้หา้มหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัทางวินยั ผูน้ัน้ เป็นผูก้ระท า
ผิดวินยั จกัตอ้งไดร้บัโทษทางวินยั เวน้แต่มีเหตอุนัควรงดโทษ ทัง้นี ้การลงโทษทางวินยัใหม้ี มาตรฐานเดียวกบัที่
บญัญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน 

ข้อ 24 การด าเนินการทางวินยัแก่พนกังานส่วนทอ้งถิ่นซึ่งมีกรณีอนัมีมลูที่ควรกลา่วหาว่ากระท าผิดวินยั 
ใหส้อบสวนเพื่อใหไ้ดค้วามจรงิและยติุธรรมโดยไม่ชกัชา้ เวน้แต่ เป็นกรณีที่ไม่จ าเป็นตอ้ง สอบสวน ซึ่งไม่ท าใหเ้สีย
ความเป็นธรรม และจะสั่งใหผู้ถ้กูกลา่วหาพกัราชการหรือใหอ้อกจากราชการไวก้่อน เพื่อรอฟังผลการสอบสวน
พิจารณาก็ได ้

การสอบสวนตามวรรคหนึ่ง อย่างนอ้ยตอ้งมีการแจง้ขอ้กลา่วหาและสรุปพยานหลกัฐาน ที่สนบัสนนุขอ้
กลา่วหาใหผู้ถ้กูกลา่วหาทราบ เพื่อใหผู้ถู้กกลา่วหามีโอกาสชีแ้จงและน าสืบแกข้อ้กล่าวหา และการใหส้ิทธิผูถู้ก
กลา่วหาน าที่ปรกึษาหรือทนายความเขา้ฟังในการชีแ้จง หรือใหป้ากค าของตน 



กระบวนการสอบสวนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานสว่น
ทอ้งถิ่นก าหนด 

ข้อ 25 ผูส้ั่งลงโทษตอ้งสั่งลงโทษใหเ้หมาะสมกบัความผิดและมิใหเ้ป็นไปโดยพยาบาท โดยอคติ หรือ
โดยโทสะจรติหรือลงโทษผูท้ี่ไม่มีความผิด 

การลงโทษพนกังานสว่นทอ้งถิ่นใหท้ าเป็นค าสั่ง ในค าสั่งลงโทษใหแ้สดงขอ้เท็จจรงิ พฤติการณก์าร
กระท าผิด ขอ้กฎหมายและขอ้พิจารณา ทัง้นี ้ใหร้ะบสุิทธิในการอทุธรณแ์ละระยะเวลาส าหรบัการอทุธรณไ์วใ้นค าสั่ง
ลงโทษดว้ย 

ข้อ 26 พนกังานสว่นทอ้งถิ่นผูใ้ดมีกรณีถูกกลา่วหาว่า กระท าหรือละเวน้กระท าการใดที่พงึเห็นไดว้่าเป็น
ความผิดวินยัอย่างรา้ยแรง และเป็นการกลา่วหาเป็นหนงัสือต่อผูบ้งัคบับญัชาของผูน้ัน้หรือต่อผูม้ี หนา้ที่สืบสวน
สอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกลา่วหาเป็นหนงัสือโดย
ผูบ้งัคบับญัชาของผูน้ัน้ หรือมีกรณีถกูฟ้องคดีอาญาหรือตอ้งหาว่ากระท าความผิดอาญา เวน้แต่ความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทที่ไม่เก่ียวกบัราชการหรือความผิดลหุโทษ แมภ้ายหลงัผูน้ัน้จะออกจาก ราชการไปแลว้ เวน้แต่
ออกจากราชการเพราะตาย ก็ใหม้ีการสืบสวนหรือพิจารณาและด าเนินการทางวินยั ต่อไปได ้เสมือนว่าผูน้ัน้ยงัมิได้
ออกจากราชการ 

ข้อ 27 เมื่อผูบ้งัคบับญัชาไดด้ าเนินการทางวินยัหรือสั่งใหพ้นกังานสว่นทอ้งถิ่นออกจากราชการไปแลว้ 
ใหม้ีการรายงานการด าเนินการทางวินยั หรือการสั่งใหอ้อกจากราชการดงักลา่วต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ เพื่อ
พิจารณาหรือตรวจสอบตามอ านาจหนา้ที่ที่ก  าหนดในกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ่น ทัง้นี ้
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิ่นก าหนด 

ข้อ 28 พนกังานสว่นทอ้งถิ่นซึ่งโอนมาจากพนกังานสว่นทอ้งถิ่นอ่ืน หรือขา้ราชการตามกฎหมายอ่ืน 
ผูใ้ดมีกรณีกระท าผิดวินยัอยู่ก่อนวนัโอนมาบรรจใุหผู้บ้งัคบับญัชาของพนกังานสว่นทอ้งถิ่นผูน้ัน้ด าเนินการทางวินยั
ต่อไปได ้

หมวด 8 

การอุทธรณ ์

ข้อ 29 พนกังานสว่นทอ้งถิ่นผูใ้ดถูกสั่งลงโทษทางวินยัใหม้ีสิทธิอทุธรณไ์ด ้
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการอทุธรณ ์และการพิจารณาอทุธรณ ์ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่ คณะกรรมการ

กลางขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิ่นก าหนด และอย่างนอ้ยตอ้งมีสาระส าคญัในเรื่อง สิทธิในการอทุธรณ ์สิทธิ
ในการคดัคา้นผูพ้ิจารณาอทุธรณด์ว้ยเหตอุนัสมควร สิทธิในการชีแ้จงหรือแถลง ขอ้เท็จจรงิเพิ่มเติมตามความจ าเป็น 
สิทธิการถอนอทุธรณ ์และการก าหนดระยะเวลาการพิจารณาอทุธรณ ์ใหเ้ป็นไปดว้ยความรวดเรว็และเป็นธรรม 

ข้อ 30 พนกังานสว่นทอ้งถิ่น ซึ่งโอนมาจากพนกังานสว่นทอ้งถิ่นอ่ืนหรือขา้ราชการตามกฎหมายอ่ืน 
ผูใ้ดถกูสั่งลงโทษทางวินยัอยู่ก่อนวนัโอนมาบรรจแุละผูน้ัน้มีสิทธิอทุธรณไ์ดต้ามกฎหมาย ว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการ



หรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่นที่โอนมานัน้แต่ยงัมิไดใ้ชส้ิทธิอทุธรณต์ามกฎหมายดงักล่าว หรือไดใ้ชส้ิทธิอทุธรณแ์ต่การ
พิจารณายงัไม่แลว้เสรจ็ ก็ใหผู้น้ัน้มีสิทธิอทุธรณ ์หรือมีสิทธิไดร้บัการพิจารณาอทุธรณต่์อไปไดแ้ลว้แต่กรณี 

หมวด 9 

การร้องทุกข ์

ข้อ 31 พนกังานสว่นทอ้งถิ่นผูใ้ดถกูสั่งใหอ้อกจากราชการหรือเห็นว่าผูบ้งัคบับญัชาใชอ้  านาจหนา้ที่
ปฏิบติัต่อตนโดยไม่ถูกตอ้งหรือไม่ปฏิบติัต่อตนใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย หรือมีความคบัขอ้งใจอนัเกิดจากการปฏิบติั
ของผูบ้งัคบับญัชาต่อตน ใหผู้น้ัน้มีสิทธิรอ้งทกุขไ์ด ้

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการรอ้งทกุขแ์ละการพิจารณาเรื่องรอ้งทกุข ์ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่
คณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิ่นก าหนด โดยมีหลกัประกนัและหลกัเกณฑพ์ืน้ฐาน
เช่นเดียวกบัหลกัเกณฑแ์ละวิธีการอทุธรณแ์ละการพิจารณาอทุธรณ ์เวน้แต่การรอ้งทุกขก์รณีพนกังานส่วนทอ้งถิ่น
เห็นว่าผูบ้งัคบับญัชาใชอ้  านาจหนา้ที่ปฏิบติัต่อตนโดยไม่ถกูตอ้ง หรือไม่ปฏิบติัต่อตนใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายหรือมี
ความคบัขอ้งใจอนัเกิดจากการปฏิบติัของผูบ้งัคบับญัชาต่อตน อาจก าหนดขัน้ตอนการท าความเขา้ใจกนัระหว่าง
พนกังานสว่นทอ้งถิ่นผูน้ัน้กบัผูบ้งัคบับญัชาเพื่อแกปั้ญหาในชัน้ตน้ก่อนก็ได้ 

หมวด 10 

การบริหารงานบุคคลของพนักงานครูส่วนท้องถ่ิน 

ข้อ 32 พนกังานครูสว่นทอ้งถิ่น ไดแ้ก่ พนกังานส่วนทอ้งถิ่นซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นผูส้อนประจ าใน
สถานศึกษาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นหรือด ารงต าแหน่งอื่นซึ่งมีหนา้ที่เป็นผูบ้ริหารหรือใหก้ารศกึษาใน
สถานศึกษาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น หรือด ารงต าแหน่งที่มีหนา้ที่เก่ียวกบัการใหก้ารศกึษา ซึ่งไม่สงักดั
สถานศึกษาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น 

ใหค้ณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิ่นน ากฎหมายว่าดว้ยระเบียบ ขา้ราชการครู ใน
สว่นที่เก่ียวขอ้งมาใชบ้งัคบักบัการบรหิารงานบุคคลของพนกังานครูส่วนทอ้งถิ่น โดยอนโุลม 

หมวด 11 

การบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง 

ข้อ 33 การบรหิารงานบคุคลส าหรบัลกูจา้งขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น ใหค้ณะกรรมการกลาง
ขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิ่นก าหนดมาตรฐานทั่วไป หลกัเกณฑห์รือวิธีปฏิบติัใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะการ
ปฏิบติังานของลกูจา้งในแต่ละองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น ทัง้นี ้ใหน้ าขอ้ก าหนดในประกาศฉบบันีม้าใชบ้งัคบัโดย
อนโุลม 



 

. . ประกาศ ณ วนัที่ 25 มิถนุายน พ.ศ. 2544 

. . 

(ลงชื่อ) นายอาษา เมฆสวรรค ์
          (นายอาษา เมฆสวรรค)์ 

        ประธานกรรมการมาตรฐาน 
          การบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ่น 

 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ 34 ผูใ้ดเป็นพนกังานสว่นทอ้งถิ่นวิสามญัตามพระราชบญัญัติระเบียบขา้ราชการกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2528 หรือพระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานเทศบาล พ.ศ. 2506 ประกอบกบัพระราชกฤษฎีการะเบียบ
พนกังานเทศบาล พ.ศ. 2519 อยู่ในวนัที่ประกาศฉบบันีใ้ชบ้งัคบั ใหผู้น้ัน้เป็นพนกังานสว่นทอ้งถิ่น วิสามญัตาม
กฎหมายนัน้ต่อไป 

ข้อ 35 การใดที่ไดด้  าเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่นที่ใชอ้ยู่
ก่อนวนัที่ประกาศฉบบันีใ้ชบ้งัคบัและมิไดก้ าหนดไวใ้นประกาศฉบบันี ้ใหใ้ชบ้งัคบัไดต่้อไป เท่าที่ไม่ขดัหรือแยง้กบั
ประกาศฉบบันี ้


