
 

หมวด 5 

การแต่งตั้งและการให้พ้นจากต าแหน่ง 

ข้อ 11 การบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งพนกังานสว่นทอ้งถิ่นต าแหน่งใด ใหค้ านึงถึง ความรู้
ความสามารถ คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง รวมทัง้ใหพ้ิจารณาถึงคณุลกัษณะความจ าเป็นอ่ืน ที่ตอ้ง
ใชใ้นการปฏิบติังานในต าแหน่งนัน้ ตามลกัษณะงานของแต่ละองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น 
การบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นทอ้งถิ่น และการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง ใหบ้รรจแุละ
แต่งตัง้ จาก 
(1) ผูส้อบแข่งขนัไดต้ามล าดบัที่การขึน้บญัชี ตามขอ้ 9 (2) 
(2) ผูไ้ดร้บัคดัเลือก ตามขอ้ 10 
(3) กรณีอ่ืนตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย หรือตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือ
พนกังานสว่นทอ้งถิ่นก าหนด 
ข้อ 12 การยา้ยพนกังานส่วนทอ้งถิ่นใหไ้ปด ารงต าแหน่งใด ใหเ้ป็นไปตามคณุสมบติัเฉพาะ ส าหรบั
ต าแหน่งนัน้ โดยค านึงถึงความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์เพื่อประโยชนแ์ก่การบริหารงานของ องคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิ่นและการพฒันาพนกังานสว่นทอ้งถิ่น 
การยา้ยพนกังานสว่นทอ้งถิ่นผูด้  ารงต าแหน่งใดไปแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งอื่นภายในองคก์ร ปกครองสว่น
ทอ้งถิ่นแห่งเดียวกนั ตอ้งยา้ยไปแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัเดียวกนั เวน้แต่กรณีการยา้ย ไปแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งในระดบัที่ต  ่ากว่าเดิม ตอ้งเป็นไปตามความสมคัรใจของพนกังานสว่นทอ้งถิ่นผูน้ัน้และเป็นไป
ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิ่นก าหนด 
ข้อ 13 การโอน การรบัโอน พนกังานสว่นทอ้งถิ่น ขา้ราชการตามกฎหมายอ่ืนซึ่งไม่ใช่ ขา้ราชการการเมือง 
หรือขา้ราชการวิสามญั สามารถกระท าไดเ้พื่อประโยชนแ์ละประสิทธิภาพในการบรหิารงานขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิ่นและการพฒันาพนกังานสว่นทอ้งถิ่น 
การโอน การรบัโอน พนกังานสว่นทอ้งถิ่น ใหค้ณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังาน สว่นทอ้งถิ่น 
ก าหนดหลกัเกณฑใ์หพ้นกังานสว่นทอ้งถิ่นแต่ละแห่งมีโอกาสโอนไปปฏิบติัหนา้ที่ในระหว่างองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิ่นดว้ยกนัได ้โดยไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิ่น 
การรบัโอนขา้ราชการตามกฎหมายอ่ืน ซึ่งไม่ใช่ขา้ราชการการเมือง หรือขา้ราชการวิสามญั มาบรรจเุป็น
พนกังานสว่นทอ้งถิ่น อาจท าไดถ้า้เจา้ตวัสมคัรใจ โดยผูบ้รหิารทอ้งถิ่นหรือผูม้ีอ  านาจตามกฎหมายที่จะรบั
โอนท าความตกลงกบัผูม้ีอ  านาจสั่งบรรจขุองสว่นราชการหรือหน่วยงานสงักดัเดิม แลว้เสนอเรื่องให้
คณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิ่นพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
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การรบัโอน ใหร้บัโอนมาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัที่ไม่สงูกว่าเดิมและรบัเงินเดือนในขัน้ที่ไม่สงู
กว่าเดิม เวน้แต่การรบัโอนพนกังานสว่นทอ้งถิ่นหรือขา้ราชการตามกฎหมายอ่ืน ผูส้อบแข่งขนัได ้ผูส้อบ
คดัเลือกไดห้รือผูไ้ดร้บัคดัเลือก ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังาน
สว่นทอ้งถิ่นก าหนด 
เพื่อประโยชนใ์นการนบัเวลาราชการ ใหถื้อเวลาราชการของผูท้ี่โอนมาในขณะที่เป็นพนกังานสว่นทอ้งถิ่น
หรือขา้ราชการตามกฎหมายอ่ืนนัน้ เป็นเวลาราชการในสงักดัใหม่ดว้ย 
ข้อ 14 การเลื่อนพนกังานสว่นทอ้งถิ่นขึน้แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ ใหพ้ิจารณาจาก
คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง ผลงาน ความรู ้ความสามารถ ความประพฤติ คณุธรรมและจรยิธรรม 
และประวติัการปฏิบติัราชการ ตลอดจนประโยชนท์ี่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นพงึจะไดร้บั 
การเลื่อนพนกังานสว่นทอ้งถิ่นขึน้แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ ใหเ้ลื่อนและแต่งตัง้จากผู้
สอบแข่งขนัได ้ผูส้อบคดัเลือกไดห้รือผูไ้ดร้บัคดัเลือกใหด้ ารงต าแหน่งนัน้ 
ข้อ 15 การออกจากราชการของพนกังานสว่นทอ้งถิ่น นอกจากเป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการ
กลางขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิ่นก าหนดไวแ้ลว้พนกังานสว่นทอ้งถิ่นออกจากราชการเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก และไดร้บัอนญุาตใหล้าออก 
(3) เป็นผูข้าดคณุสมบติัทั่วไปหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตาม ขอ้ 3  


