
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้าง อำเภอแม่สาย จังหวดัเชียงราย 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้าง พบว่ามี
ผลคะแนน 91.24 อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี                                 87.67 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องของ

การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่าบุคลากรส่วนใหญ่ไม่
ทราบหรือรับรู้ถึงวิธีการในการขอยืมใช้ทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. การใช้งบประมาณ                               81.93 คะแนน 
3. การใช้อำนาจ                                     87.93 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ                    75.18 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต                      84.40 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน                         93.82 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อยกระดับ

การทำงาน และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ้น 
รวมทั้งประชาสัมพันธ์การทำงานเป็นระยะต่อไป 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร                       94.16 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน                        92.05 คะแนน  
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                               91.28 คะแนน      ผลคะแนน OIT พบว่าการเปิดเผยข้อมูลไม่พบโครงสร้างฝ่าย

การเมือง และไม่พบข้อมูลติดต่อผู้บริหาร 10. การป้องกันการทุจริต                       100.00 คะแนน 
 



 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 เนื่องจากการประชุมขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้าง เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2565 ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะช้าง ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. การสร้างฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการจัดอบรม/จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

สำนักปลดั เม.ย. - ก.ย. 65 รายงานผลดำเนินการใน
สิ้นปีงบประมาณ 

2. การปร ับปร ุงระบบการ
ท ำ ง า น เ พิ่ ม ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ช่วยเหลือประชาชน 

1. ร ่วมขับเคลื ่อนการดำเนินการศูนย์
ช่วยเหลือประชาชนให้ชัดเจนมากขึ้น 
2. แต่งตั้ง จนท.ประจำศูนย์ 
3. มีการประชาสัมพันธ์ 
4. ม ีการบ ันท ึกข ้อม ูลในการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชน 

สำนักปลดั 
 

ตลอดปี 65 รายงานผลในระบบ INFO 

3. โครงการจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 

1. จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2. ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกพนักงานด้าน
คุณธรรม 

สำนักปลดั 
 

ม.ค. - มี.ค. 65 รายงานผล และเอกสาร
ต่าง ๆ ตามตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์ 

 

 


