
 
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้าง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์
ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการ
จัดอบรม/จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติ
ในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

สำนักปลัด เม.ย. - ก.ย. 65 รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ 1 

รายละเอียด
ตามเอกสาร
แนบ 1  

2. การปรับปรุง
ระบบการทำงาน
เพ่ิมช่องทางการ
ช่วยเหลือ
ประชาชน 

1. ร่วมขับเคลื่อนการ
ดำเนินการศูนย์
ช่วยเหลือประชาชนให้
ชัดเจนมากข้ึน 
2. แต่งตั้ง จนท.
ประจำศูนย์ 
3. มีการ
ประชาสัมพันธ์ 
4. มีการบันทึกข้อมูล
ในการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชน 

สำนักปลัด 
 

ตลอดปี 65 รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ 2 
 1. ได้บันทึกข้อมูลใน
ระบบ INFO  
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์  
3. ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการช่วยเหลือ
ประชาชน 

รายละเอียด
ตามเอกสาร
แนบ 2 
 

3. โครงการจัดทำ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1. จัดทำโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
2. ส่งเสริมการสร้าง
จิตสำนึกพนักงานด้าน
คุณธรรม 

สำนักปลัด 
 

ม.ค. - มี.ค. 65 รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ 3 

รายละเอียด
ตามเอกสาร
แนบ 3 
 

 
 
 
 
 



 
 รายละเอียดแนบเอกสาร 1  
 ผลการดำเนินการ    
   
 
 
 
มาตรการที่ 1 การสร้างฐานความคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ 
                 ประโยชน์ส่วนรวม 
                  
วิธีดำเนินการ  

1. เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบการจัดอบรม/
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

1. จัดทำเอกสารแผ่นพับประชาสัมพันธ์รณรงค์เรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 2. คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรเพิ่มการรณรงค์ในรูปแบบอื่นๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชนได้มากขึ้น 
2. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม/โครงการที่สร้างจิตสำนึก/ตระหนักของพนักงาน 
3. ควรสร้างค่านิยมด้วยการยกย่อง หรือให้รางวัลตอบแทนการเป็นตัวอย่าง
ในด้านการแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดแนบเอกสาร 2  
  ผลการดำเนินการ 

 
 
 
 
   
 
 
มาตรการที่ 2 การปรับปรุงระบบการทำงานเพิ่มช่องทางการช่วยเหลือ 
                 ประชาชน 
 
วิธีดำเนินการ 

1. ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนให้ชัดเจนมากขึ้น 
2. แต่งตั้ง เจ้าหน้าทีป่ระจำศูนย์ 
3. มีการประชาสัมพันธ์ 
4. มีการบันทึกข้อมูลในการให้ความช่วยเหลือประชาชน 

 
ผลการดำเนินงาน 

1. ได้บันทึกข้อมูลในระบบ INFO  
2. จัดทำคำสั่งแต่งตัง้เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์แล้ว  
3. ดำเนินการประชาสัมพันธ์การให้บริการช่วยเหลือประชาชน 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรส่งเสริมให้ผู้นำชุมชนในพื้นตำบลเกาะช้างเห็นถึงประโยชน์ของการให้
ความช่วยเหลือประชาชนเพื่อเพิ่ม/เสริมสร้างเครือขายที่เข้มแข็ง 
2. ปรับปรุงระบบการทำงานในด้านการให้ความช่วยเหลือประชาชนให้
ทันสมัยมากขึ้น 
3. ให้ความรู้กับตัวแทนชุมชนในเรื่องการให้ความช่วยเหลือประชาชน



การรายงานข้อมูลในระบบ INFO 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลการช่วยเหลอืประชาชน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

การประชาสัมพันธ์ศูนย์ช่วยเหลือประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดแนบเอกสาร 3  
  ผลการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
  

มาตรการที่ 3 โครงการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
                  ภายในหน่วยงานและวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต           
                  
วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2. ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกพนักงานดา้นคุณธรรม 

ผลการดำเนินงาน 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้างได้ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  โดยจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง     
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติตน และประโยชน์สุขของประชาชน เมื่อวันที่ 
25 มีนาคม 2565 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้าง ได้เข้าร่วมมาตรการป้องกันการทุจริต
โดยจัดกิจกรรม ต่อต้านการทุจริตเพื่อความโปร่งใสขององค์กร นำโดยนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้าง เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2565 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้าง ได้จัดทำประกาศ นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (NO Gift POLICY) เพื ่อสร้างค่านิยมความโปร่งใสในหน่วยงาน
เพื่อให้ผู้บริหาร และพนักงานพึงปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นวัฒนธรรมสุจริต โดยการ
ไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด ในวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน 
ส่วนตำบล พนักงานจ้างเห็นถึงความสำคัญถึงคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน   
2. ควรจัดตั้งกระทู้ถามตอบผู้บริหาร - พนักงาน ภายในหน่วยงานและทุกคน
สามารถเข้าถึงข้อมูลถาม-ตอบ ได ้

          



 
 

จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
โครงการส่งเสรมิการสร้างจิตสำนึกพนักงานด้านคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


