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ส�วนที ่ ๑ 
 

บทนํา 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก"ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๗ 
พ.ศ. ๒๕๖๒  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให"แก�องค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒  ส�งผลให"องค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินมีบทบาทและอํานาจหน"าที่ต�างๆ เพ่ิมมากข้ึน ทั้งในด"านโครงสร"างพ้ืนฐาน 
ด"านงานส�งเสริมคุณภาพชีวิต ด"านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร"อย ด"านการวางแผน 
การส�งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท�องเที่ยว  ด"านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล"อม และด"านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิป@ญญาท"องถ่ิน แม"ว�าองค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินจะมี
อํานาจหน"าที่เพ่ิมมากข้ึน แต�องค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินส�วนใหญ�ยังคงมีทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ�  เพ่ือให"การดําเนินงานขององค�กรเปAนไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร�งใส และเกิดประโยชน�สูงสุดแก�ท"องถ่ินของตน  จึงกําหนดให"องค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน  มีหน"าที่จัดทํา
แผนพัฒนาท"องถ่ิน  อันเปAนเครื่องมือที่สําคัญประการหน่ึงที่จะให"องค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินสามารถดําเนินงานได"
ตามเปBาหมายที่วางไว"  จึงจําเปAนต"องมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต�อการทํางานเพ่ือพัฒนาท"องถ่ิน
และสามารถบ�งช้ีความสําเร็จของแผนได"ด"วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปAนการลดความไม�แน�นอนและป@ญหาความยุ�งยากซับซ"อนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทําให"เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม�ๆ เข"ามาในองค�กร  
๓)  ทําให"การดําเนินการขององค�กรบรรลุเปBาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เปAนการลดความสญูเปล�าของหน�วยงานทีซ่้ําซ"อน และ  
๕)  ทําให"เกิดความแจ�มชัดในการดําเนินงาน  
 

ดังน้ัน  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เปAนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่
ดีที่สุดสําหรับอนาคต  เพ่ือให"องค�กรบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล�าวมาข"างต"น แม"ว�าองค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินจะมี
แผนพัฒนาท"องถ่ินที่ดีเท�าไรก็ตาม แต�หากไม�สามารถบ�งช้ีถึงผลการดําเนินงานที่เกิดข้ึนได"  ก็ไม�สามารถที่จะบ�งบอก
ความสําเร็จของแผนพัฒนาท"องถ่ินได"  “ระบบติดตาม” จึงเปAนเครื่องมือสําคัญที่ช�วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปAนตัวบ�งช้ีว�า ผลจากการดําเนินงานเปAนไปตามหรือบรรลุตาม
เปBาหมายหรือไม�อย�างไร เพ่ือนําข"อมูลดังกล�าวมาใช"ในการปรับปรุง แก"ไข ขยายขอบเขต หรือแม"แต�ยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได"ว�าเปAนเครื่องมือที่จําเปAนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดําเนินการอยู�โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให"ข"อมูล
ปBอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ป@ญหาที่กําลังเผชิญอยู�และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงาน หากไม�มีระบบติดตามของโครงการแล"ว ย�อมส�งผลให"เกิดความล�าช"าในการดําเนินงานให"ลุล�วง ค�าใช"จ�าย
โครงการสูงเกินกว�าที่กําหนดไว" กลุ�มเปBาหมายหลักของโครงการไม�ได"รับประโยชน�หรอืได"รับน"อยกว�าที่ควรจะเปAน เกิด
ป@ญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย"งในการปฏิบัติงานภายใน
หน�วยงานหรือระหว�างหน�วยงานกับกลุ�มเปBาหมายที่ได"รับประโยชน�จากโครงการ  ในทางตรงกันข"ามหากโครงการมี
ระบบติดตามที่ดีแล"ว จะก�อให"เกิดประสิทธิภาพในการใช"ต"นทุน (cost-effective) ดําเนินงานด"านต�างๆ  เปAนการให"
ข"อมูลปBอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปBาหมายของโครงการต�างๆ  การระบุป@ญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทาง
แก"ป@ญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข"าถึงโครงการของกลุ�มเปBาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานของส�วนต�างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยส�วนใหญ�แล"วผู"บริหารโครงการ
มักจะไม�ให"ความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เน่ืองจากว�าเปAนสิ่งที่ต"องใช"เทคนิคเชิงวิชาการค�อนข"างสูง  
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จึงปล�อยให"เปAนหน"าที่ของหน�วยงานระดับสูงกว�าเปAนผู"ดําเนินการ นอกจากน้ียังเสียค�าใช"จ�ายสูง และก�อให"เกิดความ
ยุ�งยากซับซ"อนในทางปฏิบัติ อย�างไรก็ตามในความเปAนจริงแล"วข้ึนอยู�กับความจําเปAนและทรัพยากรที่มีอยู�ในแต�ละ
โครงการ  เพราะฉะน้ันจะเห็นได"ว�าการวางระบบติดตามไม�จําเปAนทีจ่ะต"องแบกรบัภาระต"นทุนที่สงูหรือมีความซับซ"อน
แต�อย�างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน"าที่จัดทํา
รายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหน่ึงที่มี
ความเช่ียวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช"วิธีติดตามที่ก�อให"เกิดประสิทธิภาพในการใช"ต"นทุนสูงสุดใน
ส�วนของ “การประเมินผล” น้ัน เปAนสิ่งหน่ึงทีจ่ําเปAนสาํหรบัการดําเนินการเช�นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได"จาก
การประเมินจะใช"ในการปรับปรุง แก"ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งข้ึนอยู�กับวัตถุประสงค�ของ
การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปAนสิ่งที่จะบ�งช้ีว�าแผนงานที่กําหนดไว"ได"มีการปฏิบัติหรือไม� อย�างไร อันเปAน
ตัวช้ีวัดว�าแผนหรือโครงการที่ได"ดําเนินการไปแล"วน้ันให"ผลเปAนอย�างไร นําไปสู�ความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไว"
หรือไม� อีกทั้งการติดตามและประเมนิผลยังเปAนการตรวจสอบดูว�ามีความสอดคล"องกับการใช"ทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ได"จากการติดตามและประเมินผลถือเปAนข"อมูลย"อนกลับ (feedback) ที่สามารถนําไปในการปรับปรุง
และการตัดสินใจต�อไป นอกจากน้ีการประเมินผลยังถือเปAนกระบวนการตัดสินคุณค�าและการตัดสินใจอย�างมี
หลักเกณฑ�โดยใช"ข"อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังน้ันแล"วการติดตามและประเมินผล  จึงเปAนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององค�กรปกครองส�วน
ท"องถ่ินเพ่ือให"เกิดความโปร�งใส เปAนเข็มทิศที่จะช้ีได"ว�าการพัฒนาท"องถ่ินจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการต�อหรือยุติ
โครงการต�างๆ  เปAนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร"างระบอบประชาธิปไตยในท"องถ่ิน  เพราะว�าการดําเนินการใดๆ         
ของหน�วยงานหรือองค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว"แล"วและที่ได"จัดทําเปAน
งบประมาณรายจ�ายได"รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดต้ังข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหน�วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท"องถ่ิน  ประชาชนในท"องถ่ินล"วนเปAนกระบวนการ
มีส�วนร�วมเพ่ือให"เกิดความโปร�งใส  เปAนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปBาหมายขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน    
ซึ่งอาจจะเปAนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซี่งประกอบไปด"วย           
แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาท"องถ่ิน  

จากเหตุผลดังกล�าว  องค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช"าง  จึงต"องการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช"าง  ประจําป_งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว�าด"วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข"อ ๒๙ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว�าด"วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข"อ ๑๓ 
และข"อ ๑๔ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท"องถ่ินจะต"องดําเนินการ ดังน้ี (๑) กําหนดแนวทาง
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓)  รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได"จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู"บริหารท"องถ่ิน เพ่ือให"ผู"บริหารท"องถ่ินเสนอ
ต�อสภาท"องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท"องถ่ิน  พร"อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให"
ประชาชนในท"องถ่ินทราบในที่เปbดเผยภายในสิบห"าวันนับแต�วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล�าวและต"องปbด
ประกาศไว"เปAนระยะเวลาไม�น"อยกว�าสามสิบวัน  โดยอย�างน"อยป_ละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป_   

  

ดังน้ัน  เพ่ือให"การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช"าง เปAนไปด"วยความ
ถูกต"องตามระเบียบดังกล�าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช"าง   
จึงได"ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช"าง ประจําป_งบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖๔  ข้ึน  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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เปAนการประเมนิประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเปAนการประเมินทั้งแผนงาน  
นโยบายขององค�กรและประเมินผลการปฏบิติงานของบุคคลในองค�กรว�าแผนยุทศาสตร�และแนวทางที่ถูกกําหนดไว"ใน
รูปแบบของแผนน้ันดําเนินการบรรลุวัตถุประสงค�จริงหรือไม�  สนองตอบต�อความต"องการของประชาชนหรือผู"ที่มีส�วน
ได"เสียทุกฝdายหรือไม�  การติดตามและประเมินผลน้ีไม�ไช�การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต�เปAนเครื่องมือทดสอบผลการ
ทํางานเพ่ือให"ทราบว�าผลที่เกิดข้ึนถูกต"องและเปAนไปตามวัตถุประสงค�มากน"อยเพียงไร เปAนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร�การพัฒนา  แผนพัฒนาท"องถ่ิน ว�าเปAนไปตามความต"องการของประชาชนในท"องถ่ินหรือไม�  นโยบาย
สาธารณะที่กําหนดไว"ในรูปของการวางแผนแบบมีส�วนร�วมของประชาชนหรือการประชาคมท"องถ่ินได"ดําเนินการตาม
เปBาหมายที่กําหนดไว"หรือไม�  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคล"องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท"องถ่ิน
หรือไม�  การติดตามและประเมินผลเปAนการวัดระดับความสําเร็จหรือล"มเหลวของยุทธศาสตร�การพัฒนา  แผนพัฒนา
ท"องถ่ิน  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล"อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินป@จจัยนําเข"าหรือ
ทรัพยากรที่ใช"โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation 
process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ�นโยบาย (policy outcomes) และการ
ประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได"รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือ
จะช�วยทําให"ผู"บริหารท"องถ่ินนําไปเปAนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร�การพัฒนา  แผนพัฒนาท"องถ่ิน  
และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช"เปAนเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทําหรือไม�กระทํา
หรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว�าไม�เกิดความคุ"มค�าต�อประชาชนหรือประชาชนไม�พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลน้ีมีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท"องถ่ิน  ประชาชนในพ้ืนที่  
องค�กรภาคประชาสังคมหรือองค�กรทางสังคม  องค�กรเอกชน  หน�วยงานราชการที่มีหน"าที่กํากับดูแลหน�วยงาน
ราชการอื่นๆ  และที่สําคัญที่สุดคือผู"รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

เมื่อองค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินได"ดําเนินการประกาศใช"แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา แผนพัฒนาท"องถ่ิน  และ
การนําแผนพัฒนาท"องถ่ินไปสู�การจัดทํางบประมาณรายจ�ายประจําป_  งบประมารรายจ�ายเพ่ิมเติม  การจ�ายขาดเงิน
สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ�ายด"วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช"จ�ายงบประมาณก็ต"อง
มีการตรวจสอบผลการใช"จ�ายงบประมาณว�าดําเนินการไปอย�างไรบ"าง  บรรลุวัตถุประสงค�มากน"อยเพียงใดก็คือการใช"
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณน้ีเปAนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด"วยวิธีการงบประมาณของ
องค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๓  ข"อ ๒๒ ให"ใช"แผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน เปAนแนวทางใน
การจัดทํางบประมาณ  ให"หัวหน"าหน�วยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการร�ายจ�าย และให"หัวหน"า
หน�วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต�างๆ ของทุกหน�วยงานเพ่ือใช"ประกอบการคํานวณขอต้ังงบประมาณ
เสนอต�อเจ"าหน"าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว�าด"วยเงินอุดหนุนขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙  แก"ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓  ข"อ ๔  องค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินอาจต้ังงบประมาณให"เงินอุดหนุนหน�วยงานที่ขอรับเงิน
อุดหนุนได"ภายใต"หลักเกณฑ�  ดังน้ี 

๑)  ต"องเปAนภารกิจที่อยู�ในอํานาจหน"าที่ขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินผู"ให"เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ต"องไม�มีลักษณะเปAนเงินทุนหมุนเวียน 

๒.  ความสําคัญของการตดิตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๕ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒)  ประชาชนในเขตองค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินผู"ให"เงินอุดหนุนต"องได"รับประโยชน�จากโครงการที่จะให"      
เงินอุดหนุน 

๓)  องค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินต"องให"ความสําคัญกับโครงการอันเปAนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท"องถ่ิน      
ที่จะต"องดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังก�อนที่จะพิจารณาให"เงินอุดหนุน 

๔)  องค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินเหน็สมควรให"เงนิอุดหนุนหน�วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน  ให"นําโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน�วยงานดังกล�าวบรรจุไว"ในแผนพัฒนาท"องถ่ิน และต้ังงบประมาณไว"ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ�ายประจําป_หรืองบประมาณรายจ�ายเพ่ิมเติม ห"ามจ�ายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม หรือเงินกู" 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว�าด"วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข"อ ๒๕  ให"องค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินใช"แผนพัฒนาท"องถ่ินเปAนกรอบในการจัดทํา
งบประมาณรายจ�ายประจําป_และงบประมาณรายจ�ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให"มีการปฏิบัติให"บรรลุ
วัตถุประสงค�ตามโครงการที่กําหนดไว"ในแผนพัฒนาท"องถ่ิน   

กล�าวอีกนัยหน่ึงความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปAนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินว�าดําเนินการได"ตามเปBาหมายที่กําหนดไว"หรือไม�  ทําให"ทราบ
และกําหนดทิศทางการพัฒนาได"อย�างเปAนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําให"ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ�อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ป@ญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต�างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค�กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู"มีส�วนเกี่ยวข"องเพ่ือนําไปสู�การปรับปรุงแผนงานให"เกิดความ
สอดคล"องกับสภาพแวดล"อมในสังคมภายใต"ความต"องการและความพึงพอใจของประชาชน  และนําไปสู�การวาง
แผนการพัฒนาในป_ต�อๆ ไป เพ่ือให"เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณค�าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง  ก็ต"อง 
เร�งรีบดําเนินการและจะต"องมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานต�างๆ ที่เปAนจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร"างให"เกิดจุดแข็งน้ี และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต"องเร�งรีบดําเนินการและจะต"องต้ังรับให"มั่นรอโอกาสที่
จะดําเนินการและต้ังมั่นอย�างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปAนป@ญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ�อนต"อง
หยุดและลดถอยป@ญหาลงให"ได"  ดําเนินการปรับปรุงให"ดีข้ึน  ต้ังรับให"มั้นเพ่ือรอโอกาสและสุดท"ายเมื่อมีโอกาสก็
จะต"องใช"พันธมิตรให"เกิดประโยชน�เพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต�างๆ พร"อมการปรับปรุงและเร�งรีบ
ดําเนินการสิ่งเหล�าน้ีจะถูกค"นพบเพ่ือให"เกิดการพัฒนาท"องถ่ิน  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส�งผลให"เกิด
กระบวนการพัฒนาท"องถ่ินอย�างเข"มแข็งและมีความย่ังยืน  เปAนไปตามเปBาประสงค�ที่ต้ังไว"ได"อย�างดีย่ิง     
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใช"ให"เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ�างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต"องการของผู"ให"การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก"ไขป@ญหาของท"องถ่ิน 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

๓.  วัตถุประสงค#ของการตดิตามและประเมินผล 



๖ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
ขั้นตอนท่ี ๑   

แต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท"องถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว�าด"วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  แก"ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑       
ข"อ ๒๘  ดังน้ี   

ให"ผู"บริหารท"องถิ่นแต�งตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท"องถิ่น ประกอบด"วย  
๑)  สมาชิกสภาท"องถ่ินที่สภาท"องถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผู"แทนประชาคมท"องถ่ินที่ประชาคมท"องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผู"แทนหน�วยงานที่เกี่ยวข"องที่ผู"บริหารท"องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหน"าส�วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผู"ทรงคุณวุฒิที่ผู"บริหารท"องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยให"คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหน"าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหน่ึง

คนทําหน"าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข"อ ๒๘ ให"มีวาระอยู�ในตําแหน�งคราวละสองป_และอาจได"รับการคัดเลือกอีกได"   

 

ขั้นตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท"องถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด"วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘  แก"ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข"อ ๒๙ (๑)   

 

ขั้นตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท"องถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด"วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน         
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก"ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  ข"อ ๒๙ (๒)   

 

  ขั้นตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท"องถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได"จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู"บริหารท"องถ่ิน  เพ่ือให"ผู"บริหารท"องถ่ินเสนอต�อสภาท"องถ่ินและ
คณะกรรมการพัฒนาท"องถ่ิน  พร"อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให"ประชาชนในท"องถ่ิน
ทราบในที่เปbดเผยภายในสิบห"าวันนับแต�วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล�าวและต"องปbดประกาศไว"เปAน
ระยะเวลาไม�น"อยกว�าสามสิบวัน โดยอย�างน"อยป_ละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป_  ตามระเบียบกระทรวงกร
มหาดไทย ว�าด"วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข"อ ๑๓ (๓)    

 

ขั้นตอนท่ี ๕    
ผู"บริหารท"องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต�อสภาท"องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ท"องถ่ิน  พร"อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให"ประชาชนในท"องถ่ินทราบในที่เปbดเผยภายใน
สิบห"าวันนับแต�วันที่ผู"บริหารท"องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล�าวและต"องปbดประกาศโดยเปbดเผย        
ไม�น"อยกว�าสามสิบวัน  โดยอย�างน"อยป_ละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป_  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย          
ว�าด"วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข"อ ๑๓ (๓)   
 
 
 

๔.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 



๗ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท'องถิ่น 

ผู'บริหารท'องถิ่นเสนอต+อสภาท'องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท'องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให'ประชาชนใน
ท'องถิ่นทราบในท่ีเป2ดเผยภายในสิบห'าวันนับแต+วันท่ีผู'บริหารท'องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล+าว  และต'องป2ดประกาศโดยเป2ดเผย
ไม+น'อยกว+าสามสิบวัน  โดยอย+างน'อยป5ละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคม 
ของทุกป5 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท'องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได'จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท'องถิ่น 

ต+อผู'บริหารท'องถิ่น 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท'องถิ่น 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท'องถิ่น 



๘ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช"าง  ได"กําหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช"าง โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู�มือของกรมส�งเสริมการปกครองท"องถ่ิน  ดังน้ี     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด�วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ�การจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป_ (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค�กรปกครอง
ส�วนท"องถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ� ๒๕๕๘          
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ�การจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป_ขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙       
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ�การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท"องถ่ินขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙            
เรื่อง  ซักซ"อมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาท"องถ่ินสี่ป_ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว�าด"วยการจัดทําแผนขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คู�มือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสู�การปฏิบัติขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน 
(โดยกรมส�งเสริมการปกครองท"องถ่ินร�วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู�มอืดังกล�าวคณะกรรมการจึงได"กําหนดกรอบและแนวทางในหารติดตาม
และประเมินผล  ดังน้ี 

 

๔.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล.อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก.าวหน.า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธAและผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)          
มีรายละเอียดดังน้ี 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
 การดําเนินโครงการเปAนไปตามห"วงเวลาที่กําหนดเอาไว"ในแผนการดําเนินงานหรือไม�  และ

เปAนห"วงเวลาที่ดําเนินการเหมาะสมต�อถูกต"องหรือไม�  มีความล�าช"าเกิดข้ึนหรือไม�    
(๒)  ความสอดคล.อง (relevance) 

มีความสอดคล"องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ�นดิน  ยุทธศาสตร�ประเทศ  ค�านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร�และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบลแห�งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร�การพัฒนากลุ�มจังหวัด ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร�การพัฒนา
องค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท"องถ่ิน (ด"านการเกษตรและแหล�งนํ้า)  วิสัยทัศน�  พันธกิจ  จุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผู"บริหาร  รวมทั้งป@ญหา  ความต"องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปAนโครงการที่มีความจําเปAนต�อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก"ไขป@ญหาที่เกิดข้ึนได"ในชุมชน และสามารถดําเนินการได"ตามอํานาจหน"าที่ของท"องถ่ิน  โดยคํานึงถึง
งบประมาณของท"องถ่ิน   

 
 
 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 



๙ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๔)  ความก.าวหน.า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก"าวหน"าในอนาคตของท"องถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑)  ด.านโครงสร.างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร"างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได"สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชน
มีนํ้าใช"ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟBาใช"ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟBาสาธารณะครบทุกจุด    
มีแหล�งนํ้าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด.านงานส�งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได"รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู"สูงอายุ  ผู"พิการ ผู"ปdวยเอดส�  ผู"ด"อยโอกาส

ได"รับการดูแลอย�างทั่วถึงกลุ�มอาชีพมีความแข"งแข็ง โรคติดต�อ  โรคระบาด โรคอุบัติใหม�ลดลง สภาพความเปAนอยู�ดีข้ึน
มีที่อยู�อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร�างกายแข็งแรง 

๓)  ด.านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร.อย 
ประชาชนได"รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด.านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท�องเท่ียว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการท�องเที่ยวใน
ท"องถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได"เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕)  ด.านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล.อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม�ถูกทําราย  สภาพแว"ดล"อมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะ

ที่เปAนพิษ ขยะในชุมชนลุดลงและถูกกําจัดอย�างเหมาะสม  ปริมาณนํ้าเลียลดลง  การระบายนํ้าดีข้ึน     
๖)  ด.านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปPญญาท.องถ่ิน 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิป@ญญาท"องถ่ินท"องถ่ินยังคงอยู�และได"รับ
การส�งเสริมอนุรักษ�สู�คนรุ�นต�อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท"องถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเข"ามามี
ส�วนร�วมในการอนุรักษ� ฟnoนฟู และสืบสานภูมิป@ญญาและคุณค�าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เปAนชีวิต ค�านิยม
ที่ดีงาม และความเปAนไทย  รวมทั้งได"เรียนรู"ความสําคัญ รู"จักวิถีชีวิต รู"ถึงคุณค�าของประวัติศาสตร�ในท"องถ่ิน ความ
เปAนมาและวัฒนธรรมประเพณีของท"องถ่ิน อันจะสร"างความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท"องถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการทีดํ่าเนินการว�าสามารถดําเนินการได"บรรลุวัตถุประสงค�หรือไม�  

มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม�  ผู"เข"าร�วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม�  การดําเนินโครงการสามารถแก"ไขป@ญหาของ
ชุมชนได"หรือไม�  งบประมาณถูกใช"ไปอย�างประหยัดและคุ"มค�า ทรัพย�สินของ เช�น วัสดุ  อุปกรณ�  ครุภัณฑ� ถูกใช"ไป
อย�างคุ"มค�า  มีการบํารุงรักษาและซ�อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม� 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน"อยเพียงใด  ป@ญหาของชุมชนประชาชนได"รับการแก"ไข

หรือไม�  มีผลกระทบต�อประชาชนในชุมชนหรือไม�   
(๗)  ผลลัพธAและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได"รับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส�งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ      

 
 
   



๑๐ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปAนการประเมินถึงผลกระทบต�อชุมชนและสังคมและหน�วยงานที่เกี่ยวข"อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต�อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล"อม  สิ่งแวดล"อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว�ามีผลกระทบ
เกิดข้ึนอย�างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต"อง
หรือไม�  

 

๔.๒  การวิเคราะหAสภาพแวดล.อมของท.องถ่ิน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะห�สภาพแวดล"อมท"องถ่ิน       

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน  และรวมทั้งตําบล  อําเภอ  โดยการวิเคราะห�สภาพแวดล"อม
เปAนการวิเคราะห�สภาพแวดล"อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังน้ี  

(๑)  การวิเคราะหAสภาพแวดล.อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะห�สภาพแวดล"อม

ภายนอก  เปAนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองป@จจัยหรือข"อมูลจากสภาพแวดล"อมภายนอกที่มีผลกระทบต�อ
ท"องถ่ิน  เช�น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล"อม  วิเคราะห�เพ่ือให"เกิดการบูรณา
การ (integration) ร�วมกันกับองค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน  หน�วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห�สภาพ
ภายนอกน้ี เปAนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต"องดําเนินการและแก"ไขป@ญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะหAสภาพแวดล.อมภายใน   
เปAนการตรวสอบ ประเมินและกรองป@จจัยหรือข"อมูลจากสภาพแวดล"อมในท"องถ่ิน ป@จจัยใด

เปAนจุดแข็งหรือจุดอ�อนที่องค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิด          
ข้ึนได"  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกาํหนดให"มกีารวิเคราะห�สภาพแวดล"อมภายใน  สามารถทําได"หลายแนวทาง  
เช�น  การวิเคราห�ห�วงโซ�แห�งคุณค�าภายในท"องถ่ิน (value-chain analysis)  การวิเคราะห�ป@จจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เปAนการวิเคราะห�  ตราวจสอบ  ติดตามองค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินเพ่ือ
วิเคราะห�ถึงจุดแข็งและจุดอ�อน   

 

๔.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคAการบริหารส�วนตําบลเกาะช.าง  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท"องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

เพ่ิมเติม   
๔.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหว�างการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดใน

พ้ืนท่ีขององคAกรปกครองส�วนท.องถ่ินประจําปVงบประมาณน้ัน  ว�าสามารถเปWนไปตามเปYาหมายท่ีต้ังไว.หรือไม� 
๔.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปVท่ีผ�านมาละปVปPจจุบัน 
๔.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได.จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต"องกําหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดห"วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค�ประกอบที่สําคัญ  ๒  ประการ  
ดังน้ี 

๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค�กระกอบ  ๔  ประการ  ดังน้ี 
  (๑)  ผู.เข.าร�วมติดตามและประเมินผล  ได"แก�  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู"รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท"องถ่ิน  ผู"มีส�วนเกี่ยวข"อง  และผู"มีส�วนได"เสีย (stakeholders) ในท"องถ่ิน  
ผู"รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข"อที่ ๓ ข"างต"น) 
  (๓)  ห.วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต"องดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได"จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู"บริหารท"องถ่ิน เพ่ือให"ผู"บริหารท"องถ่ินเสนอต�อสภาท"องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ท"องถ่ิน  พร"อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให"ประชาชนในท"องถ่ินทราบในที่เปbดเผยภายใน
สิบห"าวันนับแต�วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล�าวและต"องปbดประกาศไว"เปAนระยะเวลาไม�น"อยกว�าสามสิบวัน
โดยอย�างน"อยป_ละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป_ โดยสามารถติดตามเปAนรายไตรมาสและรายหกเดือนได"  ดังน้ี 

รายไตรมาส 
    (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
    (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 

ระยะ  ๑ ปV 
    (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  กันยายน      
     
    (๔)  เคร่ืองมือ  อันได"แก�   

เครื่องมือ  อุปกรณ�  สิ่งที่ใช"เปAนสื่อสําหรบัการติดตามและประเมนิผล เพ่ือใช"ในการรวบรวม
ข"อมูลแผนพัฒนาที่ได"กําหนดข้ึน  ซึ่งมีผลต�อการพัฒนาท"องถ่ิน  ข"อมูลดังกล�าวเปAนได"ทั้งข"อมูลเชิงปริมาณ  และข"อมูล
เชิงคุณภาพ มีความจําเปAนและสําคัญในการนํามาหาค�าและผลของประโยชน�ที่ได"รับจากแผนพัฒนาเปAนแบบสอบถาม  
แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล"องของยุทธศาสตร�และ
โครงการ  แบบตัวบ�งช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข"อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะห�ทางสถิติ  และการหา
ผลสัมฤทธ้ิโดยรูปแบบต�างๆ ที่สอดคล"องกับบริบทของท"องถ่ิน   

(๕)  กรรมวีธี  อันได"แก�  
  เปAนเปAนวิธีการติดตามและประมินผล จะต"องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข"องกับยุทธศาสตร�       

ซึ่งเปAนการตรวจดูเอกสารหลักฐานต�างๆ ที่เปAนทรัพย�สินขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน  ที่เกี่ยวข"องกับการพัฒนา
ท"องถ่ิน  โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต�างๆ  อันได"แก�แผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  ข"อบัญญัติ
งบประมาณรายจ�าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ�ายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพย�สินต�างๆ   
มีอยู�จริงหรือไม�  สภาพของทรัพย�สินน้ันเปAนอย�างไร อันได"แก�  ครุภัณฑ�  ที่ดินและสิ่งก�อสร"าง  กลุ�มผลประโยชน�ต�างๆ 
เพ่ือตรวจดูว�าดําเนินการให"เปAนไปตามวัตถุประสงค�และได"รับผลตามที่ต้ังไว"หรือไม�  โดยการเก็บข"อมูล วิเคราะห�ข"อมูล 
(data analysis)  
๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 



๑๒ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข"อมูล  การนําข"อมูล

มาวิเคราะห�  เปรียบเทียบ  การค"นหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบต�อองค�กรสอบถามข"อมูลจาก
ผู"รับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะห�ป@ญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก"ไขป@ญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข.อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บข"อมูลจากแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  แผนพัฒนาท"องถ่ิน  แผนการ

ดําเนินการ  ข"อบัญญัติงบประมาณรายจ�าย  เอกสารการเบิกจ�าย  ภาพถ�าย  ทะเบียนทรัพย�สิน  เอกสารการดําเนิน
โครงการจากผู"รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนที่ 

 
   

     
 สิ่งที่จะทําให"การติดตามและประเมินผลมีประสทิธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช"ในการดําเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กล�าวไปแล"วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได"พิจารณาเครื่องมือที่ใช"ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบล ดังน้ี   

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ�งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ�การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท"องถ่ินของ
องค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู�มือกรมการปกครองส�วนท.องถ่ิน  ดังน้ี 

แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วน 
    ท"องถ่ิน 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร� 

๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช"  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได"มี

การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําให"ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององค�การ
บริหารส�วนตําบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช"ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังน้ี 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงานขององค�การบริหารส�วน 
        ตําบลเกาะช"างในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงานขององค�การบริหารส�วน 
       ตําบลเกาะช"างในแต�ละยุทธศาสตร� 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู"รับบริการในงานบริการขององค�การบริหาร 
                ส�วนตําบลเกาะช"าง (ให"หน�วยงานภายนอกดําเนินการ) 
 

๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กําหนดให"ผู"รับผิดชอบโครงการเปAนผู"รับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผู"รับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให"บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได"ตาม
ความเหมาะสม และสรุปป@ญหา - อุปสรรค  ข"อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
 

๗.  เคร่ืองมือท่ีใช'ในการตดิตามและประเมินผล 



๑๓ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 

๑)  ทําให"รู"ว�าการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน"อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสําคัญที่จะต"องปรับปรุงแก"ไขอย�างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค�ของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต"องใช"  ช�วงเวลาที่จะต"องกระทําให"เสร็จ  ซึ่งจะทําให"แผนงานมีความเหมาะสมต�อการนําไปปฏิบัติให"
บรรลุวัตถุประสงค�อย�างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๓)  ทําให"ทราบว�าจะต"องเปลี่ยนแปลงโครงการอย�างไรบ"างให"เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน"อย   
แค�ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก�อให"เกิดผลกระทบอะไรบ"าง อาทิ เช�น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค�บางส�วนการ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน�วยงานที่รับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เปAนต"น 

๔)  ทําให"ทราบว�ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช"อยู�มีข"อบกพร�องอะไรบ"าง  ข"อบกพร�องดังกล�าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก"ไขปรับปรุงมาตรการใหม�ให"เหมาะสมต�อการนําไปปฏิบัติให"บรรลุ
วัตถุประสงค�ย่ิงข้ึน 

๕)  ทําให"ทราบว�าข้ันตอนใดบ"างที่มีป@ญหาอุปสรรค  และป@ญหาอุปสรรคเหล�าน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร        
เมื่อทราบข"อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปAนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานให"มี
ความกระจ�างชัด  เพ่ือขจัดป@ญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแต�ละข้ันตอนให"หมดไป 

๖)  ทําให"ทราบว�าแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ�อน (weaknesses)  อะไรบ"าง และ
จุดอ�อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก"ไขได"อย�างไร  เมื่อได"ทําการวิเคราะห�ข"อมูลครบถ"วนแล"ว ผลการวิเคราะห�
จะนําไปสู�การพัฒนาแผนงานให"มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๗)  ทําให"ผู"ให"การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผู"สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลวัุตถุประสงค�เพียงใด  มีป@ญหาอุปสรรคที่จะต"องปรับปรงุแก"ไขโครงการหรอืไม� (ผู�สนับสนุนทาง
การเงินมี  ๒ ส�วน  คือ ส�วนแรก คือ ผู�สนับสนุนการเงินแก�โครงการ เพ่ือให�การนําโครงการไปปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  
และส�วนที่สอง  คือ ผู�ให�การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ ทั้งผู�ให�การสนับสนุนการนํา
โครงการไปปฏิบัติและผู�สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทําการประเมินผลต�างๆ)      

๘)  การประเมินจะช้ีให"เห็นว�าแนวความคิดริเริ่มใหม�ในการแก"ไขป@ญหาของท"องถ่ินประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค�ที่กําหนดไว"เพียงใด มีป@ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอย�างไรบ"าง และป@ญหาอุปสรรคเหล�าน้ีได"ผล
เพียงใด  และหรือจะต"องปรับปรุงในส�วนใดบ"าง       

๙)  การประเมินจะทําให"เกดิความกระจ�างชัดว�าโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแล"วได"ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให"ครอบคลุมกว"างขวางย่ิงข้ึน  หรือโครงการใดมีป@ญหาอุปสรรคมากและไม�สอดคล"องกับการแก"ไขป@ญหาของสังคม
ควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให"น"อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข�งขันกันการประเมินผล
จะทําให"ทราบว�าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก"ไขป@ญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให"ดําเนินการต�อไป 
ส�วนโครงการที่ไม�ประสบความสําเร็จ หรือให"ผลตอบแทนน"อยกว�ามากก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย   

 
   
 
 
 
 
 
 

 

๘.  ประโยชน#ของการตดิตามและประเมินผล  



๑๔ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 

๑. นางสาวจินตนา จงตรอง  ประธานสภา อบต.เกาะช"าง กรรมการ 
๒. นายกรพุฒพิงษ� วงศ�อนันต� สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ 
๓. นายตรีณรงค�  ธนันชัย  สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ 
๔. นายพิวัฒน�  สุรินทร�เปา ผู"แทนประชาคม    กรรมการ 
๕. นายสุริยา  อินทร�ตpะเงิน ผู"แทนประชาคม   กรรมการ 
๖. นางจินนารกัษ�  ชุ�มมงคล ผู"แทนภาพรัฐวิสาหกจิ  กรรมการ 
๗. นางยมลภา  เกเย็น  ผู"แทนภาครัฐวิสาหกิจ  กรรมการ 
๘. นายบัณฑิต  สุรินทร�เปา ผู"ทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
๙. นางวรรญมาศ จันทรา  ผู"ทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
๑๐.  นายเติมพงษ� สุริยะโชติ ปลัด อบต.   กรรมการ 
๑๑.  นางสาวปาณิสรา ขัดคํากอง หัวหน"าสํานักปลัด อบต.  เลขานุการ 
๑๒.  นางสาวดวงพร โพธ์ิศรี  นักวิเคราะห�นโยบายและแผน ชก.   ผู"ช�วยเลขานุการ 
 
      
 
 

********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค#การบริหารส+วนตําบลเกาะช'าง 



๑๕ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส�วนที ่๒ 
 

 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาน้ัน  จะต"องติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนว�ามี
ความสอดคล"องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ�นดิน  ยุทธศาสตร�ประเทศ  
ค�านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร�และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห�งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร�การพัฒนากลุ�มจังหวัด  ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร�การพัฒนาองค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน
ในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท"องถ่ิน (ด"านการเกษตรและ
แหล�งนํ้า) วิสัยทัศน�  พันธกิจ จุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนานโยบายผู"บริหาร รวมทั้งป@ญหา 
ความต"องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร�ดังกล�าวมีรายละเอียดดังน้ี 
 
 
 

๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   
ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีรายละเอียดดังน้ี  
 

  กรอบแนวคิดและหลักการ 

ในช�วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห�งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ประเทศไทย
จะยังคงประสบสภาวะแวดล"อมและบริบทของการเปลีย่นแปลงต�างๆ  ที่อาจจะก�อให"เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ  อาทิ  กระแสการเปbดเศรษฐกิจเสรี  ความท"าทายของเทคโนโลยีใหม�ๆ การเข"าสู�สังคมผู"สูงอายุ  
การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง เปAนต"น  ทําให"การพัฒนาในช�วงแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ ๑๒  ที่จะสามารถต�อยอดในระยะ
ต�อไปเพ่ือให"บรรลุเปBาหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตร�ชาติ  ๒๐ ป_  จึงจําเปAนต"องยึดกรอบแนวคิดและ
หลักการสําคัญของแผนพัฒนาที่สําคัญ  ดังน้ี 

(๑)  ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  ยึด “คนเปAนศูนย�กลางของการพัฒนา”  
(๓)  ยึด “วิสัยทัศน�ภายใต"ยุทธศาสตร�ชาติ ๒๐ ป_”  
(๔)  ยึด “เปBาหมายอนาคตประเทศไทย ป_ ๒๕๗๙” 
(๕)  ยึด “หลักการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ําและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจาก 
            การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช"ภูมิป@ญญาและนวัตกรรม” 
(๖)  ยึด  “หลักการนําไปสู�การปฏิบัติให"เกิดผลสมัฤทธ์ิอย�างจริงจังใน ๕  ป_ที่ต�อยอดไปสู�ผลสมัฤทธ์ิที ่
            เปAนเปBาหมายระยะยาว” 

 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังน้ี 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแข�งขันและการหลุดพ"นกบัดักรายได"ปานกลางสู�รายได"สงู 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช�วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร"างสังคมสูงวัยอย�างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
๔)  การรองรบัการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปAนเมือง 
๕)  การสร"างความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกจิและสังคมอย�างเปAนมิตรกบัสิ่งแวดล"อม 
๖)  การบรหิารราชการแผ�นดินที่มปีระสทิธิภาพ 

แผนยุทธศาสตร#  วิสัยทัศน#  พันธกิจ  จุดมุ+งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร# 



๑๖ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒.  แผนการบริหารราชการแผ�นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู�การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส�วนร�วมของ

ประชาชน  เพ่ือเปbดโอกาสให"ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ�สิทธิของตนได"เพ่ิมมากข้ึน  รวมทั้งจะมุ�ง
เพ่ิมประสิทธิภาพ  สร"างความโปร�งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ�นดินและการให"บริการประชาชน  
ทั้งน้ี  เพ่ือสร"างความเปAนธรรมในสังคมและเอื้อต�อการพัฒนาประเทศทั้งในป@จจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการ
บริหารราชการแผ�นดินที่เกี่ยวข"องกับการบริหารราชการส�วนท"องถ่ิน ดังน้ี 
  นโยบายที่  ๑  นโยบายเร�งด�วนที่จะเริ่มดําเนินการในป_แรก     
  นโยบายที่  ๒  นโยบายความมั่นคงแห�งรัฐ     
  นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
  นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
  นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล"อม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร� เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
  นโยบายที่  ๗  การต�างประเทศและเศรษฐกิจระหว�างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ"านเมืองที่ดี  
  

๓.  ยุทธศาสตรAประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตร�ประเทศ (Country Strategy) จัดทําข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหวัหน"าระดับปลดักระทรวง

หรือเทียบเท�า วาระพิเศษ เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือร�วมกันวางยุทธศาสตร� 
วิสัยทัศน� เปBาหมายและแนวทางในการทํางานร�วมกันในป_งบ  ๒๕๕๖ และเปAนกรอบ ในการจัดทํางบประมาณป_  
๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการทํางานที่ผ�านมา ซึ่งเดิมประกอบด"วย ๔ ยุทธศาสตร� 
๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดําเนินการ รวมทั้งได"มีการบูรณาการ ร�วมกับยุทธศาสตร�การเข"าสู�ประชาคม
อาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข"าสู�ประชาคมอาเซียน ป_ ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห"องประชุม ๕๐๑ ตึกบัญชาการ ทําเนียบ เพ่ือเตรียมความพร"อมของหน�วยงานที่เกี่ยวข"องใน
การเข"าสู�ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด"วย ๘ ยุทธศาสตร� โดยหลังจากการบูรณาการเปAนยุทธศาสตร�ประเทศ 
(Country Strategy) ประกอบด"วย ๔ ยุทธศาสตร� ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดําเนินการ เพ่ือเปAนกรอบการ
จัดสรรงบประมาณรายจ�ายประจําป_งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังน้ี    

 

วิสัยทัศนA     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข�งขัน คนไทยอยู�ดีกินดี มีสุขและเปWนธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตรA    
“ต�อยอดรายได.จากฐานเดิม  สร.างรายได.จากโอกาสใหม�  สมดุล  และการพัฒนาอย�างยั่งยืน”    

วัตถุประสงคA  
๑)  รักษาฐานรายได"เดิม และสร"างรายได"ใหม�     
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต"องผลิตสินค"าได"เร็วกว�าป@จจุบัน)     
๓)  ลดต"นทุนให"กับธุรกิจ (ด"วยการลดต"นทุนค�าขนส�งและโลจิสติกส�)  
    

เปYาหมายเชิงยุทธศาสตรA     
๑)  การเพ่ิมรายได"จากฐานเดิม    
๒)  การสร"างรายได"จากโอกาสใหม�     
๓)  การลดรายจ�าย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข�งขัน    



๑๗ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตรA  ประกอบด"วย ๔  ยุทธศาสตร� ดังน้ี 
ยุทธศาสตรAท่ี  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ"นจากประเทศ

รายได"ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด"วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดําเนินการ    
ยุทธศาสตรAท่ี  ๒  :  การลดความเหลือ่มล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบด"วย ๘ ประเด็นหลัก 

๒๐ แนวทางการดําเนินการ    
ยุทธศาสตรAท่ี  ๓  : การเติบโตที่เปAนมิตรต�อสิง่แวดล"อม (Green Growth) ประกอบด"วย  ๕ 

ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดําเนินการ   
ยุทธศาสตรAท่ี  ๔  :  การสร"างความสมดุลและปรบัระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบด"วย  ๘ ประเด็นหลกั  ๑๕ แนวทางการดําเนินการ 
 

๔.  ค�านิยมหลักของคนไทย   
ค�านิยมหลักของคนไทย เพ่ือสร.างสรรคAประเทศไทยให.เข.มแข็ง  มีท้ังหมด ๑๒ ประการ  ดังน้ี 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย�  ซึ่งเปAนสถาบนัหลักของชาติในป@จจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย�  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ�ในสิง่ที่ดีงามเพ่ือส�วนรวม 
๓)  กตัญ|ู  ต�อพ�อแม�  ผู"ปกครอง  ครูบาอาจารย� 
๔)  ใฝdหาความรู"  หมั่นศึกษา  เล�าเรียน  ทางตรงและทางอ"อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย�  หวังดีต�อผู"อื่น  เผือ่แผ�และแบ�งป@น 
๗)  เข"าใจ  เรียนรู"  การเปAนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเปAนประมุขที่ถูกต"อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู"น"อยรู"จักการเคารพผู"ใหญ� 
๙)  มีสติ  รู"ตัว  รู"คิด  รู"ทํา  รู"ปฏิบัติ ตามพระราชดํารสัของพระบาทสมเด็จพระเจ"าอยู�หัว 
๑๐) รู"จักดํารงตนอยู�โดยใช"หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ"าอยู�หัวรู"จักอดออมไว"ใช"เมื่อยามจําเปAน  มีไว"พอกินพอใช"  ถ"าเหลือก็แจกจ�าย จําหน�าย  และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพร"อมโดยภูมิคุ"มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข"มแข็งทั้งร�างกายและจิตใจ ไม�ยอมแพ"ต�ออํานาจฝdายตํ่าหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต�อ
บาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คํานึงถึงผลประโยชน�ของส�วนรวม  และต�อชาติ  มากกว�าผลประโยชน�ของตนเอง 
 

๕.  นโยบายของรัฐบาล   
๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตรAประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ�จันทร�โอชา นายกรัฐมนตรี ได"กําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร�ประชารัฐข้ึนเพ่ือเปAน

แนวนโยบายในการสร"างความสามัคคีรวมพลังของผู"คนในสังคมไทยโดยไม�แยกฝ@กแยกฝdายและไม�กันใครออกไปจาก
สังคมอีกทั้งยังเปAนสานึกและหน"าที่ที่คนไทยทุกคนจะต"องร�วมมือกันในการปกปBองแผ�นดินแม�จากภยันตรายทั้งปวง
และร�วมกันพัฒนาชุมชนท"องถ่ินและประเทศชาติให"เจริญก"าวหน"ามั่นคงและย่ังยืน ประสานพลังการสร"างชาติที่ต"อง
เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให"เกิดความย่ังยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร� ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความ
ร�วมมือร�วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร�วมแก"ป@ญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดข้ึน
เพราะว�า ประชารัฐ เปbดโอกาสให"ประชาชนเข"ามามีส�วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข�าย โยงใยสัมพันธ�กัน
เสริมสร"างการมีส�วนร�วมของทุกภาคส�วนเปAนแนวทางการบริหารราชการแผ�นดินยุคป@จจุบันที่เกิดจากการหล�อหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู�เหล�า เห็นได"จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว�า “ประเทศไทยรวมเลือดเน้ือชาติเช้ือ
ไทยเปAนประชารัฐไผทของไทยทุกส�วนอยู�ดํารงคงไว"ได"ทั้งมวลด"วยไทยล"วนหมายรักสามัคคี...” 

 



๑๘ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธA  จันทรAโอชา   
       ประกอบด.วยนโยบาย  ๑๑  ด.าน  ดังน้ี 

๑)  การปกปBองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย� 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต�างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําของสงัคม และการสร"างโอกาสเข"าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู" การทะนุบํารงุศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด"านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ 
๗)  การส�งเสริมบทบาทและการใช"โอกาสในประชาคมอาเซยีน 
๘)  การพัฒนาและส�งเสริมการใช"ประโยชน�จากวิทยาศาสตร�  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร"างสมดุลระหว�างการอนุรักษ�กับการใช"

ประโยชน�อย�างย่ังยืน 
๑๐)  การส�งเสริมการบรหิารราชการแผ�นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปBองกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรบัปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

๕.๓  ยุทธศาสตรAและนโยบายของคณะรักษาความสงบแห�งชาติ (คสช.)  
๑)  การแก.ไข ปPญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู"ผลิต ผู"ค"าผู"มี

อิทธิพล และผู"ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช"กฎหมายอย�างเคร�งครัด ให"องค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินนําแนวนโยบายของ
รัฐบาล/คสช. ไปปรับใช"ตามอํานาจหน"าที่ ดังน้ี 

๑.๑)  สนับสนุน ส�งเสริม หน�วยงานที่เกี่ยวข"องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน�วยดําเนิน 
การปราบปรามและจับกุมผู"ผลิตผู"ค"า ผู"นําเข"า และส�งออกรวมทั้งผู"สมคบและสนับสนุนช�วยเหลือให"ได"ผลอย�างจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส�งเสริม หน�วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว�า
ด"วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย�สถานที่  ที่จัดให"มีการเล�นบิลเลียด สนุกเกอร� รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว�า
ด"วยโรงงานและสถานประกอบการมิให"เจ"าของหรือผู"ประกอบการปล�อยปละละเลยให"มีการซุกซ�อนหรือค"ายาเสพติด
หากพบให"ดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน ส�งเสริม หน�วยงานที่ รับผิดชอบนําผู"เสพยาเสพติดเข"ารับการบําบัดรักษา
โดยทันที และติดตามดูแลให"ความช�วยเหลือให"สามารถกลับมามีชีวิตอย�างปกติสุข 

๑.๔)  ดําเนินการลงโทษเจ"าหน"าที่รัฐที่มีส�วนเกี่ยวข"องกับยาเสพติด (ข"าราชการองค�การ
บริหารส�วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส�วนตําบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ"างประจําและพนักงานจ"าง) ทั้งน้ี 
ให"องค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน ยึดหลัก ผู"เสพคือผู"ปdวยที่ต"องได"รับการบําบัดรักษาให"กลับมาเปAนคนดีของสังคม พร"อม
ทั้งมีกลไกติดตามช�วยเหลือ อย�างเปAนระบบ ดําเนินการ อย�างจริงจังในการปBองกันป@ญหาด"วยการแสวงหาความ
ร�วมมือเชิงรุกกับองค�กรภาครัฐต�างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารต้ังต"นในการผลติยาเสพติด 
ที่ลักลอบเข"าสู�ประเทศภายใต"การบริหารจดัการอย�างบรูณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งดําเนินการปBองกันกลุ�มเสี่ยง
และประชาชนทั่วไปไม�ให"เข"าไปเกี่ยวข"องกับยาเสพติดด"วยการรวมพลังทุกภาคส�วนเปAนพลังแผ�นดินในการต�อสู"กับ     
ยาเสพติด 

 
 
 



๑๙ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒)  มาตรการปYองกันและแก.ไขปPญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร"างจิตสานึกและค�านิยมให"กับเจ"าหน"าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ

หน"าที่การปลูกจิตสานึกค�านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร"างวินัยแก�ทุกภาคส�วน ร�วมรวมพลังแผ�นดินปBองกันและ
ปราบปรามการทุจริต จึงให"ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปBองกัน
และแก"ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกําหนดแนวทางการดําเนินงานขององค�กร
ปกครองส�วนท"องถ่ินดังน้ี 

๒.๑)  ทําการสํารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทําผิดในอํานาจหน"าที่ของแต�ละหน�วยงานที่
เกิดหรือน�าจะเกิดสม่ําเสมอกระบวนการข้ันตอนใดที่น�าจะเกิดการทุจริต ตําแหน�งหรือตัวเจ"าหน"าที่ที่รับผิดชอบและ
วิธีการกระทําผิด 

๒.๒)  กําหนดแนวทางวิธีการแก"ไขลดโอกาสและปBองกันการทุจริตในทุกข้ันตอนที่มี           
ความเสี่ยง 

๒.๓)  กําหนดวิธีดําเนินการที่สามารถปฏิบัติให"เกิดผลเปAนรูปธรรมอย�างจริงจังกับการ
กระทําผิดที่ปรากฏเห็นเปAนที่ประจักษ�อยู�โดยทั่วไปที่ทําให"ประชาชนมีความรู"สึกว�าเจ"าหน"าที่ไม�ดําเนินการใดๆเพราะ
รับผลประโยชน� 

๒.๔)  สํารวจและจัดทําข"อมูลการกระทําผิดที่ เห็นเปAนที่ประจักษ�ในพ้ืนที่ของแต�ละ
หน�วยงานพร"อมทั้งระบุตัวเจ"าหน"าที่ผู"รับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดทําข"อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได"รับงานจัดซื้อจัดจ"างย"อนหลัง  ๕  ป_ 
๒.๖)  จัดทําข"อมูลเรื่องที่หน�วยงานร"องทุกข�ต�อพนักงานสอบสวน ดําเนินคดีกับผู"กระทําผิด

ตามอํานาจหน"าที่ของหน�วยงานน้ันและยังอยู�ระหว�างการสอบสวนให"นําแนวทางดังกล�าวมาจัดทํายุทธศาสตร�หรือ 
แนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินเพ่ือเปAนมาตรการปBองกันและแก"ไข
ป@ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
๖.  ยุทธศาสตรAการพัฒนากลุ�มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ 
 

กลุ�มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประกอบด"วย เชียงราย  พะเยา  แพร�  และน�าน มุ�งพัฒนาเชียงรายให"เปAนประตู
การค"า  การลงทุน  พัฒนาการเกษตรอินทรีย�  พัฒนาการท�องเท่ียวชายแดนและการท�องเท่ียว  อนุรักษ�และสืบสาน
วัฒนธรรมล"านนาและภูมิป@ญญาท"องถิ่น และเร�งฟnoนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

 

ยุทธศาสตรA  :  ประกอบด"วย ๖ ยุทธศาสตร� ดังน้ี     
(1) ปรับโครงสร"างการผลิตสู�การพ่ึงตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และปรับระบบการผลิตท่ี

สร"างมูลค�าเพ่ิมอย�างสมดุล เพ่ือคงความเปAนฐานเศรษฐกิจอย�างยั่งยืน เช�น การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและสร"าง
มูลค�าเพ่ิมให"ผลิตภัณฑ�การเกษตร 
  (2) ยกระดับการค"าและบริการให"ได"มาตรฐาน ทันต�อการเปล่ียนแปลงของกระแสตลาด เน"นการพัฒนา
บุคลากร โครงสร"างพ้ืนฐาน และส่ิงอํานวยความสะดวกต�าง ๆ เช�น ระบบโลจิสติกส�เพ่ือสนับสนุนการค"าการพัฒนาแหล�ง
ท�องเท่ียว 
  (3) พัฒนาเมืองศูนย�กลางความเจริญและเมืองชายแดนเพ่ือรองรับการเช่ือมโยงในระดับนานาชาติ 

(4) พัฒนาคนและสังคมให"พร"อมรับการเปล่ียนแปลง มีความม่ันคงและอยู� เย็นเปAนสุขร�วมกัน เช�น        
ด"านสุขภาพ  ด"านการศึกษา  แรงงาน  ฯลฯ 
  (5) พัฒนาศักยภาพของสถาบันครอบครัวและชุมชนให"มีความเข"มแข็งในการพัฒนาท่ีนําไปสู�การพ่ึงตนเอง  
มีภูมิคุ"มกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  (6) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล"อมอย�างยั่งยืน เน"นการอนุรักษ�ฟnoนฟูและใช"ประโยชน�
อย�างสมดุล และเตรียมการปBองกันและรับมือภัยธรรมชาติ 



๒๐ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๗.  ยุทธศาสตรAการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 
วิสัยทัศนA   
“เชียงรายเมืองแห�งความสุข  สะอาด  ปลอดภัย  น�ายล” 
ประเด็นยุทธศาสตรA 

ยุทธศาสตรAท่ี  1  การสร"างมูลค�าเพ่ิมด"านการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  เชิงนิเวศ  และเชิงสุขภาพ  
                       โดยดํารงฐานวัฒนธรรมล"านนา 
ยุทธศาสตรAท่ี   2 การส�งเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับสินค"าเกษตรภายใต"แนวทาง 
                      การพัฒนาท่ียั่งยืน  (Sustainble Developmant Goals-SDGs) 
ยุทธศาสตรAท่ี  3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล"อมให"ดํารงความสมบูรณ�ยัง่ยืน 
ยุทธศาสตรAท่ี  4 การพัฒนาขดีความสามารถในการแข�งขันด"านการค"าการลงทุนและการปริการ 
           โลจิสติกส�เช่ือมโยงกลุ�มจังหวัดอาเซียน +๖ และ GMS 
ยุทธศาสตรAท่ี  ๕ การรักษาความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน  และการเสริมสร"าง 
                     ความเปAนพลเมืองเพ่ือสร"างจิตสํานึกความรักสถาบันหลักของชาต ิ
ยุทธศาสตรAท่ี  ๖ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทรัพยากรมนุษย�เพ่ือให"ประชาชนอยู�เย็นเปAนสุข 

 

๘.  ยุทธศาสตรAการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดเชียงราย 
 

วิสัยทัศนA   
“มุ�งบริการ ร�วมประสาน ยึดหลกัธรรมาภิบาล ทํางานแบบมีส�วนร�วม ประชาชนเปAนสุข” 
 

ยุทธศาสตรAการพัฒนาขององคAกรปกครองส�วนท.องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประกอบด"วย 6 ด"าน ดังน้ี 
 

ยุทธศาสตรAท่ี 1  การพัฒนาโครงสร"างพ้ืนฐานและระบบโลจิสตกิส�เช่ือมโยงกลุ�มจังหวัด  กลุ�มอาเซียน+๖ และ GMS 
  แนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ�ท่ี 1.๑ พัฒนาโครงสร"างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส�ให"ได"มาตรฐาน 
กลยุทธ�ท่ี 1.2 พัฒนาแหล�งนํ้าและระบบจัดการนํ้าเพ่ือส�งเสริมผลผลิตทางด"านการเกษตร 
กลยุทธ�ท่ี 1.3 พัฒนาการบริหารจัดการโครงสร"างพ้ืนฐานรองรับการเจริญเติบโตของท"องถิ่น เพ่ือเช่ือมโยง 
                  กลุ�มจังหวัด  กลุ�มอาเซียน+๖  และ GMS 
กลยุทธ�ท่ี ๑.๔ พัฒนางานด"านผังเมือง  งานวิศวกรรมจราจร  และงานควบคุมอาคาร 
 

ยุทธศาสตรAท่ี 2  การพัฒนาด"านเศรษฐกิจและการท�องเท่ียว 
  แนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ�ท่ี 2.1 ส�งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ�ท่ี 2.2 ส�งเสริมและพัฒนาอาชีพและเพ่ิมศักยภาพของผลิตภัณฑ�ท"องถิ่น 
กลยุทธ�ท่ี 2.3 ส�งเสริมและพัฒนาการท�องเท่ียว 
กลยุทธ�ท่ี 2.4 ส�งเสริม  อนุรักษ�  และเผยแพร�ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท"องถิ่น  เพ่ือส�งเสริมการท�องเท่ียว 
 

ยุทธศาสตรAท่ี 3  การพัฒนาการศึกษาและสาธารณสุข 
  แนวทางการพัฒนา 
   กลยุทธ�ท่ี 3.1 ส�งเสริมและพัฒนาการศึกษาท้ังในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย 
     กลยุทธ�ท่ี 3.2 ส�งเสริมและพัฒนาสุขภาวะท่ีดีของประชาชนในท"องถิ่น 
   กลยุทธ�ท่ี 3.3 ส�งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ยุทธศาสตรAท่ี 4  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการปBองกันบรรเทาสาธารณภัย 
  แนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ�ท่ี 4.1 รักษาความสงบเรียบร"อยเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินของประชาชน 
   กลยุทธ�ท่ี 4.2 ปBองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

กลยุทธ�ท่ี 4.3 ปBองกันและแก"ไขป@ญหายาเสพตดิ  อบายมุข  และป@ญหาแรงงานต�างด"าว 
กลยุทธ�ท่ี 4.4 พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน สตรี  ผู"สูงอาย ุ ผู"พิการและผู"ด"อยโอกาส 
 

ยุทธศาสตรAท่ี 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล"อมให"สมบูรณ�และยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนา 
  กลยุทธ�ท่ี 5.1  ส�งเสริมและพัฒนาการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล"อม 

กลยุทธ�ท่ี 5.2  ส�งเสริมและพัฒนาการควบคุม  ปBองกัน  แก"ไขป@ญหาขยะและมลภาวะ 
   กลยุทธ�ท่ี 5.3  ส�งเสริมและพัฒนาการอนุรักษ�พลังงาน  และการใช"พลังงานทดแทน 

ยุทธศาสตรAท่ี 6  การพัฒนาด.านการเมืองการบริหาร 
  แนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ�ท่ี 6.1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรท"องถิ่น 
    กลยุทธ�ท่ี 6.2  พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต"หลักธรรมาภิบาล 
   กลยุทธ�ท่ี 6.3  ส�งเสริมการมีส�วนร�วมในการพัฒนาท"องถิ่นของทุกภาคส�วน 

  กลยุทธ�ท่ี 6.4  พัฒนาปรับปรุงเคร่ืองมือเคร่ืองใช"และเทคโนโลยี  
  
๙.  แผนพัฒนาตําบลเกาะช.าง 
 ๑)  วิสัยทัศนAตําบล (vision) 

" เกาะช.างน�าอยู� เชิดชูวัฒนธรรมล.านนา  เกษตรกรรมก.าวหน.า ชาวประชาอยู�ดีมีสขุ " 
 

๒)  พันธกิจ (Mission) 
  1) เพ่ือพัฒนาด"านโครงสร"างพ้ืนฐาน 
  ๒) เพ่ือพัฒนาแหล�งนํ้าและทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดล"อม 
  ๓) เพ่ือพัฒนาด"านคนสังคมและสาธารณสุข   
  ๔) เพ่ือพัฒนาด"านเศรษฐกจิ 
  ๕) เพ่ือพัฒนาด"านการเมืองการบรหิารกิจการบ"านเมืองที่ดี 
  ๖) เพ่ือพัฒนาด"านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี   
  ๗) เพ่ือพัฒนาด"านเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 

๓)  ยุทธศาสตรAการพัฒนา 
  1) ยุทธศาสตร�การพัฒนาด"านโครงสร"างพ้ืนฐาน 
  ๒) ยุทธศาสตร�ด"านการพัฒนาแหล�งนํ้าและทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล"อม 
  ๓) ยุทธศาสตร�การพัฒนาด"านคนสังคมและสาธารณสุข   
  ๔) ยุทธศาสตร�การพัฒนาด"านเศรษฐกจิ 
  ๕) ยุทธศาสตร�การพัฒนาด"านการเมืองการบรหิารกจิการบ"านเมืองที่ดี 
  ๖) ยุทธศาสตร�การพัฒนาด"านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี   
  ๗) ยุทธศาสตร�การพัฒนาด"านเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 
 
 
 



๒๒ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑๐.  แผนชุมชน  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว�าด"วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
แก"ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  และ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ 
๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ�การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท"องถ่ินขององค�กรปกครอง
ส�วนท"องถ่ิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันที่  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เรื่อง  การ
สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู�การพัฒนาท"องถ่ินและจังหวัดแบบบูรณาการ  ได"ให"องค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน
ส�งเสริม  สนับสนุน  ให"ทุกหมู�บ"าน  ชุมชน  มีการจัดทําแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  สําหรับเปAนรากฐาน
และแนวทางการพัฒนา  ภายใต"กระบวนการวางแผนพัฒนาท"องถ่ินและแผนพัฒนาจังหวัด  เปAนการกําหนดอนาคต
และกิจการพัฒนาของชุมชนที่เกิดข้ึนจากคนในชุมชนในแต�ละด"าน ด"านโครงสร"างพ้ืนฐาน  ด"านเศรษฐกิจ  ด"านสังคม  
ด"านสุขภาพอนามัย  ด"านอนุรักษ�วัฒนธรรมและด"านอื่นๆ  ซึ่งจะมีอยู�  ๓  แบบ  ดังน้ี  
 ๑)  แผนทําเอง   
 ๒)  แผนขอความร�วมมือ   

๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 
โดยนําป@ญหาความต"องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะดําเนินการเองได"พิจารณาบรรจุไว"ใน

แผนพัฒนาท"องถ่ิน  แต�หากเกินศักยภาพขององค�การบริหารส�วนตําบล  ให"เสนอป@ญหาความต"องการไปยังองค�การ
บริหารส�วนจังหวัดและให"องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนจังหวัดตาม
อํานาจหน"าที่  แผนชุมชนจะต"องมีอย�างน"อย  ๕๐%  ของโครงการหรือแผนทั้งหมดและจะต"องมีการปรับปรุงแผน
ชุมชนอย�างน"อยป_ละ  ๑  ครั้ง  โครงการกิจกรรม  ป@ญหาที่ชุมชนที่เกินศักยภาพมีหลายด"านดังน้ี    

๑) ด"านโครงสร"างพ้ืนฐาน  เช�น  ถนน คสล.  รางระบายนํ้า  ไฟฟBาส�องสว�าง 
๒)  ด"านสานต�อแนวทางพระราชดําร ิ เช�นการขุดลอกคู�คลอง  จัดหารเหล�องนํ้าเพ่ือการเกษตร 
๓)  ด"านการเกษตร  เช�น  การอบรมให"ความรู"ด"านการเกษตร  อาชีพต�างๆ   
๔)  ด"านสังคม/คุณภาพชีวิต  เช�น  ในชุมชนมีแหล�งมั่วสุม  ป@ญหายาเสพติด 
๕)  ด"านการเมือง เช�น  คนในชุมชนขาดการมีส�วนร�วมกลุ�มองค�กร ยังไม�แข็งแรงพอ 
๖)  ด"านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร"อย  
๗)  ด"านการศึกษา เช�น  ประชาชนส�วนใหญ�มีการศึกษาต่ําไม�มีความรู"เพียงพอ 

 ๘)  ด"านสุขภาพชุมชน  เช�น ประชาชนส�วนใหญ�เปAนโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม� 
 ๙) ด"านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล"อม  เช�น  ป@ญหาฝุdนละออง  กลิ่นเหม็น  

๑๐) ด"านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมปิ@ญญาท"องถ่ิน 
๑๑)  ยุทธศาสตร�ด"านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน  เช�น  ติดต้ังกล"องวงจรปbด  การติดต้ัง

สัญญาณไฟกระพริบ  ติดต้ังไฟฟBาสาธารณะ  การจัดฝ�กอบรม อปพร. 
   

๑๑.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท.องถ่ิน (ด.านการเกษตรและแหล�งนํ้า)  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว�าด"วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ�การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท"องถ่ินขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน และหนังสือหนังสือจังหวัด
เชียงราย ด�วนที่สุด ที่ ชร ๐๐๒๓.๓/๒๘๗๒ ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ� ๒๕๕๙  เรื่อง การสํารวจข"อมูลเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ด"านการเกษตรและแหล�งนํ้า)  โดยให"องค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินให"ความสําคัญกับการ
จัดเก็บข"อมูลเศรษฐกิจพอเพียงท"องถ่ินโดยเฉพาะด"านการเกษตรและแหล�งนํ้า โดยให"ความสําคัญกับข"อมูลการเกษตร  
เช�น ประเภทพืชที่ปลูก  ต"นทุน/หน�วย ผลผลิต/หน�วย ราคาขาย/หน�วย เปAนต"น  ข"อมูลด"านแหล�งนํ้า เช�น ปริมาณ
นํ้าฝน  แหล�งนํ้าธรรมชาติ  แหล�งนํ้าที่มนุษย�สร"างข้ึน  เปAนต"น  โดยจัดทํายุทธศาสตร�หรือแนวทางการพัฒนาเพ่ือ



๒๓ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ประกอบการสนับสนุน ส�งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในท"องถ่ิน  โดยได"เน"นให"ท"องถ่ินแก"ไขป@ญหาให"กับ
ชุมชนเกี่ยวกับด"านการเกษตรและแหล�งนํ้า  โดยให"จัดทําเปAนแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  องค�การบริหารส�วน
ตําบลเกาะช"าง จึงต"องประชาคมท"องถ่ินในการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  เพ่ือให"ชุมชนได"เสนอโครงการ  
ด"านเกษตรและแหล�งนํ้า  เพ่ือองค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช"าง จะได"นําบรรจุในแผนพัฒนาท"องถ่ินต�อไป  โดยกรม
ส�งเสริมการปกครองท"องถ่ิน  ได"ร�วมกับสมาคมองค�การบริหารส�วนจังหวัดแห�งประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาล
แห�งประเทศไทย  สมาคมองค�การบริหารส�วนตําบลแห�งประเทศไทย  ดําเนินการจัดทําแบบสํารวจข"อมูลเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท"องถ่ิน (ด"านการเกษตรและแหล�งนํ้า) โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือให"องค�กรปกครองส�วน
ท"องถ่ินมีข"อมูลป@ญหาความต"องการพ้ืนฐานของประชาชน รวมทั้งข"อมูลในการแก"ไขป@ญหาภัยแล"ง  ทั้งน้ีให"ท"องถ่ิน
อําเภอร�วมกับองค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินสํารวจข"อมูลให"ครบในแผนพัฒนาท"องถ่ินเพ่ือแก"ไขป@ญหาอย�างเปAนรูปธรรม 
ซึ่งข"อมูลที่ต"องสํารวจมีดังน้ี  
 ส�วนที่ ๑ :  ข"อมูลพ้ืนฐานของหมู�บ"านชุมชน 
 ส�วนที่ ๒ :  ข"อมูลด"านการเกษตร 
 ส�วนที่ ๓ :  ข"อมูลด"านแหล�งนํ้าทางการเกษตร 
 ส�วนที่ ๔ : ข"อมูลด"านแหล�งนํ้ากิน นํ้าใช" (หรือนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
 ส�วนที่ ๕ : ความต"องการในการทําเกษตรของหมู�บ"าน/ชุมชน และโครงการที่หมู�บ"าน/ชุมชนเสนอ 

(๑) ด"านเกษตร 
(๒) ด"านแหล�งนํ้าอุปโภค บริโภค 
(๓) ด"านแหล�งนํ้าทางการเกษตร 
 

 
 
 

๑.  วิสัยทัศนAการพัฒนาองคAการบริหารส�วนตําบลเกาะช.าง 
องค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช"าง  ได"กําหนดวิสัยทัศน� (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ�ในอุดมคติ  ซึ่งเปAน

จุดมุ�งหมายความคาดหวังที่ต"องการให"เกิดข้ึนในอนาคตข"างหน"า ซึ่งจะสามารถสะท"อนถึงสภาพการณ�ของท"องถ่ินใน
อนาคตอย�างรอบด"าน  ภายใต"การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล"อมด"านต�างๆ จึงได"กําหนดวิสัยทัศน�  คาดหวังที่จะให"
เกิดข้ึนในอนาคต  ดังน้ี 

 

“เกาะช.างน�าอยู�  เชิดชูวัฒนธรรมล.านนา  เกษตรกรรมก.าวหน.า  ชาวประชาอยู�ดีสุข” 
 

๒.  พันธกิจการพัฒนาองคAการบริหารส�วนตําบลเกาะช.าง 
 1) เพ่ือพัฒนาด"านโครงสร"างพ้ืนฐาน 
 ๒) เพ่ือพัฒนาแหล�งนํ้าและทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดล"อม 
 ๓) เพ่ือพัฒนาด"านคนสังคมและสาธารณสุข   
 ๔) เพ่ือพัฒนาด"านเศรษฐกจิ 
 ๕) เพ่ือพัฒนาด"านการเมืองการบรหิารกิจการบ"านเมืองที่ดี 
 ๖) เพ่ือพัฒนาด"านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี   

๗) เพ่ือพัฒนาด"านเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน#  พันธกิจ  จุดมุ+งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 



๒๔ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๓.  แนวทางการการพัฒนา   
๓.๑ ยุทธศาสตรAการพัฒนาด.านโครงสร.างพ้ืนฐาน 

1) การพัฒนาโครงสร"างพ้ืนฐาน   
2) การพัฒนาสาธารณูปโภค 
 

 ๓.2 ยุทธศาสตรAด.านการพัฒนาแหล�งนํ้าและทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล.อม  
  1) การพัฒนาแหล�งนํ้าเพ่ือการเกษตร 

2) การส�งเสริมอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล"อม 
3) การฟnoนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล"อม 

 

 3.๓ ยุทธศาสตรAการพัฒนาด.านคนสังคมและสาธารณสุข   
  1) การส�งเสรมิความเข"มแข็งแก�ชุมชนสร"างความสามัคคีในชุมชน 

2) การส�งเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห� 
3) การพัฒนาการนันทนาการและส�งเสริมกิจกรรมกีฬา 
4) การปBองกันรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน/แก"ไขป@ญหายาเสพติด 
5) การส�งเสริมสุขภาพอนามัยและการควบคุมระวังโรคติดต�อ 

 

 ๓.4 ยุทธศาสตรAการพัฒนาด.านเศรษฐกิจ  
  1) การส�งเสรมิการพัฒนาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2) การส�งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได" 
3) การส�งเสริมการท�องเที่ยว การค"าขายและการบริหาร 
4) การสนับสนุนกองทุนชุมชน 
5) การพัฒนาอาชีพการเกษตร 
6) การแก"ไขป@ญหาการว�างงาน 

 

 ๓.5 ยุทธศาสตรAการพัฒนาด.านการเมืองการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี  
  1) การพัฒนาการเมืองในระบบประชาธิปไตย 

2) การพัฒนาบุคลากรองค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช"าง 
3) การพัฒนาจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช"และสถานที่ปฏิบัติงาน 
4) การพัฒนางานบริหารงานทั่วไป 
5) การพัฒนาระบบการบริการประชาชนเพ่ือยกระดับความพึงพอใจ 
6) การพัฒนาส�งเสริมการมีส�วนร�วมของทุกภาคส�วนในการบริหารจัดการภาครัฐ 
    ให"มีความโปร�งใสตรวจสอบได" 

 

 ๓.6 ยุทธศาสตรAการพัฒนาด.านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี   
  1) การพัฒนาส�งเสริมสนับสนุนการศึกษาของศูนย�พฒันาเด็กเลก็ 

2) การพัฒนาส�งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
3) การพัฒนาส�งเสริมสนับสนุนศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี  
4) การส�งเสริมอนุรักษ�สืบสานภูมิป@ญญาท"องถ่ิน 

 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ๓.7 ยุทธศาสตรAการพัฒนาด.านเทคโนโลยีสารสนเทศ   
  1) การส�งเสรมิสนับสนุนการใช"เทคโนโลยีสารสนเทศในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ    

    ทรัพย�สิน 
2) การส�งเสริมสนับสนุนให"มีระบบเครือข�ายอินเตอร�เน็ตภายในตําบล 
3) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน 
4) การพัฒนาความรู"ด"านเทคโนโลยีสารสนเทศให"กับบุคคลของท"องถ่ินและประชาชนในตําบล 
5) การสนับสนุนให"มีศูนย�การเรียนรู"ชุมชน โดยใช"เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   

๔.  นโยบายของผู.บริหารองคAการบริหารส�วนตําบลเกาะช.าง 
นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลเกาะช"าง  ได"แถลงนโยบายต�อสภาองค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช"าง  โดยมี

สาระสําคัญทีจ่ะยึดถือเปAนแนวทางปฏิบัติเพ่ือให"สอดคล"องกบันโยบายของรัฐบาล  ในการแก"ไขป@ญหาความเดือดร"อน
และเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชนเปAนสําคัญ  ดังต�อไปน้ี 

๑)  ด"านโครงสร"างพ้ืนฐาน 
๒)  ด"านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิป@ญญาท"องถ่ิน 
๓)  ด"านการส�งเสริมอาชีพ รายได" การลงทุน ตลาด 
๔)  ด"านสังคม 
๕)  ด"านสาธารณสุข 
๖)  ด"านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล"อม 
๗) ด"านกีฬาและนันทนาการ 
๘) ด"านการเมอืงและการบรหิาร 
๙) ด"านเกษตรกรรม 
๑๐) ด"านเศรษฐกจิและการท�องเที่ยว 
 

**************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส�วนที ่๓ 
 
 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช"าง  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช"าง  ได"กําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ�  สิ่งที่ใช"เปAนสื่อสําหรับ    
การติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช"ในการรวบรวมข"อมูลแผนพัฒนาที่ได"กําหนดข้ึน  ซึ่งมีผลต�อการพัฒนาท"องถ่ิน  
ข"อมูลดังกล�าวเปAนได"ทั้งข"อมูลเชิงปริมาณ  และข"อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปAนและสําคัญในการนํามาหาค�าและผล
ของประโยชน�ที่ได"รับจากแผนพัฒนา  เปAนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล"องของยุทธศาสตร�และโครงการ  แบบตัวบ�งช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข"อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะห�ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต�างๆ ที่สอดคล"องกับบริบทของ
ท"องถ่ิน  โดยเครื่องมือที่ใช"ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช"าง  ประจําป_
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช.แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ�งชี้
การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังน้ี   
 

๑.  ลักษณะของแบบตัวบ�งชี้การปฏิบัติงาน 
 เปAนเครื่องมือที่ใช""วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในด"านต�างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข"อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท"อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ 
เปAนเครื่องมือที่ใช"ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ�/แผนงาน  ซึ่งตัวบ�งช้ี
การปฏิบัติงานจะเปAนการรวบรวมข"อมูลเกี่ยวกับป@จจัยนํ้าเข"า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact)  อันจะช�วยในการวิเคราะห�การดําเนินงานที่เกิดข้ึน  ตลอดจนใช"เปAนข"อมูลในการปรับปรุง
การทํ างานต�อไปเงื่ อนไขสํา คัญของตัวแบบบ�ง ช้ีการปฏิบั ติก็ คือ การมีส�วนร� วมของผู" มีส� วนได"ส�วนเสีย                   
(keystakeholders)  ในการกําหนดตัวบ�งช้ี เพราะจะเปAนการสร"างความเข"าใจร�วมกัน  ตลอดจนการใช"ตัวบ�งช้ี
เหล�าน้ันในการดําเนินการช�วยในการตัดสินใจได"ต�อไป การใช"ตัวบ�งช้ีการปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกําหนดเปBาหมายใน
การปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัวบ�งช้ีที่กําหนดไว"ในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบ          
เตือนภัยล�วงหน"า (eariy warning system)  เพ่ือให"ทราบข"อผิดพลาดจากการดําเนินการที่เกิดข้ึนว�าเปAนไปตาม
แนวทางที่ได"วางไว"หรือไม�  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in - depth  evaluation) เพ่ือให"ทราบรายละเอียดของ
ข"อมูลที่จําเปAน    
 

๒.  ความสําคัญของการใช.แบบตัวบ�งชี้การปฏิบัติงาน 
๒.๑  ทําให"ทราบได"ว�าสิ่งที่ได"ดําเนินการไปน้ันมีความก"าวหน"ามากน"อยเพียงใด สําเร็จหรือไม� สําเร็จเพราะ

เหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม�  
๒.๒  สามารถคาดการณ�ล�วงหน"าได"ว�าอะไรจะเกิดข้ึน  ต�อไปในอนาคตผู"ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล�าน้ันจะหา

วิธีการแก"ไขป@ญหาที่จะเกิดข้ึนได"ทันต�อ เหตุการณ� หรือแม"ว�าเหตุการณ�จะสิ้นสดุแล"วก็ตาม ผลการประเมินตัวช้ีวัดที่ได"
จะเปAนประโยชน�ในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคตเพ่ือให"การปฏิบัติงานต�อไปประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค�      
อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 
 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ+งช้ีการปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 

 



๒๗ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒.๓  เพ่ือนําไปสู�การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินที่ดีข้ึน 
๒.๔  เปAนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใช"เปAนเกณฑ�พิจารณาในการจัดสรร

เงินรางวัล (Bonus) แก�ข"าราชการและลูกจ"างของส�วนราชการต�างๆ  โดยคาดหวังว�าจะเปAนเครื่องมือกระตุ"น            
ให"ข"าราชการทํางานอย�างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปAนธรรม  

 

๓.  วัตถุประสงคAในการใช.แบบตัวบ�งชี้การปฏิบัติงาน 
๓.๑  เพ่ือให"ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให"ทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให"ทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     
 

๔.  ขั้นตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบ�งชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  กําหนดตัวบ�งช้ีการปฏิบัติงาน 
๔.๒  กําหนดเกณฑ�การประเมินตัวบ�งช้ี 
๔.๓  ดําเนินการประเมินตามตัวบ�งช้ี 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ�งช้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๑  การกําหนดตัวบ�งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๔๐  คะแนน  ดังน้ี 
 (๑)  แผนพัฒนาท.องถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   

ตัวบ�งช้ีที่  ๑  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาท"องถ่ิน  (๑๐  คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีที่  ๒  :  คุณภาพแผนพัฒนาท"องถ่ิน  (๑๐  คะแนน)    

(๒)  การนําแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบ�งช้ีที่  ๓  :  การดําเนินโครงการ (๑๐  คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีที่  ๔  :  ผลกระทบหรอืความเสียหายจากการดําเนินโครงการ  (๑๐  คะแนน) 

 

๔.๒  กําหนดเกณฑAการประเมินตัวบ�งชี้  คะแนนเต็ม  ๔๐  คะแนน  ดังน้ี 
คะแนน  ๔๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๓๕   ข้ึนไป  =  พอใช" 
ตํ่ากว�า   ๓๐     =  ต"องปรับปรุง 

 

 
 
 
 

ข้ันตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบ+งชี้การปฏิบัติงาน 



๒๘ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ตัวบ�งชี้ท่ี  ๑   :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาท.องถ่ิน  
เกณฑAตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได"  ๑๐  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน     ได"    ๙  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ข้ันตอน   ได"    ๘  คะแนน 
  มีการดําเนินการไม�ถึง ๖  ข้ันตอน   ไม�ได"คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ�งชี้ท่ี  ๑ : ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาท.องถ่ิน  

คะแนนเต็ม   ๑๐    
คะแนนท่ีได.   ๑๐   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใส�เคร่ืองหมาย ) 

๑ กําหนดสัดส�วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด�วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรือ่ง  แนวทางและหลักเกณฑ�การจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาท"องถ่ินขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน   

 

๒ มีผู"เข"าร�วมประชุมประชาคมท"องถ่ินมากกว�าร"อยละ ๖๐ ของสัดส�วน 
 

 

๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร�และแนวทางการ
พัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินในเขตจังหวัดรวมทัง้วิสัยทัศน�  พันธกิจ  
จุดมุ�งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา 
 

 

๕ มีการเสนอโครงการจากทีป่ระชาคมท"องถ่ิน 
 

 

๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา 
 

 

๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ 
 

 

๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทาํร�างแผนพัฒนา 
 

 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร�างแผนพัฒนา 
 

 

๑๐ ผู"บริหารประกาศใช"แผนพัฒนาได"ทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

 

มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
  
 
 
 



๒๙ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ตัวบ�งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนพัฒนาท.องถ่ิน 
เกณฑAตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได"  ๑๐  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได"    ๙  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได"    ๘  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาตํ่ากว�า  ๘๐  คะแนน  ไม�ได"คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ�งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนพัฒนาท.องถ่ิน 

คะแนนเต็ม   ๑๐    
คะแนนท่ีได.   ๑๐   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได. 
แผนพัฒนาท"องถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ประจําป_งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรบัแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล"องของ
ยุทธศาสตร�และโครงการ 

๙๘  คะแนน ๙ 

 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาท.องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
เพ่ือสอดคล.องกับยุทธศาสตรAและโครงการ 

 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได. 

๑. การสรุปสถานการณAการพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท.องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท.องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรAการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด.วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค�สอดคล"องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงค�มีความเหมาะสมกบัโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปBาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู�การต้ังงบประมาณ 
         ได"ถูกต"อง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เปBาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล"อง ต�อเน่ืองกบัระยะเวลาป_ (๕ ป_)  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล"องกบัเปBาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต"องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ�านมา ๕ ป_ย"อนหลัง ตามความเปAนจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๙ โครงการแต�ละโครงการครอบคลมุระยะเวลา ๕ ป_ ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล"องกบัวัตถุประสงค�และผลที่คาดว�า 
          จะได"รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได"ถูกต"องตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว�าจะได"รับ สอดคล"องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว�าจะได"รับ สอดคล"องกับวัตถุประสงค�   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน�วยงานรับผิดชอบหลกัสอดคล"องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 



๓๐ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ตัวบ�งชี้ท่ี  ๓  :  การดําเนินโครงการ  
เกณฑAการประเมิน  :  การดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 

  ดําเนินการได"มากกว�าร"อยละ ๕๐    ได"  ๑๐  คะแนน 
  ดําเนินการได"มากกว�าร"อยละ ๔๐  ได"    ๙  คะแนน 
  ดําเนินการได"ร"อยละ ๒๕  ข้ึนไป  ได"    ๗  คะแนน 
  ดําเนินการได"ตํ่ากว�าร"อยละ ๒๕  ไม�ได"คะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ�งชี้ท่ี  ๓  :  การดําเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๑๐   
คะแนนท่ีได.    ๗  . 

การดําเนินการ จํานวนโครงการ ร.อยละ คะแนน 
แผนพัฒนาท.องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ๓๗๖ - - 
แผนการดําเนินงาน ประจําป_งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๘๗ ๒๓.๑๔ - 

ข"อบัญญัติงบประมาณรายจ�าย 
ประจําป_งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๘๐ ๒๑.๒๘ - 

การดําเนินงานจริง ประจําป_งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๔๐ ๑๐.๖๔ - 

 

หมายเหตุ  :  คํานวณร.อยละจากแผนพัฒนาท.องถ่ิน (เฉพาะปVงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 

ตัวบ�งชี้ท่ี  ๔  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
เกณฑAการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 

  ไม�มีผลกระทบ      ได"  ๑๐  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได"     ๙  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได"     ๘  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว�า ๓  โครงการ  ไม�ได"คะแนน 

  

ผลการติดตามประเมิน 
ตัวบ�งชี้ท่ี  ๔  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๑๐    
คะแนนท่ีได.   ๑๐    

โครงการท่ีดําเนินการ จํานวนโครงการ ผลกระทบ  
โครงการที่ดําเนินการ   
ประจําป_งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 

๔๐ ไม�มีผลกระทบ ๑๐ 

 

๔.๒  สรุปผลการประเมินตัวบ�งชี้ 
ลําดับท่ี ตัวบ�งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได. 

๑ ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาท"องถ่ิน ๑๐ ๑๐ 
๒ คุณภาพแผนพัฒนาท"องถ่ิน ๑๐ ๑๐ 
๓ การดําเนินโครงการ ๑๐ - 
๔ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ๑๐ ๑๐ 

รวมคะแนน ๔๐ ๓๐ 
 



๓๑ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ข.อคิดเห็น   
จากสรุปผลการประเมินตัวบ�งช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได"  ๓๐ คะแนน  ซึ่งอยู�ในเกณฑ�พอใช"  โดยคะแนน

ที่มีค�าน"อยคือ  ตัวบ�งช้ีที่ ๓  การดําเนินโครงการ  ได"  ๐  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 
 

ข.อเสนอแนะ   
เพ่ือให"การดําเนินโครงการขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช"าง  บรรลุเปBาหมายที่กําหนดเอาไว"ใน

แผนพัฒนาท"องถ่ิน  จึงเห็นควรผู"บริหารเร�งรัดการดําเนินโครงการ  เน่ืองจากสามารถดําเนินการได"เพียงร"อยละ 
๑๐.๘๙  อาจจะทําให"สิ้นป_งบประมาณองค�การบริหารส�วนตําบล จะไม�สามารถดําเนินการให"บรรลุวัตถุประสงค�ที่
กําหนดไว"ในแผนพัฒนาได"  และอาจทําให"ประชาชนไม�พึงพอใจในการดําเนินงาน  เพราะไม�สามารถดําเนินการแก"ไข
ป@ญหาให"กับประชาชนได"ตามความต"องการสูงสุดของประชาชน   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส�วนที ่ ๔ 
 
 
 
 

 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช"าง  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช"าง  ได"กําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ�  สิ่งที่ใช"เปAนสื่อสําหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช"ในการรวบรวมข"อมูลแผนพัฒนาที่ได"กําหนดข้ึน  ซึ่งมีผลต�อการพัฒนาท"องถ่ิน  ข"อมูล
ดังกล�าวเปAนได"ทั้งข"อมูลเชิงปริมาณ  และข"อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปAนและสําคัญในการนํามาหาค�าและผลของ
ประโยชน�ที่ได"รับจากแผนพัฒนา  เปAนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล"องของยุทธศาสตร�และโครงการ  แบบตัวบ�งช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข"อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะห�ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต�างๆ ที่สอดคล"องกับบริบทของ
ท"องถ่ิน  โดยเครื่องมือที่ใช"ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช"าง  ประจําป_
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช"แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑    
(แบบอื่นๆ : ตามคู�มือกรมการปกครองส�วนท"องถ่ิน)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมี
รายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังน้ี 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคู+มือกรมการปกครองส+วนท'องถิ่น) 

และการตดิตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลในเชงิปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคู+มือกรมการปกครองส+วนท'องถิ่น) 



๓๓ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรAขององคAกรปกครองส�วนท.องถ่ิน 
คําชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เปAนแบบประเมินตนเองในการจดัทําแผนยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน  โดยจะ
ทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินได"ประกาศใช"แผนยุทธศาสตร�แล"ว 
 
ชื่อองคAกรปกครองส�วนท.องถ่ิน  องคAการบริหารส�วนตําบลเกาะช.าง  

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไม�มีการ

ดําเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาท.องถ่ิน 
๑.๑  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท"องถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท"องถ่ิน   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท"องถ่ิน เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท"องถ่ิน   
๑.๓  มีการจัดประชุมอย�างต�อเน่ืองสม่ําเสมอ   
๑.๔  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท"องถ่ิน   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท"องถ่ิน   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาท"องถ่ินร�วมกบัประชาคมท"องถ่ิน และร�วมจัดทํา 
ร�างแผนพัฒนาท"องถ่ิน 

  

๒  การจัดทําแผนการพัฒนาท.องถ่ิน 
๒.๑  มีการรวมรวมข"อมลูและป@ญหาสําคัญของท"องถ่ิน มาจดัทําฐานข"อมูล   
๒.๒  มีการเปbดโอกาสให"ประชาชนเข"ามามสี�วนร�วมในการจดัทําแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห�ศักยภาพของท"องถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท"องถ่ิน 

  

๒.๔  มีการกําหนดวิสัยทัศน�และภารกิจหลักการพัฒนาท"องถ่ิน ที่สอดคล"องกับ
ศักยภาพของท"องถ่ิน 

  

๒.๕  มีการกําหนดวิสัยทัศน�และภารกิจหลักการพัฒนาท"องถ่ิน ที่สอดคล"องกับ
ยุทธศาสตร�จงัหวัด 

  

๒.๖  มีการกําหนดจุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน   
๒.๗  มีการกําหนดเปBาหมายการพัฒนาท"องถ่ิน   
๒.๘  มีการกําหนดยุทธศาสตร�การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการกําหนดยุทธศาสตร�ทีส่อดคล"องกับยุทธศาสตร�การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช"แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดทําบญัชีกลุ�มโครงการในแผนยุทธศาสตร�   
๒.๑๓ มีการกําหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร�   
๒.๑๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร�หรอืไม�   

 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคAกรปกครองส�วนท.องถ่ินตามยุทธศาสตรAการพัฒนา  
คําชี้แจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร�ของ
องค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน ภายใต"แผนพัฒนาท"องถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  โดยเริ่มต้ังแต�เดือนตุลาคม  ๒๕๖๓ 
– กันยายน  ๒๕๖๔ 
 
ส�วนท่ี  ๑    ข.อมูลท่ัวไป 

   ๑.  ช่ือองค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน  องค�การบรหิารส�วนตําบลเกาะช"าง 
   ๒.  รายงานผลการดําเนินงานระยะ  ๑  ป_ (เดือนตุลาคม  ๒๕๖๓ – กันยายน  ๒๕๖๔) 

   
ส�วนท่ี  ๒  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท.องถ่ิน  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท.องถ่ิน  ประจําปVงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

ยุทธศาสตรA จํานวนโครงการ 
ท่ีเสร็จ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีอยู�ระหว�าง
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ียังไม�ได.
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีมีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ 
ท่ีมีการเพ่ิมเติม 

จํานวนโครงการ
ท้ังหมด 

จํานวน ร"อยละ จํานวน ร"อยละ จํานวน ร"อยละ จํานวน ร"อยละ จํานวน ร"อยละ จํานวน ร"อยละ 

๑. ยุทธศาสตร�การพัฒนา            
ด"านโครงสร"างพ้ืนฐาน 
 

๑๘ ๑๐.๑๗ - - ๑๕๙ ๘๙.๘๓ - - - - ๑๗๗ ๑๐๐ 

๒. ยุทธศาสตร�การพัฒนาแหล�ง
นํ้าและอนุรักษ�รัพยากร
ธรรมชาติและส่ิงแวดล"อม 
 

- - - - ๗๑ ๑๐๐ - - - - ๗๑ ๑๐๐ 

๓. ยุทธศาสตร�ด"านการพัฒนา           
ด"านคนสังคมและสาธารณสุข 
 

๑๘ ๓๙.๑๓ - - ๒๘ ๖๐.๘๙ - - - - ๔๖ ๑๐๐ 

๔. ยุทธศาสตร�การพัฒนา 
ด"านเศรษฐกิจ 
 

๑ ๑๖.๖๖ - - ๕ ๘๓.๓๔ - - - - ๖ ๑๐๐ 

๕. ยุทธศาสตร�การพัฒนา
การเมืองการบริหารกิจการ
บ"านเมืองที่ด ี
 

๒๔ ๖๐.๐๐ - - ๑๖ ๔๐.๐๐ - - - - ๔๐ ๑๐๐ 

๖. ยุทธศาสตร�การพัฒนา              
ด"านการพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วฒันธรรมประเพณี 
 

๑๘ ๕๖.๒๕ - - ๑๔ ๔๓.๗๕ - - - - ๓๒ ๑๐๐ 

๗. ยุทธศาสตร�การการพัฒนา          
ด"านเทคโนโลยี สารสนเทศ 
 

- - - - ๔ ๑๐๐ - - - - ๔ ๑๐๐ 

รวม ๘๐ ๒๑.๒๘ - - ๒๙๖ ๗๘.๗๒ - - - - ๓๗๖ ๑๐๐ 
 
สรุป 

โครงการที่ได"ดําเนินการ  จํานวน   ๘๐     โครงการ 
โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ประจําป_งบประมาณ  พ.ศ. 256๔  จํานวน    ๓๗๖   โครงการ 
คิดเปAนร"อยละ    ๘๐ x  100 =      ๒๑.๒๘ % 

               ๓๗๖ 



๓๕ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

   ๕. การเบิกจ�ายงบประมาณ  ประจําปVงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

 
ยุทธศาสตรA 

 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

๑. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด"านโครงสร"างพื้นฐาน 
 

๕,๗๑๑,๖๔๐ - ๑๑,๖๗๐,๐๓๗ - ๑๗,๓๘๑,๖๗๗ - 

๒. ยุทธศาสตร�การพัฒนาแหล�งนํ้าและอนุรักษ� 
    ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล"อม 

- - - - - - 

๓. ยุทธศาสตร�ด"านการพัฒนาด"านคน สังคม            
    และสาธารณสุข 

๗๓,๙๐๔ - - - ๗๓,๙๐๔ - 

๔. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด"านเศรษฐกิจ 
 

- - - - - - 

๕. ยุทธศาสตร�การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
    กิจการบ"านเมืองที่ดี 

๓๒๐,๑๐๐ - - - ๓๒๐,๑๐๐ - 

๖. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด"านการพัฒนาการศึกษา  
    ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 

๑๕,๗๙๙,๘๐๐ - - - ๑๕,๗๙๙,๘๐๐ - 

๗.  ยุทธศาสตร�การการพัฒนาด"านเทคโนโลยี  
    สารสนเทศ 

- - - - - - 

๘. งบกลาง (เงินช�วยเหลือเกษตรกร) 
 

๕๙๑,๒๙๑ - ๑,๓๐๙,๑๓๓ - ๑,๙๐๐,๔๒๔ - 

 

ส�วนท่ี  ๓  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีได.รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
 

๖. โครงการท่ีได.รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําปV  ๒๕๖๔ 
 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแล.ว 

อยู�ในระหว�าง
ดําเนินการ 

ยังไม�ได.
ดําเนินการ 

งบประมาณ     
ที่ได.รับ 

งบประมาณ   
ที่เบิกจ�ายไป 

๑. เงินสงเคราะห�ผู"พิการ 
 

 - - ๒,๙๑๓,๐๐๐ ๒,๙๑๓,๐๐๐ 

๒. เงินสงเคราะห�ผู"สูงอายุ 
 

 - - ๑๔,๑๕๓,๒๐๐ ๑๔,๑๕๓,๒๐๐ 

๓. เงินสงเคราะห�ผู"ติดเช้ือ 
 

 - - ๔๘๖,๐๐๐ ๔๗๘,๐๐๐ 

๔. เงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน 
 

 - - ๓,๔๐๔,๐๐๐ ๓,๓๐๕,๐๐๐ 

๕. เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน ศพด. 
 

 - - ๖๖๖,๗๘๐ ๖๔๔,๑๒๐ 

๖ .  เ งิน อุดห นุนอาหาร เสริ ม  (นม ) 
โรงเรียน 
 

 - - ๑,๖๓๐,๖๖๘ ๘๑๑,๓๒๔.๐๔ 

๗. เงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม) ศพด. 
 

 - - ๒๖๐,๗๙๒ ๑๕๕,๘๔๗.๐๔ 

รวม ๒๓,๔๘๗,๔๔๐ ๒๒,๔๖๐,๔๙๑.๐๘ 
 



๓๖ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส�วนท่ี  4  ปPญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. จํานวนงบประมาณไม�เพียงพอในการดําเนินงานด"านโครงสร"างพ้ืนฐาน เน่ืองจากบางโครงการต"องใช"           

เงินงบประมาณจํานวนมากในการดําเนินโครงการ 
 2. ป@ญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม�สามารถควบคุมได" ทําให"การดําเนินการบางโครงการเปAนไปด"วย       
ความล�าช"า 
 3. ได"รับงบประมาณล�าช"า 
 4. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท"องถ่ินมจีํานวนมากเกินไป ไม�สามารถดําเนินการได"ทกุโครงการ 
 
 ข.อเสนอแนะ 
 1. นําโครงการที่เกินศักยภาพขององค�การบรหิารส�วนตําบลไปประสานกบัหน�วยงานอื่นที่เกี่ยวข"องเพ่ือขอรบั
การสนับสนุนงบประมาณต�อไป 
 2. ควรดําเนินการซกัซ"อมและทําความเข"าใจถึงป@ญหาและอปุสรรคในการดําเนินงานที่ไม�สามารถควบคุมได" 
 3. ควรจัดทําแผนตามสภาพป@ญหาของพ้ืนที่และตามความจาํเปAน 
 ๔. ควรทําการติดตามประเมินผลตามแผนการดําเนินงานที่มงีบประมาณอยู�แล"ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคAกรปกครองส�วนท.องถ่ินตามแผนยุทธศาสตรA 
                

คําชี้แจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือใช"ประเมินผลการดําเนินงานขององค�กร
ปกครองส�วนท"องถ่ินตามยุทธศาสตร�ที่กําหนดไว"  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน
ต้ังแต�เดือนตุลาคม  ๒๕๖๓ - กันยายน  ๒๕๖๔ 
 

 
ส�วนท่ี  ๑    ข.อมูลท่ัวไป 

๑.  ชื่อองคAกรปกครองส�วนท.องถ่ิน  องคAการบริหารส�วนตําบลเกาะช.าง 
๒.  รายงานผลการดําเนินงานระยะ  ๑  ปV  (เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ – เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
ส�วนท่ี  ๒  ยุทธศาสตรAการพัฒนาและโครงการในปVงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
     

๓.  ยุทธศาสตรAและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยู�ในแผนและจํานวนโครงการท่ีได.ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตรAการพัฒนา 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ                
ที่ปรากฏอยู�ในแผน  

จํานวนโครงการ         
ที่ได.ปฏิบตั ิ

๑. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด"านโครงสร"างพื้นฐาน 
 

๑๗๗ ๑๘ 

๒. ยุทธศาสตร�การพัฒนาแหล�งนํ้าและอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ  
    และส่ิงแวดล"อม 

๗๑ ๑ 

๓. ยุทธศาสตร�ด"านการพัฒนาด"านคนสังคมและสาธารณสุข 
 

๔๖ ๑๘ 

๔. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด"านเศรษฐกิจ 
 

๖ ๑ 

๕. ยุทธศาสตร�การพัฒนาการเมืองการบริหารกิจการบ"านเมืองที่ดี 
 

๔๐ ๒๔ 

๖. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด"านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา   
    วัฒนธรรมประเพณี 

๓๒ ๑๘ 

๗.  ยุทธศาสตร�การการพัฒนาด"านเทคโนโลยี สารสนเทศ 
 

๔ - 

รวม ๓๗๖ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส�วนท่ี  ๓  ผลการดําเนินงาน  
 

๔.  ความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงานขององคAกรปกครองส�วนท.องถ่ินในภาพรวม 
 

    สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินในภาพรวม 
       โดยการสุ�มตัวอย�าง แจกแบบประเมิน จํานวน  135  ชุด   
 
 เพศ - ชาย  จํานวน     62    ราย 

- หญิง  จํานวน     73    ราย 
 

อาย ุ - ตํ่ากว�า   20   ป_ จํานวน   14  ราย     - 20 – 30 ป_  จํานวน   32  ราย      
- 31 – 40 ป_  จํานวน   34   ราย  -  41 – 50 ป_      จํานวน  27 ราย  
- 51 – 60 ป_  จํานวน   17  ราย       - มากกว�า  60  ป_  จํานวน  11 ราย 

 
 การศึกษา  - ประถมศึกษา   จํานวน   52 ราย   - มัธยมศึกษาหรือเทยีบเท�า จํานวน    47   ราย 

- อนุปริญญา หรือเทียบเท�า จํานวน 10ราย  - ปริญญาตรี      จํานวน    10   ราย 
 - สูงกว�าปริญญาตรี   จํานวน  1 ราย  - อื่น ๆ         จํานวน    15   ราย 
 

 อาชีพ  - รับราชการ         จํานวน      9  ราย      - เอกชน/รัฐวิสาหกจิ จํานวน      9   ราย 
   - ค"าขาย ธุรกิจส�วนตัว   จํานวน  16  ราย   - รับจ"าง                จํานวน    31   ราย 
   - นักเรียน นักศึกษา    จํานวน   15 ราย     - เกษตรกร             จํานวน   55    ราย     

- อื่น ๆ จํานวน  -  ราย 
 

ประเด็น พอใจมาก 
(ราย) 

คิดเปWน
ร.อยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คิดเปWน
ร.อยละ 

ไม�พอใจ 
(ราย) 

คิดเปWน
ร.อยละ 

1)  การเปbดโอกาสให"ประชาชนมีส�วนร�วมในโครงการ/กิจกรรม 54 40.00 68 50.37 13 9.63 
2)  การประชาสัมพันธ�ให"ประชาชนรับรู"ข"อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

48 35.56 70 51.85 17 12.59 

3)  การเปbดโอกาสให"ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

48 35.56 63 46.66 24 17.78 

4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต�อ
สาธารณะ 

55 40.74 60 44.44 20 14.82 

5)  ความโปร�งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 53 39.26 59 43.70 23 17.04 
6)  การดําเนินงานเปAนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 48 35.56 72 53.33 15 11.11 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู�การแก"ไขป@ญหา 51 37.78 56 41.48 28 20.74 
8)  การแก"ไขป@ญหาและการตอบสนองความต"องการของ
ประชาชน 

50 37.04 49 36.29 36 26.67 

9)  ประโยชน�ที่ประชาชนได"รับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

39 28.89 75 55.55 21 15.56 

 
ผลการสํารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ อบต.เกาะช"าง  ในภาพรวม ปรากฏว�า ในจํานวน 

หัวข"อประเด็น ทั้ง 9  ข"อ น้ัน เฉลี่ยความพอใจมากอยู�ท่ีร.อยละ  36.71,  พอใจ อยู�ท่ีร.อยละ  47.08,  และ         
ไม�พอใจอยู�ท่ีร.อยละ  16.21  
 
     



๓๙ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สรุปผล  แบบประเมินความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงานขององคAกรปกครองส�วนท.องถ่ิน  ในแต�ละยุทธศาสตรA 
 

ยุทธศาสตรAท่ี 1  การพัฒนาด.านโครงสร.างพ้ืนฐาน 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปbดโอกาสให"ประชาชนมีส�วนร�วมในโครงการ / กิจกรรม 8.65 
2. มีการประชาสัมพันธ�ให"ประชาชนรับรู"ข"อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.65 
3. มีการเปbดโอกาสให"ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.67 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให"ประชาชนทราบ 8.79 
5. มีความโปร�งใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.64 
6. การดําเนินงานเปAนตามระยะเวลาที่ที่กําหนด 8.84 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู�การแก"ไขป@ญหาของประชาชนในท"องถิ่น 8.62 
๘. ประโยชน�ที่ประชาชนได"รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 

รวม ๘.๖๙ 
 

ยุทธศาสตรAท่ี 2   การพัฒนาด.านแหล�งนํ้าและอนุรักษAทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล.อม 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปbดโอกาสให"ประชาชนมีส�วนร�วมในโครงการ / กิจกรรม 8.67 
2. มีการประชาสัมพันธ�ให"ประชาชนรับรู"ข"อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.55 
3. มีการเปbดโอกาสให"ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.63 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให"ประชาชนทราบ 8.63 
5. มีความโปร�งใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.53 
6. การดําเนินงานเปAนตามระยะเวลาที่ที่กําหนด 8.79 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู�การแก"ไขป@ญหาของประชาชนในท"องถิ่น 8.72 
๘. ประโยชน�ที่ประชาชนได"รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.58 

รวม ๘.๖๔ 
 

ยุทธศาสตรAท่ี 3   การพัฒนาด.านคน สังคมและสาธารณสุข 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปbดโอกาสให"ประชาชนมีส�วนร�วมในโครงการ / กิจกรรม 8.74 
2. มีการประชาสัมพันธ�ให"ประชาชนรับรู"ข"อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.72 
3. มีการเปbดโอกาสให"ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.69 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให"ประชาชนทราบ 8.61 
5. มีความโปร�งใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.60 
6. การดําเนินงานเปAนตามระยะเวลาที่ที่กําหนด 8.85 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู�การแก"ไขป@ญหาของประชาชนในท"องถิ่น 8.69 
๘. ประโยชน�ที่ประชาชนได"รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 

รวม ๘.๗๐ 
 
 
 



๔๐ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

ยุทธศาสตรAท่ี 4   การพัฒนาด.านเศรษฐกิจ 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปbดโอกาสให"ประชาชนมีส�วนร�วมในโครงการ / กิจกรรม 8.76 
2. มีการประชาสัมพันธ�ให"ประชาชนรับรู"ข"อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.69 
3. มีการเปbดโอกาสให"ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.72 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให"ประชาชนทราบ 8.61 
5. มีความโปร�งใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.55 
6. การดําเนินงานเปAนตามระยะเวลาที่ที่กําหนด 8.72 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู�การแก"ไขป@ญหาของประชาชนในท"องถิ่น 8.75 
๘. ประโยชน�ที่ประชาชนได"รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.71 

รวม ๘.๖๙ 

 

ยุทธศาสตรAท่ี 5   การพัฒนาด.านการเมืองการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปbดโอกาสให"ประชาชนมีส�วนร�วมในโครงการ / กิจกรรม 8.73 
2. มีการประชาสัมพันธ�ให"ประชาชนรับรู"ข"อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.60 
3. มีการเปbดโอกาสให"ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.76 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให"ประชาชนทราบ 8.64 
5. มีความโปร�งใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.43 
6. การดําเนินงานเปAนตามระยะเวลาที่ที่กําหนด 8.77 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู�การแก"ไขป@ญหาของประชาชนในท"องถิ่น 8.72 
๘. ประโยชน�ที่ประชาชนได"รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.72 

รวม ๘.๖๗ 
 

ยุทธศาสตรAท่ี 6   การพัฒนาด.านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปbดโอกาสให"ประชาชนมีส�วนร�วมในโครงการ / กิจกรรม 8.72 
2. มีการประชาสัมพันธ�ให"ประชาชนรับรู"ข"อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.62 
3. มีการเปbดโอกาสให"ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.67 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให"ประชาชนทราบ 8.52 
5. มีความโปร�งใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.48 
6. การดําเนินงานเปAนตามระยะเวลาที่ที่กําหนด 8.40 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู�การแก"ไขป@ญหาของประชาชนในท"องถิ่น 8.61 
๘. ประโยชน�ที่ประชาชนได"รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.63 

รวม ๘.๕๘ 
 
 
 



๔๑ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
ยุทธศาสตรAท่ี 7  การพัฒนาด.านเทคโนโลยี สารสนเทศ 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปbดโอกาสให"ประชาชนมีส�วนร�วมในโครงการ / กิจกรรม 8.77 
2. มีการประชาสัมพันธ�ให"ประชาชนรับรู"ข"อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.74 
3. มีการเปbดโอกาสให"ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.52 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให"ประชาชนทราบ 8.52 
5. มีความโปร�งใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.42 
6. การดําเนินงานเปAนตามระยะเวลาที่ที่กําหนด 8.63 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู�การแก"ไขป@ญหาของประชาชนในท"องถิ่น 8.50 
๘. ประโยชน�ที่ประชาชนได"รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.13 

รวม ๗.๔๘ 
 

ปPญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  1. จํานวนงบประมาณไม�เพียงพอในการดําเนินงานด"านโครงสร"างพ้ืนฐาน  เน่ืองจากบางโครงการ
ต"องใช"งบประมาณจํานวนมากในการดําเนินโครงการ 
  2.  ขาดบุคลากรที่มีความรู"ความสามารถในการดําเนินงานบางด"าน เช�น ด" านประปา                   
ด"านคอมพิวเตอร� เปAนต"น 
  3. ขาดความร�วมมือจากภาคประชาชนเท�าที่ควร เช�น ประชาชนยังไม�เข"าใจถึงแนวทางการ
ดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตําบลและไม�มีความรู" เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่องค�การบริหารส�วนตําบล            
จะดําเนินการ 
  ๔. ป@ญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม�สามารถควบคุมได" ทําให"การดําเนินการบางโครงการเปAนไปด"วย
ความล�าช"า 

๕. ประชาชนและหน�วยงานในพ้ืนที่ยังไม�เข"าใจระบบข้ันตอนการทํางาน ของ  องค�กร ทําให"การ 
ทํางานร�วมกันไม�มีประสิทธิภาพเท�าที่ควร 
   

ข.อเสนอแนะ 
  1. นําโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค�การบริหารส�วนตําบลไปประสานกับหน�วยงานที่
เกี่ยวข"องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการต�อไป 
  2. พัฒนาและส�งเสริมความรู"ให"กับบุคลากร เช�น ฝ�กอบรมในหลักสูตรต�าง ๆ อันจะเปAนประโยชน�ใน
การปฏิบัติงานขององค�การบริหารส�วนตําบล 
  3. ประชาสัมพันธ�ข"อมูลข�าวสารขององค�การบริหารส�วนตําบลอย�างต�อเน่ือง  
  4. จัดให"มีการประชุมช้ีแจง หรือทําการซักซ"อมทําความเข"าใจของกระบวนการทํางานร�วมกัน 
ระหว�างหน�วยงานและผู"นําชุมชน 

 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 

 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด"วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข"อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด"วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข"อ ๑๒  และข"อ ๑๔  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด�วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ�  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ�การจัดทําและ
ประสานแผนพัฒนาสามป_ขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนที่สุด ที่  มท 
๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ�การจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาสามป_ขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน ได"กําหนดให"องค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท"องถ่ิน  จะต"องการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาท"องถ่ิน           
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  เพ่ือความสอดคล"องของยุทธศาสตร�และโครงการ    
 

ดังน้ัน  เพ่ือให"การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช"าง  เปAนไปด"วย
ความถูกต"องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล�าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช"าง  จึงได"ดําเนินการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนา
ท"องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  เพ่ือความสอดคล"องของยุทธศาสตร�และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี 

   
๑.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาท.องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  เพ่ือความ
สอดคล.องของยุทธศาสตรAและโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๔๖  ลงวันที่  ๑๙  ตุลาคม  ๒๕๖๑ เรื่อง ซักซ"อม
แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท"องถ่ินขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด"วยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘  แก"ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑   ให"ใช"แนว
ทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท"องถ่ินแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการ  ตามเกณฑ�ที่กําหนดไว"  ซึ่งคณะกรรมการจะต"องดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได"จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู"บริหารท"องถ่ิน  เพ่ือให"ผู"บริหารท"องถ่ินเสนอต�อสภาท"องถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาท"องถ่ิน  พร"อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให"ประชาชนในท"องถ่ิน
ทราบในที่เปbดเผยภายในสิบห"าวัน นับแต�วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล�าวและต"องปbดประกาศไว"เปAน
ระยะเวลาไม�น"อยกว�าสามสิบวัน  โดยอย�างน"อยป_ละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป_     

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช"าง  จึงได"ดําเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช"าง  ประจําป_งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  (ระหว�างเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๓ - กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔) ข้ึน  โดยได"ดําเนินการติดตามและประเมินผลเมื่อวันที่ ๑๐  มีนาคม  ๒๕๖๕
(เวลา ๐๙.๐๐ น.) ณ  สํานักงานองค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช"าง ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาท"องถ่ิน เพ่ือความสอดคล"องของยุทธศาสตร�และโครงการ  โดยสรุปผลติดตาม
และประเมินผลมีรายละเอียด  ดังน้ี 

 
 

การติดตามและประเมินผลในเชงิปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท'องถิ่น 



๔๓ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเกาะช�าง  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาท.องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
เพ่ือสอดคล.องของยุทธศาสตรAและโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได. 
๑. การสรุปสถานการณAการพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปVไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปVไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรAการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด.วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค�สอดคล"องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงค�มีความเหมาะสมกบัโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปBาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู�การต้ังงบประมาณ
ได"ถูกต"อง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เปBาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล"อง ต�อเน่ืองกบัระยะเวลา
ป_ (๕ ป_)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล"องกบัเปBาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต"องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ�านมา ๕ ป_ย"อนหลัง ตามความเปAนจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต�ละโครงการครอบคลมุระยะเวลา ๕ ป_ ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล"องกบัวัตถุประสงค�และผลที่คาด
ว�าจะได"รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได"ถูกต"องตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว�าจะได"รับ สอดคล"องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว�าจะได"รับ สอดคล"องกับวัตถุประสงค�   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน�วยงานรับผิดชอบหลกัสอดคล"องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ  
แบบ ยท. ๐๔ 

๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
 
 
 
 


