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องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเกาะชา้ง 

อ าเภอแม่สาย จงัหวดัเชยีงราย 
 

 

 





แนวปฏิบัติ Do & Don’t 



กจิกรรมเสรมิสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรมให้แกเ่จา้หนา้ทีใ่นหน่วยงาน 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลเกาะชา้ง 

ในวันท่ี 5 เมษายน 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้างก าหนดจัดโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม อันจะส่งผลให้พนักงานปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ  พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก 
รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  

การด าเนินการจัดอบรมครั้งนี้เกิดจากผลการส ารวจความต้องการของพนักงานและผู้บริหารใน
องค์การ และเมื่อด าเนินการแล้วผู้เข้ารับการอบรมตอบรับด้วยดี โดยดูจากภาพรวมความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
อบรมอยู่ในระดับดีมาก จ านวนผู้เข้ารับการอบรมมากกว่าเป้าหมายท่ีวางไว้ ซึ่งแสดงถึงความสนใจของพนักงานใน
องค์กร ประกอบกับการอบรมครั้งนี้ช่วยเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ประสิทธิภาพในการท างานให้กับผู้เข้ารับ
การอบรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ดังนั้นการอบรมให้ในครั้งต่อไปควรส ารวจความต้องการฝึกอบรมใหม่
เพื่อให้พนักงานได้รับความรู้ในด้านใหม่ๆ เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรให้ทันต่อความเปล่ียนแปลงของยุคสมัยและเพื่อ
พัฒนาศักยภาพในการพัฒนาการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชนมากขึ้น 

 
 

 

 



โครงการเสริมสรา้งคณุธรรมจรยิธรรม คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาอบต. พนกังาน
สว่นต าบล พนักงานจา้ง เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพการปฏบิตัิงานและประโยชนส์ขุของ

ประชาชน ประจ าปงีบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


