
รายงานผลการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้าง ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือเป็นการปรับปรุง 
พัฒนา แก้ไข ให้การดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน จึงได้กำหนด
มาตรการและแนวทางการดำเนินงานดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

1.แสดงผลการ
ดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี 
โดยมีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินงาน อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วย ผล
การดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เป็น
รายงานผลของปี 
 
2.แสดงข้อมูลสถิติการ
ให้บริการของ
หน่วยงาน จำแนกเป็น
รายภารกิจแสดงข้อมูล
อย่างน้อย 6 เดือนแรก 
จัดทำข้อมูลเป็นแบบ
รายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี 
 
 
 

จัดทำรายละเอียด
สรุปผลการดำเนินงาน
ผลการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เป็น
รายงานผลของปี 
เผยแพร่ในเว็ปไซต์ของ
อบต. 
 
 
 
 
จัดทำข้อมูลสถิติการ
ให้บริการของ
หน่วยงาน จำแนกเป็น
รายภารกิจแสดงข้อมูล
อย่างน้อย 6 เดือนแรก 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

หัวหน้าสำนักปลัด/ผอ.กอง
ติดตามผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัด/ผอ.กอง
ติดตามผล 

 
 



มาตรการ/แนวทาง 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

3. ผู้บังคับบัญชามีการ
มอบหมายงานที่ชัดเจน 
 

ควรให้ผู้บังคับบัญชา
จัดทำคำสั่งมอบหมาย
งาน 

ทุกสำนัก/กอง นายกอบต. 

4. มีกระบวนงาน
บริหารงานที่เกี่ยวข้อง
กับการต่อต้านการ
ทุจริต 
5.นำผลการบริหาร
ความเสี่ยงในการทุจริต 
ภายในหน่วยงานเป็น
แนวทางการปฏิบัติเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตต่อไป 
  

ควรจัดทำแผนการ
ป้องกันการทุจริต  
 
 
ควรบริหารจัดการด้วย
การประเมินความเสี่ยง
ในการทุจริตของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 
งานตรวจสอบ
ภายใน 
และกองคลัง 
ร่วมกัน 
 

ปลัดอบต. 

6.เน้นการเปิดเผย
ข้อมูลการดำเนินงาน
ของแต่ละด้านต่อ
สาธารณะให้มากข้ึน 
 

เปิดเผยข้อมูลการ
ดำเนินงานของแต่ละ
ด้านในเว็ปไซต์อบต. 

ทุกสำนัก/กอง ปลัดอบต. 

7.มุ่งเน้นการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน
และการบริการให้มาก
ขึ้น 
 
8.เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก หรือผู้มี
ส่วนได้เสีย เข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาการดำเนินงาน
มากขึ้น 
 

-จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
- ลดขั้นตอนการ
ให้บริการ 
 
-ให้บุคคลภายนอกมี
ส่วนร่วมในการ
ประชาคมด้านการ
พัฒนาสาธารณูปโภค
ของชุมชน 
 

ทุกสำนัก/กอง 
 
กองคลัง 
 

ปลัดอบต. 

9.มีชี้แจงและตอบ
คำถาม เมื่อมีข้อกังวล
สงสัยเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน 

มอบหมายงาน
ประชาสัมพันธ์และงาน
นิติการในการตอบ
ชี้แจงคำถามและข้อ
สงสัย 
 
 
 

สำนักปลัด ปลัดอบต. 



มาตรการ/แนวทาง 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

10.มีการเปิดเผย
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
มากขึ้น 

แสดงเปิดเผยแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีในเว็ปไซต์
อบต. 
 

สำนักปลัด 
 
 
 

ปลัดอบต. 

1 1 .เปิ ด โอ ก า ส ให้
พนักงานมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณมากขึ้น 

เปิดเผยแผนการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใน ที่
ป ระชุมประจำเดือน
เพ่ื อให้พนั กงานได้มี
โอกาสตรวจสอบและ
แ ส ด งค ว าม คิ ด เห็ น
ร่วมกัน 
 

กองคลัง ปลัดอบต. 

12.มีการพัฒนาวิธีการ
เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

นำข้อมูลแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปีเผยแพร่ใน 
เว็ปไซต์ของอบต. 

สำนักปลัด/กองคลัง 
 
 

ปลัดอบต. 

13. ให้พนักงานได้
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยแจ้ง
งบประมาณท่ีใช้ในที่
ประชุม 

จัดให้มีการประชุม
พนักงานเพ่ือชี้แจงการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

กองคลัง 
 
 

ปลัดอบต. 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนนิการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหนว่ยงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเกาะช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามท่ีได้จัดท ามาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง โดยได้ด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

1. แสดงผลการด าเนินงาน ตาม
แผนด าเนินงานประจ าปี โดยมี
ข้อมูลรายละเอียด สรุปผลการ
ด าเนินงาน อย่าง น้อยต้อง
ประกอบด้วย ผล การด าเนินการ
โครงการหรือ กิจกรรม ผลการใช้
จ่าย งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เป็น รายงานผล
ของป ี 

จัดท ารายละเอียดสรุปผล
การด าเนินงานผลการ
ด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา  
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี 
เผยแพร่ในเว็ปไซต์ของ
อบต.  
  
  

-ส านักปลัด  
-กองคลัง  

ต.ค. 2565 –  
30 ก.ย. 2566   
  
  
  
  
  
 

สรุปผลการด าเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ประชาสัมพันธ์หน้า 

เว็บไซต์ของหน่วยงาน   
  
  
  
  
  
 

ประชาชนและหน่วยตรวจสอบ
ทราบรายละเอียดการท างานใน
แต่ละด้าน ได้อย่างชัดเจน 
ประกอบท้ัง สามารถน าปัญหา 
อุปสรรค ไปด าเนินการแก้ไช และ
น าไปปรับปรุงต่อยอดใน
ปีงบประมาณต่อไป 

2. แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการ
ของหน่วยงาน จ าแนกเป็นราย
ภารกิจแสดง ข้อมูลอย่างน้อย 6 
เดือนแรก โดยสามารถจัดท าข้อมูล
เป็น แบบรายเดือน หรือรายไตร 
มาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมี ข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของป ี

จัดท าข้อมูลสถิติการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
จ าแนกเป็นรายภารกิจ
แสดงข้อมูลอย่างน้อย 6 
เดือนแรก 

-ส านักปลัด  
-กองคลัง 

รายงานสถิติการ 

 ให้บริการ ทุก 6 
เดือน 

-ได้น าข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์หน้า 

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ประชาชนและหน่วยตรวจสอบ
ทราบรายละเอียดการให้บริการ
ในแต่ละด้าน ได้อย่างชัดเจน  

 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

3. ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมาย
งานท่ีชัดเจน  
 
 

จัดท าค าส่ังมอบหมายงาน  
 

ทุกส านัก/
กอง  
 

ไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.  
2566  
  

-มีค าส่ังมอบหมาย
งานภายในส านัก/
กอง 

การปฏิบัติงานและการบริการ
ด าเนินการไปได้อย่างมีคุณภาพ 
รวดเร็ว โดยในแต่ละส่วนงานทราบ
ถึงบทบาทหน้าท่ีของตนอย่าง
ถูกต้องชัดเจน 

4. มีกระบวนงานบริหารงาน 

 ท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการ 

 ทุจริต  
 
 
 
 
  
  
 

ควรจัดท าแผนการป้องกัน
การ 

 ทุจริต   

ส านักปลัด  
งาน
ตรวจสอบ
ภายใน  
และกองคลัง  
 

ต.ค. 2565 – 31 
มี.ค. 2566 
 

-มีแผนการป้องกัน
การทุจริตและมี
รายงานผลการก ากับ
ติดตามแผนรอบ 6 
เดือนเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์หน้า 

เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
 

การประเมินความเส่ียงเรื่องวินัย
และละเมิดในด้านการเงินการคลัง
และอื่นๆ เป็นไปอย่างถูกต้อง
เรียบร้อย 

5.น าผลการบริหารความ 

 เส่ียงในการทุจริต ภายใน 

 หน่วยงานเป็นแนวทางการ 

 ปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริต 

 ต่อไป   
  

ควรบริหารจัดการด้วยการ 

 ประเมินความเส่ียงในการ 

 ทุจริตของหน่วยงาน  
 

ส านักปลัด  
งาน
ตรวจสอบ
ภายใน  
และกองคลัง  
 

ต.ค. 2565 – 31 
มี.ค. 2566 
 

-มีแผนการป้องกัน
การทุจริตและมี
รายงานผลการก ากับ
ติดตามแผนรอบ 6 
เดือนเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์หน้า 

เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
 

การประเมินความเส่ียงเรื่องวินัย
และละเมิดในด้านการเงินการคลัง
และอื่นๆ เป็นไปอย่างถูกต้อง
เรียบร้อย 

 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

6.เน้นการเปิดเผยข้อมูลการ 

 ด าเนินงานของแต่ละด้านต่อ 

 สาธารณะให้มากขึ้น  
 

เปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

 ของแต่ละด้านในเว็ปไซต์
อบต.  
 

ทุกส านัก/
กอง 

ต.ค. 2565 – 30  
ส.ค. 2566  
 

เปิดเผยข้อมูล ITA ใน 

 เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ประชาชนและหน่วยตรวจสอบ
ทราบรายละเอียดการท างานใน
แต่ละด้าน ได้อย่างชัดเจน 

7.มุ่งเน้นการปรับปรุง 

 คุณภาพการปฏิบัติงานและ 

 การบริการให้มากขึ้น  
 
 
 

-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
- ลดขั้นตอนการให้บริการ  
 

ทุกส านัก/
กอง  
  
  
  
กองคลัง  
 

ต.ค. 2565 – 30  
ก.ย. 2566 

-มีการจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงาน  
-การลดขั้นตอนมีค าส่ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินการลดขั้นตอน
และมีป้ายแสดงการลด
ขั้นตอนการให้บริการ  
 

การปฏิบัติงานและการบริการ
ด าเนินการไปได้อย่างมีคุณภาพ 
รวดเร็วและปราศจากขั้นตอนท่ีไม่
จ าเป็น 

8.เปิดโอกาสให้ 
 บุคคลภายนอก หรือผู้มีส่วน 

 ได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วมใน 

 การพัฒนาการด าเนินงาน 

 มากขึ้น 

-ให้บุคคลภายนอกมีส่วน
ร่วมในการประชาคมด้าน
การพัฒนาสาธารณูปโภค
ของชุมชน 

ทุกส านัก/
กอง  
  
  
  
กองคลัง  
 

ต.ค. 2565 – 30  
ก.ย. 2566 

-มีการประชาคมเพื่อ 

 ส ารวจความต้องการ 

 ก่อสร้างถนนของ
หมู่บ้าน 

ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสีย
ทราบรายละเอียดการท างานและ
บริการท่ีได้รับ ตลอดจนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะช้าง 
 

 

 

 

 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

9.มีช้ีแจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ได้อย่างชัดเจน  
  
 
  
 

มอบหมายงาน
ประชาสัมพันธ์ 
 และงานนิติการในการ
ตอบช้ีแจงค าถามและข้อ
สงสัย  
 

ส านักปลัด ต.ค. 2565 – 30  
ก.ย. 2566  
 

-มีการตอบกระทู้หน้า 

 เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
-มีหนังสือตอบช้ีแจงข้อ 

 สงสัย เช่น การตอบ
ข้อสงสัยการก าหนด
ร่าง TOR ครุภัณฑ์ /การ
ตอบข้ออุทธรณ์ 

ประชาชนทราบรายละเอียดการ
ท างานและบริการท่ีได้รับ จาก
การช้ีแจงและตอบค าถาม ได้
อย่างชัดเจน 

10.มีการเปิดเผยแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีมากขึ้น  
  
  
 
 
  
  
 
 

แสดงเปิดเผยแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี
ในเว็ปไซต์อบต.  
 

ส านักปลัด  
 

มี.ค. - ก.ย. 2566 มีการรายงานสรุปผล
การด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
2566 รอบ 6 เดือน 
 

ประชาชนและหน่วยตรวจสอบ
ทราบรายละเอียดการท างานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ีได้อย่างชัดเจน 

11.เปิดโอกาสให้พนักงานม ี

 ส่วนร่วมในการตรวจสอบการ 

 ใช้จ่ายงบประมาณมากขึ้น  
  
  
 

 

เปิดเผยแผนการใช้จ่าย
งบประมาณในท่ีประชุม
ประจ าเดือนเพื่อให้
พนักงานได้มีโอกาส
ตรวจสอบและแสดงความ
คิดเห็นร่วมกัน 

ส านักปลัด ต.ค. 2565 – 31  
มี.ค. 2566  
 

รายงานการประชุม
ประจ าเดือน 

ความเส่ียงเรื่องวินัยและละเมิดใน
ด้านการเงินการคลังและอื่นๆ ไม่
มีอัตราการเกิดขึ้นในองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 
เนื่องจากพนักงานมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ 

 

 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

12.มีการพัฒนาวิธกีาร เผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี  

น าข้อมูลแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี
เผยแพร่ ใน เว็ปไซต์ของ
อบต.  
  
 

ส านักปลัด  ต.ค. 2565 – 31 
มี.ค. 2566  

มีการน าแผนใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี 
2566 เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์หน้า 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสีย
ทราบรายละเอียดการท างานและ
บริการท่ีได้รับ ตลอดจนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะช้าง 
 

13.ให้พนักงานได้ตรวจสอบ 

 การใช้จ่ายงบประมาณ โดย 

 แจ้งงบประมาณท่ีใช้ในท่ี 

 ประชุม  
   
 
 
 
 

จัดให้มีการประชุมพนักงาน 

 เพื่อช้ีแจงการใช้จ่าย 

 งบประมาณ  
 

ส านักปลัด  
 

ต.ค. 2565 – 31  
มี.ค. 2566  
 

รายงานการประชุม 

 ประจ าเดือน 
 

ความเส่ียงเรื่องวินัยและละเมิดใน
ด้านการเงินการคลังและอื่นๆ ไม่
มีอัตราการเกิดขึ้นในองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 
เนื่องจากพนักงานมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ 

 


