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ค าน า 

 

  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก่อให้เกิดผลกระทบโดยตรงต่อระบบเศรษฐกิจ  
การเมือง สังคม ความมั่นคง ตลอดจนภาพลักษณ์และความน่าเช่ือถือของประเทศ ซึ่งผลกระทบดังกล่าวส่งผล
ต่อเนื่องท าให้ประชาสังคมมีความคาดหวังต่อกระบวนการต่าง ๆ ของภาครัฐ  ท่ีจะแก้ไขปัญหาและด าเนินการใด ๆ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศ โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งถือเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใตโครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ถือเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในท้องถิ่น โดย
เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริตน าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเองพัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชนอย่าง
แท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีศักยภาพทัดเทียมกับนานาประเทศซึ่งมีความเจริญก้าวหน้าได้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้างจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ท่ีสอดคล้องแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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บทน า 
 

หลักการและเหตุผล 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่าง ๆ ในการขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมาย โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็น
ยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเป็นแนวทางการปฏิบัติ
เพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตลอดจนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 -2580) ในประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า 
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 
คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าวจึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายว่าหน่วยงาน
ท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และ
หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตลอดจนการ
ขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาล ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 เพื่อให้ทุก
หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ท้ังนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
ช้าง เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการท่ีมีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์
ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความ
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคม
ให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
 
วิสัยทัศน์  

“เกาะช้างน่าอยู่ เชิดชูวัฒนธรรมล้านนา เกษตรกรรมก้าวหน้า ชาวประชาอยู่ดีมีสุข” 
 
 

 



 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
1. เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง ใช้เป็นแนวกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือนมาตรการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร 
2. เพื่อปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตท่ีส่งผลกระทบต่อประเทศอย่าง

ร้ายแรงให้แก่คณะผู้บริหารหรือข้าราชการ พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น และ
เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  

3. เพื่อสร้างค่านิยมหลักให้บุคลากรท้ังฝ่ายประจ า และฝ่ายการเมือง มีคุณธรรมจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งจะเป็นผลช่วยป้องกันการทุจริตในการท างาน 

4. เพื่อให้มีกลไกในการตรวจสอบการท างานท่ีเข้มแข็ง น ามาซึ่งการป้องกันการทุจริต 
5. เพื่อเสริมสร้างบทบาทความร่วมมือท้ังภายในองค์กรและภายนอกองค์กรในการต่อต้านการทุจริต

เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างท่ัวถึง 

6. เพื่อน าพาองค์กรให้เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่องค์กรและหน่วยงานต่างๆ ในสังคมได้ 
 
เป้าหมาย 

- คณะผู้บริหาร 
- สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 
- ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 
- องค์กร หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
- ประชาชนทุกภาคส่วนท้ังในเขตและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะช้าง ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้างมีมาตรการการป้องกันการทุจริตและได้รับการปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง เท่าทันต่อช่องทางการทุจริตใหม่ ๆ 

2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง มีจิตส านึก 
มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

3. เกิดแนวทางท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่องค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ 
4. เกิดความร่วมมือจากทุกภาคส่วนท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เกิดกระแสการต่อต้าน

การทุจริตในสังคม 
5. องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้างได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ภาคประชาชนในการ

ป้องกันการทุจริต 
6. ประชาชนได้รับประโยชน์โดยแท้ องค์กรสามารถสร้างค่านิยมในการเป็นท่ีพึ่งของประชาชนได้อย่าง

ยั่งยืน 
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องคก์ารบริหารสว่นต าบลเกาะชา้ง 
 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหต ุ
ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 

1. การสรา้งสงัคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ท้ังข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
1 )  โ คร ง ก ารพัฒนา ศัก ย ภ าพ
บุคลากรขององค์กรในด้านการ
บริหารงานบุคคล ส านักปลัด กอง
คลัง กองช่าง และกองการศึกษา 
2) โครงการส่งเสริมพัฒนาความรู้ 
ค ว ามสามารถ ให้ แก่ ผู้ บ ริ ห า ร 
ข้าราชการและพนักงาน       สมาชิก
สภา 
๓) โครงการเข้าวัดพัฒนาจิต เรียนรู้
และเข้าใจหลักคุณธรรมจริยธรรม 
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนัก ในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
๑) การจัดท าประมวลจริยธรรมแก่
บุคลากรท้ังฝ่ายประจ าและฝ่าย
การเมือง                                                               
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(พ.ศ.2566 – 2570) 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลเกาะชา้ง 
 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหต ุ
ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 

1. การสรา้งสงัคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ท้ังข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๒) มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะช้าง  
 
๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็น
การขัดแย้งกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
1) มาตรการส่งเสริมการใช้แอพ
พลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 
และ 103  
2) โครงการส่งเสริมความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน      
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1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในพื้นท่ี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
 

๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
๑) กิจกรรมส่งเสริมการปลูกผักริม
รั้ว และผักสวนครัวปลอดสารพิษ 
ในครัวเรือน เพื่อประชาชนและ
เจ้าหน้าท่ีมีความพอเพียง 
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มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 
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1. การสรา้งสงัคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในพื้นท่ี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
 
 
 
 

๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
1) โ คร ง ก าร จัด เก็ บภาษี นอก
สถานท่ี 
๒) โครงการจัดท าแผนท่ีภาษี 
 
๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
1) โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แ น ว พ ร ะ ร า ช ด า ริ ข อ ง
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 
 
 
 

๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
1) โครงการสร้างภูมิ คุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด อบต. (กิจกรรม โตไป
ไม่โกง) 
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มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหต ุ
ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 

1. การสรา้งสงัคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.3 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 
 
 

๑.๓.๒ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1) โครงการสร้างภูมิ คุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เ ล็ก ใน สังกั ด  อบต .  (กิ จกรรม 
ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง) 
 
๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
1) โครงการสร้างความตระหนักให้
เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด อบต. (กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้มีจิตสาธารณะ อาสาสมัคร
น้อย)  
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 รวม จ านวน  14  โครงการ       
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องคก์ารบริหารสว่นต าบลเกาะชา้ง 
 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหต ุ
ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 

2 .  ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการเพือ่ปอ้งกนั
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต 
 

๒ . ๑ . ๑  แ ส ด ง เ จ ต จ า น ง ท า ง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
1) การประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานของผู้บริหาร 
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2.2 มาตรการสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 
 
 
 

๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบคุคลใหเ้ปน็ไปตามหลกั
คุณธรรม ทั้ ง ใน เรื่องการบรรจุ
แ ต่ ง ตั้ ง  โ ย ก ย้ า ย  โ อ น  เ ลื่ อ น
ต า แ ห น่ ง / เ งิ น เ ดื อน  และการ
มอบหมายงาน 
๑) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
๒) มาตรการออกค าส่ังมอบหมาย
ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
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มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหต ุ
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2 .  ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการเพือ่ปอ้งกนั
การทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 
 

๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ  การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติ ให้ เป็นไปตาม
กฎหมาย ระ เบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
๑ )  ม าตรการควบ คุมการ เบิ ก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
และรายจ่ายประจ าปี กระบวนการ
จัดหาพัสดุ สร้างความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
 
๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการ
บริการสาธารณะ/บรกิารประชาชน 
เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว าม พึ ง พ อ ใ จ แ ก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ 
๑) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 



 

แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิชอบ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลเกาะชา้ง 
 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหต ุ
ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 

2 .  ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการเพือ่ปอ้งกนั
การทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 
 

๒) กิจกรรมส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจในการให้บริการประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

2 . 3  ม า ต ร ก า ร ก า ร ใ ช้
ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ี
ให้ เ ป็ น ไ ปตามห ลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

๒.๓.๑ มีการจัดแผนภูมิขั้นตอน
และระยะเวลาการด า เนินการ
เกี่ยวกับการบรกิารประชาชนในแต่
ละขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ท าการและ
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
อปท. 
๑ )  โ ค ร ง ก า ร ล ด ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 
๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัต ิปฏิบัติราชการแทน หรอืการ
ด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจใน 
อปท. 
๑) มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ  
อนุญาต ส่ังการ และการปรับปรุง
ค าส่ังมอบหมายหน้าท่ีให้ทันสมัย 

 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 



 

แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิชอบ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลเกาะชา้ง 
 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหต ุ
ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 

2 .  ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการเพือ่ปอ้งกนั
การทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียร ติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 
 
 
 
 

๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรตทิี่มคีวาม
ซื่อสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม 
๑) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/ 
บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นท่ี
ประจักษ์ 
 
๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
ของท้องถิ่น 
๑) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/ 
บุคคลท่ีบ าเพ็ญตนเพื่อประโยชน์
สาธารณะ 
 
๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารง
ตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๑) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/ 
บุคคลท่ีด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

 
 



 

แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิชอบ ระยะ 5 ป ี
(พ.ศ.2566 – 2570) 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลเกาะชา้ง 
 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหต ุ
ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 

2 .  ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการเพือ่ปอ้งกนั
การทุจริต 

2.5 มาตรการในกรณีได้
รับทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
 
 
 
 
 

๒.๕.๑ ด าเนินการให้มีข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กรไดป้ฏบิตัิ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และ
การบรหิารราชการกจิการบา้นเมอืง
ที่ดี 
๑) มาตรการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
๒) กิจกรรมประชุมประจ าเดือน
ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน  
 
๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ 
ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑) มาตรการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องค์กรอิสระ 
๒) การตรวจติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 



 

แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิชอบ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลเกาะชา้ง 
 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหต ุ
ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 

2 .  ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการเพือ่ปอ้งกนั
การทุจริต 

2.5 มาตรการในกรณีได้
รับทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
 
 
 
 
 

๒.๕.๓ ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมี เรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
๑) แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น  แ ล ะ แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาข้อ
ร้องเรียนดังกล่าว 
๒) มาตรการการด าเนินการกับ
เ จ้าหน้า ท่ี ท่ีปฏิบั ติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

 รวม จ านวน  18  โครงการ       

 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิชอบ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลเกาะชา้ง 
 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหต ุ
ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 

3. การส่งเสริมการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ี
เ ป็ น ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่ วนร่ วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 

๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
๑) การจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 
2) การด าเนินการ การออกระเบียบ
จัด ต้ั ง ศูนย์ ข้ อ มู ลข่ า ว สารขอ ง
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 
3) มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะช้างให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
4) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ท่ีส าคัญและหลากหลาย และจัดให้
มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะ ช้างโดยสะดวกและ
รวดเร็ว  
5) โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

 



 

แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิชอบ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลเกาะชา้ง 
 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหต ุ
ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 

3. การส่งเสริมการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ี
เ ป็ น ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่ วนร่ วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 

๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงานงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคา
กลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบและตรวจสอบได้ 
๑) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง การ
จัดหาพัสดุ และทรัพย์สินของอบต. 
 
๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน  
๑) โครงการสนับสนุนเวปไซต์ อบต. 
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3. การส่งเสริมการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้ อ ง เรี ยน /ร้ อง ทุกข์ ของ
ประชาชน 
 
 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน ในการด าเนนิ
กิจการ  ตามอ านาจหน้าที่ของ
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่  และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
๑) มาตรการจัดประชุมประชาคม 
เพื่อรับฟังความคิดเห็นหรือความ
ต้องการของประชาชน  
 
๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์
ได้โดยสะดวก 
๑) การจัดระบบและช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียนหรือ
การแจ้งเบาะแสการทุจริต 
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3. การส่งเสริมการ
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้ อ ง เรี ยน /ร้ อง ทุกข์ ของ
ประชาชน 
 
 

๓.๒.๓ มีรายงานเป็นลายลักษณ์
อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์  ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๑) มาตรการแจ้งกระบวนการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
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3 . 3  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๓.๓.๑ การด าเนนิการให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา 
การจัดท างบประมาณ 
1) โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
๓.๓.๒ ด าเนินการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
๑ )  ม า ต ร ก า ร แ ต่ ง ต้ั ง ตั ว แ ท น
ป ร ะ ช า ช น เ ข้ า ร่ ว ม เ ป็ น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
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3. การส่งเสริมการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชน 

3 . 3  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๓.๓.3 ด าเนินการให้ประชาชนมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๑)  แ ต่ ง ต้ั งประชาชนร่ ว ม เป็ น
คณะกรรมการในการด าเนินงาน
ต่าง ๆ ของ อบต. 
๒) กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ อบต. 
3) โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภา
เด็กและเยาวชนต าบลเกาะช้าง 
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 รวม จ านวน  15  โครงการ       
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4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการการ
ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการ
จัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบั ติการ
เพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
วางระบบควบคุมภายใน 
2)  โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบภายในประจ าปี 
3) โครงการจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 
 
๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบ
ควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผล
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
1) มาตรการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
2) มาตรการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน 
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4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริหารราชการตาม
ช่ อ ง ท า ง ท่ี ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได้ 
 

๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
1)  กิ จ ก ร ร ม ก า ร แ จ้ ง แ น ะ น า
พนักงาน ลูกจ้าง ท่ีมาปฏิบัติหน้าท่ี
ใหม่ให้แก่ประชาชนรับทราบ 
 
๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรบั-จา่ยเงนิ 
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
๑) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ อบต. 
 
๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ 
1) กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
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4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
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ขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของ สภ า
ท้องถิ่น 
 

๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
1) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติง านของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการทีก่ฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
1) สภาท้องถิ่นสามารถเข้ามาตรวจสอบ
การด าเนินงานของ อบต. และหากมี
ปัญหาข้อสงสัย หรือข้อแนะน าในการ
ปฏิบั ติหน้าท่ี สามารถน าเข้าช้ีแจง 
ปรึกษาในท่ีประชุมสภาฯได้  
2) กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรม และการปฏิบั ติงานของ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
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แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิชอบ ระยะ 5 ป ี
(พ.ศ.2566 – 2570) 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลเกาะชา้ง 
 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหต ุ
ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมี ส่วน
ร่ ว ม ข อ ง ชุ ม ช น 
(Community) และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการด าเนินการ
เฝ้าระวังการทุจริต 
1) จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ ศูนย์ยุติธรรมชุมชน ศูนย์
ด ารงธรรม ศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์  สน ง . คณะอนุ ก ร รมกา ร
คุ้มครองผู้บริโภคประจ า อบต. 
2) มาตรการเฝ้าระวังการทุจริตโดย
ภาคประชาชน 
 
๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
1) สร้ าง เครือข่ายนักเรียนและ 
ประชาชนในพื้นท่ี อปท. โดยรอบ 
ในด้านการป้องกันการทุจริต 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 รวม จ านวน  14  โครงการ       

 
 


