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ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเกาะช้าง 
 **********************************  

  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาด กลาง ตามมติ  
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย (ก.อบต.จังหวัด) มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบส าคัญในการ 
พัฒนาและการให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกัน ฉะนั้น เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกของ 
ข้าราชการ หรือพนักงาน และลูกจ้าง ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความ
โปร่งใส และเป็นธรรม จึงเห็นสมควรก าหนดให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของข้าราชการหรือพนักงานและ ลูกจ้าง  

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 78 และมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง จึงได้ก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการหรือพนักงาน และลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติตนของข้าราชการ หรือพนักงาน
และลูกจ้าง ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นธรรม ธ ารงไว้ซึ่งศักด์ิศรีและเกียรติยศของ
ข้าราชการหรือพนักงานและลูกจ้าง อันจะท าให้ได้รับการยอมรับ เช่ือถือและศรัทธาจากประชาชนท่ัวไป ดังต่อไปนี้  

 จรรยาบรรณต่อตนเอง  
  ข้อ ๑ เป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  
  ข้อ ๒ พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย  
  ข้อ ๓ พึงมีทัศนคติท่ีดี และพัฒนาตนเองให้มี คุณธรรมและจริยธรรม รวมท้ังเพิ่มพูนความรู้  
ความสามารถและทักษะในการท างานเพื่อให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน  
  ข้อ ๔ พึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความสุจริต เสมอภาคและปราศจากอคติ  
  ข้อ ๕ พึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร 
ถูกต้องสมเหตุผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ  
  ข้อ ๖ พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ อย่างเต็มท่ี 
  ข้อ ๗ พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้
เสียหาย หรือส้ินเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน  
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  ข้อ ๘ พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนท้ัง ใน
ด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยท างาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมท้ังการเสนอแนะในส่ิงท่ีเห็นว่าจะมี  
ประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย  
  ข้อ ๙ ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ท้ังในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ
ก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคับ บัญชาด้วย
หลักการและเหตุผลท่ีถูกต้องตามท านองคลองธรรม  
  ข้อ ๑๐ พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางท่ีชอบ รวมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วม
แรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
  ข้อ ๑๑ พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้ท่ีเกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและ มนุษยสัมพันธ์อันดี  
  ข้อ ๑๒ พึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน  

 จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม  
  ข้อ ๑๓ พึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ าใจ และ
ใช้กิริยาวาจาท่ีสุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าท่ีของตนจะต้องปฏิบัติ ควร
ช้ีแจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคล ซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจ หน้าท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป  
  ข้อ ๑๔ พึงประพฤติตนให้เป็นที่เช่ือถือของบุคคลท่ัวไป  
  ข้อ ๑๕ พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยท่ีวิญญูชนจะให้กัน
โดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการนั้น หากได้รับไว้แล้ว
และทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีรับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ
โดยเร็ว เพื่อด าเนินการตามสมควรแก่กรณี  
  ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง ถือปฏิบัติจรรยาบรรณข้าราชการดังกล่าว
ข้างต้นอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และ
น าไปประกอบการพิจารณาแต่งต้ัง เล่ือนเงินเดือน หรือส่ังให้ข้าราชการผู้นั้นได้รับการพัฒนาเอง  
  อนึ่ง ให้ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง ถือปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง โดยอนุโลม  
  ท้ังนี้ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง ผู้บังคับบัญชา และข้าราชการ ลูกจ้างและ พนักงานจ้าง 
ปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินการตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 
พ.ศ. 2568  
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
 
    ประกาศ ณ วันท่ี 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕67  
 
               ร้อยต ารวจเอก  
                                                                     (เด่นวุฒิ จันต๊ะขัติ) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 


