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คำนำ 

 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้างได้จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามโครงสร้างและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนา
บุคลากรในสังกัดให้ได้รับความรู้มีความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ ทราบถึงความสำคัญของบทบาทและหน้าที่ของ
ตนเอง รวมทั้งบทบาทขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้างโดยได้กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับบุคลากรแต่
ละตำแหน่ง ให้ได้รับการพัฒนาทั้งในด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล                      
เกาะช้าง 

ในการนี้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการดำเนินการตามแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลแล้ว
จึงได้จัดทำรายงานสรุปผลการการดำเนินการเพ่ือใช้ในการประเมินผลแผนและปรับปรุงการดำเนินการตามแผนให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้าง 
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                การติดตามประมวลผล 

ตามแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปี พ.ศ. 2567 

การติดตามและประเมินผล เป็นกลไกสำคัญที่จะสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การดำเนินงาน ซึ่งการประเมินผลบุคลากรเป็นการสะท้อนถึงผลการดำเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน  ทั้งในด้าน
ความสำเร็จและความล้มเหลวในการปฏิบัติงาน ที่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายควรรับทราบ เพ่ือนำผลการประเมินไปใช้
ประโยชน์ในด้านการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ และการตัดสินใจในการบริหารจัดการในภาพรวมของ
องค์การ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้างตระหนักถึงคุณค่าของการประเมินผลบุคลากร จึงได้กำหนด
แนวทางในการประเมินผลบุคลากร 2 รูปแบบ ดังนี้ 
1) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
2) การพิจารณาความดีความชอบประจำปี 
 
รูปแบบท่ี 1 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
  เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนในแต่ละปีงบประมาณ ซึ่งถือเป็นหัวใจสำคัญใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร เป็นสิ่งที่จะทำให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้สำเร็จตามเป้าหมายที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้างต้องการ ผลการประเมินในส่วนนี้สามารถนำไปใช้ประโยชน์เพ่ือการวางแผน
พัฒนาบุคลากรของ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้างให้มีคุณลักษณะตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลต้องการ 
โดยแบ่งสมรรถนะเป็น 2 กลุ่ม คือ 
1. ความสามารถเชิงสมรรถนะหลัก  
2. สมรรถนะประจำสายงาน  
 
1) ความสามารถเชิงสมรรถนะหลัก (Core Competency) 
  เป็น Competency ที่บุคลากรทุกตำแหน่งต้องมี ซึ่งจะเป็น Competency  ที่ช่วยสนับสนุนวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และความสามารถหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้าง ประกอบด้วย 
       1.1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์   ความตั้งใจ และความขยันหมั่นเพียรปฏิบัติงานเพ่ือให้ได้ผลงานตาม
เป้าหมายและมาตรฐานที่องค์กรกำหนดไว้อย่างดีที่สุด อีกทั้งหมายความรวมถึงความมุ่งมั่น ในการปรับปรุงพัฒนา
ผลงานและกระบวนการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุดอยู่เสมอ 
 
            1.2) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การครองตนและประพฤติปฏิบัติ
ถูกต้องเหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพของตนโดยมุ่ง  
ประโยชน์ของประชาชน สังคม ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพ่ือเป็นกำลังสำคัญในการสนับสนุนผลักดัน
ให้ภารกิจหลักขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 
       1.3)  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน   ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้ความสัมพันธ์
เชื่อมโยงของเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทำงาน และมาตรฐานการท างานของตนและ ของหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผล ความเข้าใจนี้ รวมถึงความสามารถในการมองภาพใหญ่                 
(Big Picture) และการคาดการณ์เพ่ือเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆ ต่อระบบและกระบวนการ
ทำงาน 
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       1.4) การบริการเป็นเลิศ การให้บริการที่ดีแก่ผู้รับบริการ หรือประชาชนด้วยความใส่ใจใน
ความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ หรือประชาชน อีกทั้งโดยมุ่งประโยชน์และความ  พึงพอใจของผู้รับบริการ 
หรือประชาชนเป็นหลัก 
       1.5) การทำงานเป็นทีม การมีจิตสำนึกในความสมานฉันท์ ความร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของทีม เพ่ือให้ทีมงาน กลุ่ม หรือหมู่คณะนั้นๆ บรรลุเป้าหมายร่วมกันได้อย่างดีที่สุด 
 
  เมื่อได้มีการดำเนินการส่งเสริมพัฒนาความรู้ให้แก่พนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2564 แล้วจึงสรุปผลการประเมินสมรรถนะจากแบบประเมินผลการปฏิบัติงานได้ดังนี้ 
  สมรรถนะหลัก  

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์  2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  4. การบริการเป็นเลิศ 
5. การทำงานเป็นทีม 

           ผ่านเกณฑ์                          ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 

ที ่ ตำแหน่ง ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

สมรรถนะ
ที ่

1 

สมรรถนะ
ที ่

2 

สมรรถนะ
ที ่

3 

สมรรถนะ
ที ่

4 

สมรรถนะ
ที ่

5 

1 ปลัดอบต. ต.ค. 66- ก.ย. 67      

2 รองปลัดอบต. ต.ค. 66- ก.ย. 67      

3 หัวหน้าสำนักปลัด ต.ค. 66- ก.ย. 67      

4 ผู้อำนวยการกองคลัง ต.ค. 66- ก.ย. 67      

5 ผู้อำนวยการกองช่าง ต.ค. 66- ก.ย. 67      

6 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ต.ค. 66- ก.ย. 67      

7 นักจัดการงานทั่วไป (2 อ.) ต.ค. 66- ก.ย. 67      

8 นักวิเคราะห์นโยบายฯ ต.ค. 66- ก.ย. 67      

9 นักทรัพยากรบุคคล ต.ค. 66- ก.ย. 67      

10 นักพัฒนาชุมชน ต.ค. 66- ก.ย. 67      

11 นักวิชาการเงินและบัญชี ต.ค. 66- ก.ย. 67      

12 นักวิชาการคลัง ต.ค. 66- ก.ย. 67      

13 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ต.ค. 66- ก.ย. 67      

14 นายช่างโยธา ต.ค. 66- ก.ย. 67         
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ที ่ ตำแหน่ง ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

สมรรถนะ
ที ่

1 

สมรรถนะ
ที ่

2 

สมรรถนะ
ที ่

3 

สมรรถนะ
ที ่

4 

สมรรถนะ
ที ่

5 

15 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ต.ค. 66- ก.ย. 67      

16 เจ้าพนักงานธุรการ (2 อ.) ต.ค. 66- ก.ย. 67      

17 นิติกร ต.ค. 66- ก.ย. 67      

18 นักวิชาการพัสดุ ต.ค. 66- ก.ย. 67      

19 นักป้องกันและบรรเทา    
สาธารณภัย 

ต.ค. 66- ก.ย. 67      

 
  2) สมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency) 
       เป็น Competency ที่ใช้เฉพาะตำแหน่งงาน ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ตามโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้างเพ่ือให้มั่นใจว่าบุคลากรมีความรู้ ทักษะความสามารถ
เพียงพอ และมีพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานตามภาระงานที่รับผิดชอบประกอบด้วย 
       2.1) สมรรถนะประจำสายงานของตำแหน่งประเภทบริหาร 
       2.2) สมรรถนะประจำสายงานของตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
       2.3) สมรรถนะประจำสายงานของตำแหน่งประเภทวิชาการ 
       2.4) สมรรถนะประจำสายงานของตำแหน่งประเภททั่วไป 
      โดยแต่ละตำแหน่งจะใช้สมรรถนะประจำสายงาน อย่างน้อย 3 สมรรถนะจากมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี สรุปได้ดังนี้ 
 

ประเภท จำนวนผู้ครองตำแหน่ง ผู้ผ่านเกณฑ์สมรรถนะ 
สมรรถนะประจำสายงานของตำแหน่งประเภท
บริหาร (1 สายงาน) 
 

2 2 

สมรรถนะประจำสายงานของตำแหน่งประเภท
อำนวยการ (4 สายงาน) 

4 4 

สมรรถนะประจำสายงานของตำแหน่งประเภท
วิชาการ (11 สายงาน) 

13 13 

สมรรถนะประจำสายงานของตำแหน่งประเภท
ทั่วไป (2 สายงาน) 
 

2 2 

รวม (18 สายงาน) 21 21 
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  รูปแบบท่ี 2 การพิจารณาความดีความชอบประจำปี 
  การพิจารณาความดีความชอบประจำปีบุคลากรของ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้าง อิงตามผล
การประเมินการปฏิบัติงานประจำปี โดยเกณฑ์ในการพิจารณาความดีความชอบในแต่ละปีงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนตำบล เป็นสำคัญ 
 
 
 

 

 

 

 

ประเภท จำนวนผู้ครองตำแหน่ง ผู้ผ่านเกณฑ์ประเมิน 
ตำแหน่งประเภทบริหาร 
 

2 2 

ตำแหน่งประเภทอำนวยการ 4 4 
 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 11 11 
 

ตำแหน่งประเภททั่วไป 
 

2 2 

 

  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล จำนวน 21 คน (18 สายงาน) ทุกคนมีผล
การประเมินฯ ไม่ต่ำกว่าระดับดีชี้ให้เห็นว่าการดำเนินการพัฒนาบุคลากรส่งผลให้พนักงานส่วนตำบลสามารถ
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ 
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ข้อมูลการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2567 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้างได้
ดำเนินการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร ได้แก่ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ทั้งในด้านการอบรม
บุคลากร การศึกษาดูงาน การจัดกิจกรรมส่งเสริมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่พนักงาน 
เพ่ือให้พนักงานมีศักยภาพในการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐ 

บัญชีสรุปการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้าง 

กรองโครงสร้างอัตรากำลังปัจจุบัน 
สถานะตำแหน่ง 

มีคนครอง ว่าง 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบั กลาง) 1 - 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดบั ตน้) 1 - 
สำนักปลัด    
นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น                จำนวน  1 อัตรา 
(หัวหน้าสำนักปลัด อบต.) 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      จำนวน 1 อัตรา     
- นิติกร                                  จำนวน 1 อัตรา 
- นักทรัพยากรบุคคล                  จำนวน 1 อัตรา 
- นักพัฒนาชุมชน                      จำนวน 1 อัตรา 
- นักจัดการงานทั่วไป                  จำนวน 1 อัตรา 
- นักป้องกันและบรรเทาฯ            จำนวน 1 อัตรา 
- นักวิชาการสาธารณสุข              จำนวน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ                   จำนวน 2 อัตรา 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ      

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน    จำนวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนัฯ         จำนวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ            จำนวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์  จำนวน 1 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์                  จำนวน 1 อัตรา 
- คนสวน                                จำนวน 1 อัตรา 

 
พนักงานจ้างท่ัวไป     

- คนงาน                                 จำนวน 6 อัตรา 
- คนงานประจำรถขยะ                จำนวน 2 อัตรา 

 
1 
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1 
1 
1 
1 
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- 
- 
 
 
 

 



9 
 

 

กรองโครงสร้างอัตรากำลังปัจจุบัน 
สถานะตำแหน่ง 

มีคนครอง ว่าง 
 
กองคลัง   
นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น          จำนวน 1 อัตรา 
(ผู้อำนวยการกองคลัง) 

- นักวิชาการคลัง                จำนวน 1 อัตรา 
- นักวิชาการเงินและบัญชี     จำนวน 1 อัตรา 
- นักวิชาการพัสดุ               จำนวน 1 อัตรา 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้     จำนวน 1 อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ      
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จำนวน 1 อัตรา 

พนักงานจ้างท่ัวไป     
คนงาน                           จำนวน 2 อัตรา 
 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
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- 
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- 
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- 
 
- 
 
- 
 

 

  

กรองโครงสร้างอัตรากำลังปัจจุบัน 
สถานะตำแหน่ง 

มีคนครอง ว่าง 
กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น         จำนวน  1 อัตรา 
(ผู้อำนวยการกองช่าง) 

- วิศวกรโยธา                    จำนวน 1 อัตรา 
- นายช่างโยธา                   จำนวน 2 อัตรา 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ      

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จำนวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา            จำนวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า           จำนวน 1 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์           จำนวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ      จำนวน 1 อัตรา 

พนักงานจ้างท่ัวไป     
- คนงานทั่วไป                   จำนวน 1 อัตรา 
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กรองโครงสร้างอัตรากำลังปัจจุบัน 
สถานะตำแหน่ง 

มีคนครอง ว่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- นักบริหารงานการศึกษา      จำนวน 1 อัตรา  
- นักจัดการงานทั่วไป           จำนวน 1 อัตรา 

 
         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เกาะช้าง 

- ครู                              จำนวน 5 อัตรา  
 
 

         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านสันบุญเรือง 
- ครู                              จำนวน 1 อัตรา 

  
         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านป่าแดงหลวง 

- ครู                              จำนวน 3 อัตรา  
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ      
- พนักงานขับรถยนต์          จำนวน 1 อัตรา 

     -    ผูช้่วยเจ้าพนักงานพัสดุ      จำนวน 1 อัตรา 
          ศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เกาะช้าง 

- ผู้ดูแลเด็ก                      จำนวน 7 อัตรา 
  

    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านป่าแดงหลวง 
- ผู้ดูแลเด็ก                      จำนวน 4 อัตรา 

 
         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านเหมืองแดงน้อย 

- ผู้ดูแลเด็ก                     จำนวน 2 อัตรา 
 

         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านสันบุญเรือง 
- ผู้ดูแลเด็ก                      จำนวน 1 อัตรา 

 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน        1 อัตรา 
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รวม คนครอง 67 อัตรา 
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รายละเอียดการพัฒนาบุคลากร 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

1. นายเติมพงษ์  สุรยิะโชต ิ ปลัด อบต.เกาะช้าง 15 มี.ค. 67 การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

2. นายสุปรดีา  ศรีธิดวง รองปลัด อบต.เกาะช้าง 13 มิ.ย. 67 การจัดทำแผนท้องถิ่น กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

ส ำนักปลัด 
3. นางสาวอัจฉรา  สกลุวา หัวหน้าสำนักปลัด 2-4 ก.พ. 67 การพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบตัิ

ราชการ สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหารฯ 
มหาวิทยาลยับูรพา   

4. นางสาวดวงพร  โพธิ์ศร ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชก. 

24 - 26   มี.ค. 
67 

การปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

5. นางสาวจันจิรา  ชุมภ ู นักทรัพยากรบุคคล ชก. 20 – 22 
ก.ย. 67 

การกำหนดตำแหน่งใหม่ การปรับปรุงตำแหน่งเพื่อเลื่อน
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึน้ 

ม.บูรพาร่วมกับสถาบัน
ฝึกอบรมวิชาการท้องถิ่น 

 

6. นายยุทธวี  สุภาแก้ว นักป้องกันและบรรเทา   สา
ธารณภัย ปก. 

29 มี.ค. 67  การบริหารจัดการน้ำ กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

7.  นายณิชพงษ์  เต็มเปี่ยม นิติกร ปก. 14 มี.ค. 67 การพัฒนากฎหมายท้องถิ่น กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

8. ว่าท่ี รต.หญิงเยาวลักษณ์  
                   คล้ายแก้ว 

นักพัฒนาชุมชน ปก. 10 – 12 
พ.ค. 67 

การพัฒนาทักษะเดมิ เพิ่มเตมิทักษะใหม่ ในงานสวัสดิการ
สังคม ของ อปท. 

ม.สุโขทัยธรรมาธิราช  

9. นายณัฐชนน ลักขนัต ิ นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 14 มี.ค. 67 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

10. นางสาวทัศนีย์ สิทธินันชัย เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 28 ก.พ. – 1 
มี.ค. 67 

การเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม และวินัย และมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
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ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ช่ือหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานท่ีดำเนินการ หมายเหต ุ

11. จสอ.เสกสรรค์ สันปา่แก้ว เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 15 มี.ค. 67 พ.ร.บ. การปฏบิัติราชการทางอิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
และแนวปฏิบตัิกระบวนการทางดจิิทัล 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

12. สิบตรีนเรศ   บุญศร ี ผู้ช่วย จพง.ป้องกันฯ 15 มี.ค. 67 หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงของ อปท. กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

13.  นางสาวพันธิวา จันทาพูน ผู้ช่วย จพง.ธุรการ  14 มี.ค. 67 การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

14. นางสาวรัชนีกร ทองคำ ผู้ช่วย จพง.ประชาสมัพันธ์ 15 มี.ค. 67 การใช้งานระบบช่วยตอบข้อความ คำถาม ให้ข้อมูลใน
รูปแบบ Chatbot ของ สถ. (DLA) 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

15. นางสาวศศิพิมพ์  คีลาวงค ์ ผู้ช่วย จพง.พัฒนาชุมชน 10 – 12 

พ.ค. 67 

การพัฒนาทักษะเดมิ เพิ่มเตมิทักษะใหม่ ในงานสวัสดิการ
สังคม ของ อปท. 

ม.สุโขทัยธรรมาธิราช  

16 นายบุญสังข์  ดวงทา คนสวน 18 มี.ค. 67 การดำเนินโครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อน กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

กองคลัง 
17. นางทรายแก้ว อินทะปัญญา ผู้อำนวยการกองคลัง 24 - 26 ธ.ค. 

66 
แนวทางการบริหารงบประมาณ ภายใต้แนวทางการเบิก

จ่ายเงิน(ระเบียบเบิกจา่ยฉบับใหม)่ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร ์
 

18. นางศิริจันทร์ บุญเจรญิ นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. 1-3 มี.ค. 67 การเตรียมความพร้อมเข้าสูร่ะบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท. (New e-LAAS) ตาม ว 219 ฯ 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุดรธาน ี

 

19. นางสาวเรศนภา  เตจะ๊ นักวิชาการคลัง ชก. 24 - 26    
มี.ค. 67 

อบรมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai สำหรับ 
อปท. 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

 

20. นางสาวหทัยกาญจน์ ปญัญา 

 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 1-3 ธ.ค. 67 การปรับปรุงข้อมูลมาตรา 10 การโอนภาษี 2567 
รองรับ ltax online และการชำระแบบออนไลน ์

มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุดรธาน ี
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ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ช่ือหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานท่ีดำเนินการ 
 

หมายเหต ุ

21. นางสาวศิริรตัน์ คีลาวงค ์

 

ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 29 มี.ค. 67 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

22. นายวิเชียร  นามวัฒน์ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 1-3 มี.ค. 67 เจาะลึกงานทะเบียนสินทรัพย์ของหน่วยงานแม่และลูกฯ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดราน ี
 

 

23. นายดลภพ  โนอุโมงค ์

 

พนักงานขับรถยนต ์ 19 ม.ค.67 แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมคัรบริบาลท้องถิ่นฯ กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

24 นางสาวสร้อยฟ้า  ตยิะกว้าง คนงาน 4 มิ.ย. 67 การปฏิบัติงานตามระเบยีบงานสารบรรณและการเขียน
หนังสือราชการทีด ี

องค์การบริหารส่วนตำบล
เกาะช้าง 

 

25 นางสาวกาญจนาพร  มั่งคงคำ คนงาน 4 มิ.ย. 67 การปฏิบัติงานตามระเบยีบงานสารบรรณและการเขียน
หนังสือราชการทีด ี

องค์การบริหารส่วนตำบล
เกาะช้าง 

 

กองช่าง 
26 นายมโนชญ์  โชตริัษฏ ์ ผู้อำนวยการกองช่าง 4 มิ.ย. 67 การปฏิบัติงานตามระเบยีบงานสารบรรณและการเขียน

หนังสือราชการทีด ี
องค์การบริหารส่วนตำบล

เกาะช้าง 
 

27 นายญาณศิลป์  พิมพ์กระจ่างพันธุ ์ นายช่างโยธา 4 มิ.ย. 67 การปฏิบัติงานตามระเบยีบงานสารบรรณและการเขียน
หนังสือราชการทีด ี

องค์การบริหารส่วนตำบล
เกาะช้าง 

 

28 นายณัฐพงษ์  อินต๊ะ พนักงานขับรถยนต ์ 15 มี.ค. 67 สวัสดิการค่าการศึกษาบุตรของ อปท. กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

29 นางสาววริศราภรณ์ สุนันต๊ะ 

 

ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  15 มี.ค. 67 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

30 นายวรพล  สายเดช ผช.นายช่างโยธา 4 มิ.ย. 67 การปฏิบัติงานตามระเบยีบงานสารบรรณและการเขียน
หนังสือราชการทีด ี

องค์การบริหารส่วนตำบล
เกาะช้าง 

 

31 นายธีระวิทย์  ชุมภูทิพย ์ ผช.นายช่างเขียนแบบ 4 มิ.ย. 67 การปฏิบัติงานตามระเบยีบงานสารบรรณและการเขียน
หนังสือราชการทีด ี

องค์การบริหารส่วนตำบล
เกาะช้าง 
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กองการศึกษาฯ  
ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ช่ือหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานท่ีดำเนินการ 

 
หมายเหต ุ

32 นางรัตติกาล  จันทร์ตะละ ผู้อำนวยการกองการศึกษา 14 มี.ค. 67 การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา เด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

33 นางสาวณัฐกฤตา    ติยะกว้าง       

 

นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 2 ต.ค. 66 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

     34 นางสาวพรพรรณ  ไชยอาม ผู้ช่วย จพง.พัสด ุ 1-3 มี.ค. 67 การเตรียมความพร้อมเข้าสูร่ะบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท. (New e-LAAS) ตาม ว 219 ฯ 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุดรธาน ี

 

 

35 นายคมสันต์   ไชยอาม พนักงานขับรถยนต ์ 28 ก.ย. 67 การเสริมสร้างแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีในการปฏิบตัิงาน กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

36 

 

นางนิตย์  เงินฝรั่ง ครูชำนาญการพเิศษ 14 มี.ค. 67 การจัดการศึกษาปฐมวัย: การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
(ACTIVE LEARNING) 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

37 

 

นางจิตรวรรณ  รุ่งเรืองกุล ครูชำนาญการ 10 มิ.ย.67 เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (Career Path)                                                                                                                                                                 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

38 นางปภาดา อัครโศภณเดชา ครูชำนาญการ 16 มี.ค. 67 การจัดการศึกษาปฐมวัย: การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
(ACTIVE LEARNING) 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

 

39. นางเยาวเรศ  อินตะ๊ ครูชำนาญการ 23 - 26 ม.ค. 
67 

 พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพครูระดับปฐมวัยฯ กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น  

 

40. นางพิมณี  สุยะการ ครูชำนาญการ 14 ม.ค. 67 แผนการศึกษาท้องถิ่นและการนำสู่การปฏิบัต ิ กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

41. นางสาวธันธิวา  เกดุก ครูชำนาญการ 17 – 19 พ.ย.
66 

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงาน
ครูฯ 

มหาวิทยาลยับูรพา  
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ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ช่ือหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานท่ีดำเนินการ 
 

หมายเหต ุ

42. นายอภิชาติ สง่าวงค ์ ครูชำนาญการ 13 มี.ค.67 ระบบราชการ และ อปท. 4.0 กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

43. นางศรีทอน  ชุ่มมงคล คร ู 15 มี.ค. 67 การจัดการศึกษาปฐมวัย: การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
(ACTIVE LEARNING) 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

44 นางจิตรวรรณ  รุ่งเรืองกุล ครูชำนาญการ 23 ก.พ. 67 ความรู้ในการคดักรอง ประเมินและดูแลเด็กท่ีมภีาวะ 
ออทิสซึม 

โรงพยาบาลแม่สาย  

45. นางยุพา  เดินเมือง  ผู้ดูแลเด็ก 13 มี.ค. 67  แผนการศึกษาท้องถิ่นและการนำสู่การปฏิบัต ิ กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

46. นางสาวมนัสนันท์ ดวงทา ผู้ดูแลเด็ก 14 มี.ค. 67 มาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

47. นางนิ่มนง  สุทธวงค์ ผู้ดูแลเด็ก 20 ม.ค. 67 การจัดการศึกษาปฐมวัย: การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
(ACTIVE LEARNING) 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

48. นางดวงเดือน  คำน้อย ผู้ดูแลเด็ก 14 มี.ค. 67 การพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

49. นางฐิติกา  ยานารส ผู้ดูแลเด็ก 15 มี.ค. 67 การดำเนินงานด้านอัตราขา้ราชการ พนักงานครูส่วน
ท้องถิ่น ตำแหน่งครู ผู้ดูแลเด็กฯ 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

50. นางสายทอง  สุทธวงค์ ผู้ดูแลเด็ก 13 มี.ค. 67 มาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

 

51. นางปิมปา  แก้วดุลดุก ผู้ดูแลเด็ก 16 มี.ค. 67 มาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

 

52. นางสาวภิรญา  ใจภิภักดิ ์ ผู้ดูแลเด็ก  14 มี.ค. 67 แผนการศึกษาท้องถิ่นและการนำสู่การปฏิบัต ิ กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 
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ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ช่ือหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานท่ีดำเนินการ 
 

หมายเหต ุ

53 

 

นางอนานิกา  แก้วดุลดุก ผู้ดูแลเด็ก 29 ก.ย. 66 มาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

54. นางสาวปิยะวรรณ  

               สามเพชรเจรญิ 

ผู้ดูแลเด็ก 14 มี.ค. 67 การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา เด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

55 นางยุพา  เดินเมือง ผู้ดูแลเด็ก 4 มิ.ย. 67 การปฏิบัติงานตามระเบยีบงานสารบรรณและการเขียน
หนังสือราชการทีด ี

องค์การบริหารส่วนตำบล
เกาะช้าง 

 

56. นางปาริชาติ  โพธ ิ ผู้ดูแลลเด็ก 

 

15 มี.ค. 67 แนวทางการพัฒนาบุคลากรท้องถิน่เบื้องต้น กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

57. นางสาวศิรินภา  จินะโกษฐ ์ ผู้ดูแลเด็ก 

 

14 มี.ค. 67 การจัดการศึกษาปฐมวัย: การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
(ACTIVE LEARNING) 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

58.  นางปรีดา  คำนวน ผู้ดูแลเด็ก 11 มิ.ย. 67 เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (Career Path)                                                                                                                                                                 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
59. 

 

นางสาวสุพรรณษา   คณุรัตน์      

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ชก. 

24 – 26         
ธ.ค. 66 

แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ ภายใต้แนวทางการเบิก
จ่ายเงิน (ระเบยีบเบิกจ่ายฉบับใหม่) ของ อปท. และทิศ

ทางการตรวจสอบฯ 

สถาบัณบณัฑติพัฒนบริหาร
ศาสตร ์
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การวิเคราะผลการพัฒนาบุคลากร 
 จุดแข็ง 

- กำหนดนโยบายการพัฒนาบุคลากรเอง 

- มีงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร 

-มีมาฐานกำหนดตำแหน่ง และคำสั่งแบ่งงานให้ทราบบทบาทหน้าที่ตามกฎหมาย
ชัดเจน 

- พนักงานมีความพร้อมที่จะเข้ารับการพัฒนาส่งเสริมให้มีศักยภาพด้านต่างๆในการ
ทำงานมากข้ึน 

จุดอ่อน 

- บุคลากรบางส่วนในองค์กรยังขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 

- การแข่งขันระหว่างองค์กรมีน้อย 

- บุคลากรมีการโอนย้ายไปมาบ่อย ทำให้ต้องมีการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรใหม่เสมอ 

โอกาส 

- รัฐบาลส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 

- สถาบันพัฒนาบุคลากร  มีหลักสูตรในการฝึกอบรมที่หลากหลาย 

- ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร 

อุปสรรค 

- หลักสูตรที่เปิดอบรมบางหลักสูตรไม่สอดรับกับความต้องการของผู้อบรม   

- หลักสูตรที่เปิดอบรมบางหลักสูตรมีค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสูง 

- กำหนดการอบรมไม่ตรงกับช่วงที่ต้องการอบรม  
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สรุปผลการพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้างมีดังนี้ 

พนักงานส่วนตำบล    จำนวน 26 อัตรา ว่าง  5 อัตรา  
ตำแหน่งที่มีคนครอง   จำนวน 21 อัตรา / 19 สายงาน 
เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ ทั้งหมด  จำนวน  21 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 100 
     (19 สายงาน คิดเป็นร้อยละ 100) 
ได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานภายนอก จำนวน  17 สายงาน คิดเป็นร้อยละ 89.47 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  9   อัตรา ว่าง  1  อัตรา 
เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ   จำนวน  8  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 100 
พนักงานจ้าง    จำนวน 37 อัตรา ว่าง  0 อัตรา 
เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ   จำนวน 29 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 78.37 

รวมจำนวนพนักงานทั้งหมดที่เข้ารับการอบรม 59 คน จากพนักงานทั้งหมด 67 คน คิดเป็นร้อยละ 88.05 
 
ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2567  พนักงานและลูกจ้าง ควรได้รับการ

พัฒนาศักยภาพอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีงบประมาณ ดังนั้นสรุปได้ว่า การพัฒนาศักยภาพของพนักงานส่วน
ตำบลอยู่ในเกณฑ์ดีมาก แต่ยังไม่บรรลุตามแผนเนื่องจากยังมีผู้ที่ไม่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ เมื่อพิจารณาถึง
ปัญหาและอุปสรรคในการส่งเสริมพัฒนาพบว่า  

1. บุคคลากรติดภารกิจทำให้ไม่สามารถเข้ารับการพัฒนาศักยภาพได้ 
2. ผู้บริหารไม่เห็นความสำคัญในบางเรื่องที่ควรพัฒนา 
3. สถานที่จัดอบรมบางโครงการอยู่ไกลใช้เวลาและค่าใช้จ่ายสูง 
4. พนักงานจ้างได้รับการพัฒนาน้อยกว่าพนักงานส่วนตำบลและครูอบต. 
ดังนั้นจึงควรนำปัญหาและอุปสรรคเหล่านี้ไปปรับปรุงในปีงบประมาณถัดไปให้ดียิ่งขึ้น และ

จากผลสรุปควรส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรครูเพ่ิมขึ้นในปีงบประมาณถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 

************************************************************* 

 


