
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้าง 
เรื่อง  เกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
………………………………………………. 

  ด้วย คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงราย ในการประชุมครั้งที่ 4/2562 เมื่อ
วันที่ 25 เมษายน 2562 เห็นชอบกำหนดค่ากลางฐานในการคำนวณ ช่วงเงินเดือน วงเงินในการเลื่อน
เงินเดือนและได้ออกประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2562 ได้กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลขึ้นใหม่ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้าง อำเภอแม่สาย 
จังหวัดเชียงราย จึงให้ใช้หลักเกณฑ์ตามประกาศในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

ข้อ 1  การประเมินผลการปฏิบัติงานตามประกาศหลักเกณฑ์นี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาได้ปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในอันที่จะประพฤติ
และปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยนำผลการประเมินไป
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องดังต่อไปนี้ 

1 การเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืนๆ 
2 การให้เงินรางวัลประจำปี 
3 การให้รางวัลจูงใจ 
4 การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
5 การแต่งตั้งข้าราชการ 
6 การให้ออกจากราชการ 
7 การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ 
 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ดำเนินการประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณดังนี้ 
ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน ของปี

เดียวกัน 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 

คะแนน 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน  
 
 
 
 
 
 
 



ในแต่ละรอบการประเมินกำหนดกลุ่มผลคะแนนการประเมินเป็น 5 ระดับดังนี้ 
 

ระดับคะแนนผลประเมิน ช่วงคะแนน ร้อยละท่ีได้เลื่อน 
ดีเด่น 90.00 ขี้นไป 2.60 - 2.80 
ดีมาก 80.00 - 89.99 2.40 - 2.58 

ดี 70.00 – 79.99 2.20 - 2.38 
พอใช้ 60.00 – 69.99 2.00 - 2.18 

ปรับปรุง 59.99 ลงมา 0 
  
ช่วงเกณฑ์คะแนน/ร้อยละที่ได้เลื่อน มีรายละเอียดดังนี้ 

ช่วงเกณฑ์คะแนน/
ร้อยละท่ีได้เลื่อน 

ช่วงเกณฑ์คะแนน/
ร้อยละท่ีได้เลื่อน 

ช่วงเกณฑ์คะแนน/
ร้อยละท่ีได้เลื่อน 

ช่วงเกณฑ์คะแนน/
ร้อยละท่ีได้เลื่อน 

60 - 2.00 65 - 2.10 70 - 2.20 75 - 2.30 
61 - 2.02 66 - 2.12 71 - 2.22 76 - 2.32 
62 - 2.04 67 - 2.14 72 - 2.24 77 - 2.34 
63 - 2.06 68 - 2.16 73 - 2.26 78 - 2.36 
64 - 2.08 69 - 2.18 74 - 2.28 79 - 2.38 

 
ช่วงเกณฑ์คะแนน/
ร้อยละท่ีได้เลื่อน 

ช่วงเกณฑ์คะแนน/
ร้อยละท่ีได้เลื่อน 

ช่วงเกณฑ์คะแนน/
ร้อยละท่ีได้เลื่อน 

ช่วงเกณฑ์คะแนน/
ร้อยละท่ีได้เลื่อน 

80 - 2.40 85 - 2.50 90 - 2.60 95 - 2.70 
81 - 2.42 86 - 2.52 91 - 2.62 96 - 2.72 
82 - 2.44 87 - 2.54 92 - 2.64 97 - 2.74 
83 - 2.46 88 - 2.56 93 - 2.66 98 - 2.76 
84 - 2.48 89 - 2.58 94 - 2.68 99 - 2.78 

   100 – 2.80 
 
กรณีมีทศนิยมให้ยึดหลักจำนวนเต็มและกำหนดให้มีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการ

ปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมิน  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕67 
      
      (ร้อยตำรวจเอก) 

(เด่นวุฒิ  จันต๊ะขัติ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้าง 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


