
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 

อ าเภอแม่สาย   จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

 
 

  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 
  เร่ือง   ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  

     ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
                                                                               พ.ศ. ๒๕๖๘ 

_______________ 
 

  เน่ืองจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๒๗๙  บญัญตัิให้มี
ประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมือง  ขา้ราชการ หรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง
ก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งน้ี  การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมดงักล่าว  ให้ถือว่า เป็นการกระท าผิดทางวินยั  

 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  ๒๕๖๐  
มาตรา   ๒๗๙   จึงได้จดัท าประมวลจริยธรรมของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง เพื่อเป็น
เคร่ืองก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด  ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมและกลไกในการ
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป ตามประมวลจริยธรรมแนบทา้ยน้ี 

 

ทั้งน้ี   ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วนัที่  ๒ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
                ร้อยต ารวจเอก 
                                                                             (เด่นวฒุิ จนัตะ๊ขตั)ิ 
                                                       นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะชา้ง 
 
 
 
 
 



 

 

 

  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
     ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง  จังหวัดเชียงราย  

                                                               พ.ศ. ๒๕๖๘ 
_______________ 

 
ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการน้ีจดัท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  

พุทธศกัราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๒๗๙   โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
๑. เป็นเคร่ืองมือก ากบัความประพฤติของขา้ราชการ  ท่ีสร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐาน ในการ

ปฏิบตัิงานที่ชดัเจนและเป็นสากล 
๒. ยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ  ทั้งในระดบัองคก์รและระดบับุคคล  

และเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ  เพ่ิมความน่าเช่ือถือ  เกิดความมั่นใจแก่
ผูร้ับบริการและประชาชนทัว่ไป  ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

๔.ให้เกิดพนัธะผูกพนัระหว่างองคก์รและขา้ราชการในทุกระดบั  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจ
ในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของขา้ราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผูบ้งัคบับญัชา   ต่อประชาชน  
และต่อสังคม ตามล าดบั 

๕. ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน 

ทั้งน้ี  รวมถึงเพ่ือใชเ้ป็นค่านิยมร่วมส าหรับองคก์รและขา้ราชการทุกคน  พึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบตัิควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบัอ่ืนๆอย่างทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ  ดงัน้ี   
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
   

ขอ้ ๑  ในประมวลจริยธรรมน้ี 
“ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการของ องค์การบริหาร

ส่วนต าบลเกาะชา้ง 
“นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล” หมายถึง นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะชา้ง 



 

 

 

“ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  ข้าราชการส่วนท้องถ่ินสามัญ  
ขา้ราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไวใ้นพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน  รวมถึงพนกังานจา้ง  และลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจ า องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะชา้ง 

  ขอ้ ๒  ให้ นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะชา้ง รกัษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี  
 
 

หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการ  ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 
 

ขอ้ ๓  ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง ทุกคน  มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล  โดยจะตอ้งยึดมัน่ในค่านิยมหลกั ๑๐ ประการ  ดงัน้ี 

(๑) การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
   (๒) การยึดมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (๓) การมีจิตส านึกที่ดี  ซ่ือสัตย ์ และรับผิดชอบ 
   (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี       
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

(๕) การยืนหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั และไม่เลือกปฏิบตัิ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ขอ้เท็จจริง 
 (๘) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ  ตรวจสอบได ้
 (๙) การยึดมัน่ในหลกัจรรยาวิชาชีพขององคก์ร 

              (๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในทอ้งถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี   ร่วมกัน
พฒันาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดลอ้มให้สอดคลอ้งรัฐธรรมนูญฉบบัปัจจุบนั 

 



 

 

 

ส่วนที่ ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
   

  ขอ้ ๔  ขา้ราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง ตอ้งจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา  และ
พระมหากษตัริย ์

ขอ้ ๕  ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะชา้ง ตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้
และปฏิบตัิตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 

ขอ้ ๖  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง ตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น
พลเมืองดี  เคารพและปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ขอ้ ๗  ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะชา้ง ตอ้งไม่ประพฤติตนอนัอาจก่อให้เกิด
ความเส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหนา้ท่ี 

ขอ้ ๘   ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถดว้ยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลส าเร็จและ   มีประสิทธิภาพ
ตามภาระหนา้ท่ีที่ไดร้ับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

ขอ้ ๙  ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะชา้ง ตอ้งมุ่งแกปั้ญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนดว้ยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเขา้ใจอนัดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

ขอ้ ๑๐  ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะชา้ง ตอ้งปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย มีอธัยาศยั 

ขอ้ ๑๑  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง ตอ้งรักษาความลับที่ได้จากการ
ปฏิบตัิหน้าท่ี  การเปิดเผยขอ้มูลที่เป็นความลบัโดยขา้ราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าท่ีและ
ไดร้ับอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

ขอ้ ๑๒  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง ต้องรักษา และเสริมสร้างความ
สามคัคีระหว่างผูร่้วมงาน พร้อมกบัให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกนัและกนัในทางท่ีชอบ 

ขอ้ ๑๓  ขา้ราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง ตอ้งไม่ใชส้ถานะหรือต าแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพยสิ์นหรือไม่ก็ตาม  
ตลอดจนไม่รับของขวญั ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผูร้้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง  เพื่อประโยชน์
ต่างๆอนัอาจเกิดจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีของตน  เวน้แต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

ขอ้ ๑๔  ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะชา้ง ตอ้งประพฤติตนให้สามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นดว้ยความสุภาพ   มีน ้าใจ  มีมนุษยสัมพนัธ์อนัดี  ตอ้งไม่ปิดบงัขอ้มูลท่ีจ าเป็นในการปฏิบตัิงานของ
เพื่อนร่วมงาน  และไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

 

 



 

 

 

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบงัคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 
 

ส่วนที่ ๑   
กลไกการบังคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ขอ้ ๑๕  ให้ ส านักปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะชา้ง มีหน้าท่ีควบคุมก ากบัการให้มีการ
ปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างทัว่ถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

(๑) ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องขา้ราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ
ติดตามสอดส่องการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างสม ่าเสมอ 

(๒) สืบสวนหาขอ้เท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี  เพ่ือรายงานผลให้ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งน้ี  โดยอาจมีผูร้้องขอหรืออาจ
ด าเนินการตามที่ นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่
เห็นเองก็ได ้

(๓)  ให้ความช่วยเหลือและดูแลขา้ราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลัน่แกลง้หรือถูกใชอ้ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีท่ีเห็นว่า นายกองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลเกาะชา้ง หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุม้ครองต่อขา้ราชการผูน้ั้นตามควร อาจยื่นเร่ืองโดยไม่
ตอ้งผ่าน  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะชา้ง หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยงัผูต้รวจการแผ่นดินก็ได ้

(๔)  คุม้ครองขา้ราชการซ่ึงปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา    มิให้
ถูกกลัน่แกลง้หรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อขา้ราชการที่อยู่ระหว่าง     ถูกกล่าวหาว่าไม่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ ง โยกยา้ย เล่ือนขั้นเงินเดือน   ตั้ งกรรมการ
สอบสวนขอ้เท็จจริงหรือวินยั   หรือกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของขา้ราชการผูน้ั้น   จะกระท ามิได ้   เวน้แต่จะไดร้ับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว้ 

(๕)  ท าหนา้ท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(๖)  ด าเนินการอ่ืนตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามท่ีคณะกรรมการ

จริยธรรมหรือปลดัมอบหมาย  ทั้งน้ี โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผูด้ ารงต าแหน่งในส านกัปลดั  
ขอ้ ๑๖  ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะชา้ง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพ่ือ

ควบคุม ก ากบั ให้มีการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมน้ี 
 
 



 

 

 

   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย  
   (๑)  ปลดัหรือรองปลดัที่ไดร้ับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ   

  (๒)  กรรมการจากขา้ราชการซ่ึงด ารงต าแหน่งสายงานผูบ้ริหาร เลือกกนัเองให้เหลือ
สองคน 

(๓)  กรรมการ  ซ่ึงเป็นขา้ราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผูบ้ริหารในองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะช้าง ท่ีได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะชา้ง นั้น  จ านวนสองคน 

(๔)  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกนัเสนอช่ือแล
คดัเลือกให้เหลือสองคน   

ให้ หัวหน้าส านักปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งตั้ ง
ผูช้่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดต้ามความเหมาะสม 
   กรรมการจริยธรรมตอ้งไม่เคยถูกลงโทษทางวนิยัมาก่อน   
  ขอ้ ๑๗ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหนา้ท่ี  ดงัน้ี 

(๑)  ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ี  
ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

(๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  ในกรณีที่มีขอ้สงสัยหรือมีขอ้ร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  
การลงโทษผูฝ่้าฝืนตามประมวลจริยธรรมน้ี จะตอ้งไต่สวนขอ้เท็จจริง และมีค  าวินิจฉัยโดยเร็ว  

(๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท้ี่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย   มีอ านาจ
หน้าที่  ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน บริษทั  
ช้ีแจงขอ้เท็จจริง  ส่งเอกสารและหลกัฐานท่ีเกี่ยวขอ้ง  ส่งผูแ้ทนหรือบุคคลในสังกัด   มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค า
เกี่ยวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 

(๔)  เรียกผูถู้กกล่าวหา  หรือขา้ราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง  หรือให้ถอ้ยค า  หรือ
ให้ส่งเอกสารและหลกัฐานเกี่ยวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 

(๕)  พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เม่ือได้วินิจฉัยแลว้ให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จงัหวดัโดยพลนั  ถา้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดัมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเกา้สิบวนันับ
แต่วนัที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดัรับเร่ือง  ให้ค  าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(๖)  ส่งเร่ืองให้ผูต้รวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเร่ืองนั้นเป็นเร่ือง
ส าคญัหรือมีผลกระทบในวงกวา้งหลายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

(๗)  คุม้ครองขา้ราชการซ่ึงปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผูบ้งัคบับญัชาใชอ้ านาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อขา้ราชการผูน้ั้น 



 

 

 

   (๘)  ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามท่ีผูต้รวจการแผ่นดิน มอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง

ปกครองมาใชบ้งัคบั 
    

ส่วนที่ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ขอ้ ๑๘  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม  ให้ นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะชา้ง  เป็นผูร้ับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 

ขอ้ ๑๙  การด าเนินการตามขอ้ ๑๘  ให้ผูร้ับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จ านวนไม่นอ้ยกว่าสามคน เป็นผูด้  าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ้ ๒๐  การประพฤติปฏิบตัิฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคญัและระดับ
ต าแหน่ง   ตลอดจนหนา้ท่ีความรับผิดชอบของผูฝ่้าฝืน อายุ ประวตัิ และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดลอ้ม
แห่งกรณี ผลร้ายอนัเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอ่ืนอนัควรน ามาประกอบการพิจารณา  

ข้อ ๒๑  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ  ๑๙  แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ             
ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้ผูร้ับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามขอ้ ๑๘ ส่ังยุติเร่ือง แต่หากปรากฏขอ้เท็จจริงว่า
เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกบัเป็นความผิดทางวินัย  ให้ผูร้ับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามขอ้ 
๑๘  ส่ังลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้ ๒๔ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินยัให้ด าเนินการทางวินยั   

ขอ้ ๒๒  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้ ๑๘  ขอ้ ๑๙  
และขอ้ ๒๑  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัวินยั  และการรักษาวินยั  และการ
ด าเนินการทางวินยั  ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 

ขอ้ ๒๓  การส่ังการของผูร้ับผิดชอบด าเนินการตามขอ้ ๒๑ ให้ด าเนินการตามนั้น  เวน้แต่จะ
ปรากฏขอ้เท็จจริงในภายหลงัท่ีอาจท าให้ผลของการส่ังการนั้นเปล่ียนแปลงไป   

 
หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
 
 

ขอ้ ๒๔  การประพฤติปฏิบตัิฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี  ในกรณีอนัมิใช่เป็นความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแกไ้ขหรือด าเนินการที่ถูกตอ้ง  หรือตกัเตือน  
หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเขา้สู่ต าแหน่ง  การพน้จากต าแหน่ง   การเล่ือนขั้นเงินเดือน  
หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการส่ังให้ผูฝ่้าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดร้ับการพฒันาแลว้แต่กรณี 



 

 

 

ขอ้ ๒๕  เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการส่ังลงโทษตามขอ้ ๒๑  แลว้  
ให้ องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะชา้ง ด าเนินการให้เป็นไปตามค าส่ังดงักล่าวโดยไม่ชกัชา้ 

ขอ้ ๒๖  ผูถู้กลงโทษตามขอ้ ๒๔  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม
ของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะชา้ง  ภายในสามสิบวนั  นบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ 

ผู ้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๗ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดั  ภายในสามสิบวนั  นบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ  
  ขอ้ ๒๗  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแลว้  ให้รายงานผลต่อผูต้รวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
     

 

บทเฉพาะกาล 
 
 

ขอ้ ๒๘  จดัให้มีการประเมินการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมน้ี  พร้อมด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถา้มี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจงัหวดั  
คณะกรรมการขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน  ซ่ึงเป็นองคก์รกลางการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน  และผูต้รวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป                                                                                                                                                                   
 
 
 
 
 
 


