
รายงานแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลงั เพื่อ
เพิ่ม/ยุบ กรอบอัตรากำลังและปรบัปรุง
โครงสร้างส่วนราชการใหม่ ดังนี้  

1. กำหนดกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

2. กำหนดเพิ่มกรอบอัตรากำลัง  
-ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 อัตรา 
-นักวิชาการศึกษา(ปก/ชก) 1 
อัตรา 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
(ปง/ชง) 1 อัตรา 
-พยาบาลวิชาชีพ(ปก/ชก) 1  
อัตรา 
-เจ้าพนักงานธุรการ(ปง/ชง) 
-เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปง/ชง) 
1 อัตรา (เพิ่มและยบุในป2ี568) 
-คนงาน กองช่าง 1 อัตรา  

 

- - - - 1 ต.ค 67 – 30 ก.ย. 68 

 
 



 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ทีต่ั้งไว้ 

งบประมาณ
ทีใ่ช้ไป 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
2.การสรรหาและเลือกสรร ข้าราชการ
ที่ว่าง หรือทดแทนตำแหน่งที่ลาออก 

1.บรรจุแต่งตั้งพนักงาน ส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง 4 อัตรา 
2 การโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล 
การลาออก ดังนี้ 
   -รับโอนข้าราชการ 4 อัตรา 
   -ให้โอนข้าราชการ 3 อัตรา 
   -ข้าราฃการลาออก 2 อัตรา 
   -พนักงานจ้างลาออก 1 อัตรา 
3.ประกาศสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ ประกาศ รับสมัครใน
ตำแหน่ง คนงานทีว่่าง ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน  
2. ดำเนินการรับสมัคร  
3. ดำเนินการสรรหา  
4.ประกาศผู้ที่ได้รับการเลือกสรร 
5.ดำเนินการส่งเข้า มติ ก.อบต. 
จังหวัดเชียงรายเพ่ือขอความ เห็นชอบ 
6.ดำเนินการบรรจุแต่งตั้ง 
 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ต.ค 67 – 30 
ก.ย. 68 

 



 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ทีต่ั้งไว้ 

งบประมาณ
ทีใ่ช้ไป 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจำปี (ข้าราชการและพนักงานจ้าง 
ปีละ 2 ครั้ง) 
 
 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี 
(ข้าราชการและพนักงานจ้าง ปีละ 2 
ครั้ง) 
รอบ 1 ต.ค. 67- 30 ม.ีค. 68 
รอบ 1 เม.ย. 68 -30 ก.ย. 68 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ครั้งที่ 1 เดือน เม.ย. 68 
ครั้งที่ 2 เดือน ต.ค.  68 

 

2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ทีต่ั้งไว้ 

งบประมาณ
ทีใ่ช้ไป 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
1.การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ด้าน IT 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ขององค์กรในด้านการบริหารงาน
บุคคล สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง 
และกองการศึกษาฯ 
       ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรม 
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้าง 
กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 

- - 20,000 
 

13,050 
 

อบรมวันที่ 19 ธ.ค. 67   
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 

 

 



 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ทีต่ั้งไว้ 

งบประมาณที่
ใช้ไป 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
2.การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม คณะผู้บริหาร และ
พนักงาน 

1.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ประโยชน์สุขของประชาชน 
ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมฯ ณ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้าง 
กลุ่มเป้าหมาย 30 คน 

- - 20,000 
 

8,250 
 

อบรมวันที่ 27 มี.ค. 68 

3. การพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถให้แก่บุคลากร
โดยหน่วยงานภายนอก 

1. อบรมระบบออนไลน์ของ
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local mooc 

2. ส่งพนักงานไปอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

- - 570,000 321,225.20 
 

1 ต.ค 67 – 30 ก.ย. 68 

 


