
 
 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเกาะชา้ง  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
 
 

 
 

    
 
 

 
 

จดัท าโดย : งานนติกิาร ส านกัปลดั 
     องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเกาะช้าง 

 



รายงานผลการด าเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทุจรติขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกาะชา้ง  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม การใช้ทรัพย์ของทางราชการ 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ มีเจ้าหน้าที่บางรายน ารถยนต์หรือทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้

ในกิจกรรมส่วนตัว 
มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทจุรติ - การท าทะเบียน/สมุดคุมทะเบียนทรัพย์สิน และคู่มือการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ 
- การสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

ระดบัของความเสีย่ง ต่ า 
รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................... 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียนการน าทรัพย์สินทางราชการไปใช้ใน
ประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน นายณิชพงษ์  เต็มเปี่ยม 
สงักดั งานนิติการ 
วนัเดือนปีทีร่ายงาน 10 เมษายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทุจรติขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกาะชา้ง  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม - 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน การรับผล ประโยชน์ต่าง ๆ หรือรับสินบน 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ อาจมีการเรียกรับเงินผลประโยชน์ต่างตอบแทนในการขออนุมัติ 

หรืออนุญาตต่าง ๆ 
มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทจุรติ มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานที่แสดงผัง ล าดับขั้นตอนในการ

ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และประกาศเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึง 

ระดบัของความเสีย่ง ต่ า 
รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................... 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน นายณิชพงษ์ เต็มเปี่ยม 
สงักดั งานนิติการ 
วนัเดือนปีทีร่ายงาน 10 เมษายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทุจรติขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกาะชา้ง  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม เบิกเงินราชการตามสิทธิ 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูลและเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็น

เท็จเช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ ความเกรงใจระหว่างเพ่ือนร่วมงานและสภาพแวดล้อมภายใน

องค์กร 
มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทจุรติ - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานอย่าง

ใกล้ชิดและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในองค์กรเพ่ือเพ่ิมความ
รอบคอบในการเบิกจ่าย การใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดความ
คุ้มค่า 

ระดบัของความเสีย่ง ต่ า 
รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน  ยังไม่ได้ด าเนินกา 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................... 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน นายณิชพงษ์ เต็มเปี่ยม 
สงักดั งานนิติการ 
วนัเดือนปีทีร่ายงาน 10 เมษายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทุจรติขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกาะชา้ง  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน -การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัด

จ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิด
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ การที่อาจมีกลุ่มอิทธิพลทางการเมืองเข้ามาเกี่ยวข้อง 
มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทจุรติ เจ้าหน้าที่ด าเนินตามข้ันตอนตามวิธีการทางพัสดุอย่างเคร่งครัด 

มีความโปร่งใส การจัดให้มีตัวแทนภาคประชาชนเข้ามีส่วนร่วม
ในการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น การแต่งตั้งตัวแทนประชาคมร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจงานจ้าง เป็นต้น 

ระดบัของความเสีย่ง ต่ า 
รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................... 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน นายณิชพงษ์ เต็มเปี่ยม 
สงักดั งานนิติการ 
วนัเดือนปีทีร่ายงาน 10 เมษายน 2567 

 

 


