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 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้าง
อำเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย
[bookmark: _Hlk192506664]ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังให้เหมาะสม
	โครงการหรือกิจกรรม
	งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร
	ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม
	หมายเหตุ

	
	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4
	

	1.การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง
เป้าประสงค์ : เพื่อให้อบต.เกาะช้างมีโครงสร้างที่เหมาะสมกับบริบทของประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล
ตัวชี้วัด : มีการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งที่เหมาะสมตามกฎหมายที่กำหนด
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่

	2.การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 -2569
[bookmark: _Hlk192511209][bookmark: _Hlk192510429]เป้าประสงค์ : เพื่อให้อบต.เกาะช้างมีกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับภารกิจ
ตัวชี้วัด : อบต.เกาะช้างมีแผนอัตรากำลังเพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานในระยะ 3 ปี
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่





ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
	โครงการหรือกิจกรรม
	งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร
	ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม
	หมายเหตุ

	
	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4
	

	1.พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของบุคลากรในองค์กร
เป้าประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากร



	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่

	
	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4
	

	2.ปรับปรุงพัฒนาระบบนิเวศในการทำงาน
[bookmark: _Hlk192511618]เป้าประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรอบต.เกาะช้างมีอุปกรณ์และเครื่องมือที่สามารถรองรับการปฏิบัติงานได้ดี หรือสนับสนุนการทำงานและมีสิ่งแวดล้อมที่ดีในการทำงาน
ตัวชี้วัด : อบต.เกาะช้างมีการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อพัฒนาอุปกรณ์และสิ่งส่งเสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่



[bookmark: _Hlk192513286]
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพและพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
	โครงการหรือกิจกรรม
	งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร
	ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม
	หมายเหตุ

	
	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4
	

	1.ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ รองรับการเปลี่ยนแปลง

[bookmark: _Hlk192513530]เป้าประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรอบต.เกาะช้างสามารถนำเอาเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการทำงานยกระดับการให้บริการเป็นระบบดิจิทัล

ตัวชี้วัด : อบต.เกาะช้างมีการนำระบบการทำงานที่เป็นระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน

	40,000
	
	
	
	
	กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่

	
	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4
	

	2.มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการพัฒนาระบบสารสนเทศขององค์กรให้มีความรวดเร็ว ทันสมัย
เป้าประสงค์ : เพื่อให้อบต.เกาะช้างสามารถบรรลุผลในการยกระดับการให้บริการเป็นระบบดิจิทัล
ตัวชี้วัด : อบต.เกาะช้างมีการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ
	20,000
	
	
	
	
	กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่



[bookmark: _Hlk192514365]ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
	โครงการหรือกิจกรรม
	งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร
	ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม
	หมายเหตุ

	
	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4
	

	1.มีช่องทางที่ทำให้เกิดการถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน ระหว่างภายในและภายนอกองค์กร
[bookmark: _Hlk192514395]เป้าประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรอบต.เกาะช้างการสอนงาน ถ่ายทอดความรู้ที่จำเป็นในการทำงานและมีเคลือข่ายความรู้ที่ดีสนับสนุนการทำงาน
ตัวชี้วัด : อบต.เกาะช้างมีช่องทางการถ่ายทอดความรู้ การนำความรู้ของตนมาก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่

	
	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4
	

	2.สนับสนุนให้บุคลากรมีความสามารถในการทำงานทดแทนกัน
เป้าประสงค์ : เพื่อให้อบต.เกาะช้างสามารถปฏิบัติงานได้ต่อเนื่องแม้จะมีบุคลากรไม่ครบตามตำแหน่งงาน
ตัวชี้วัด : อบต.เกาะช้างมีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน

	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่






[bookmark: _Hlk192515121]ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร
	โครงการหรือกิจกรรม
	งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร
	ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม
	หมายเหตุ

	
	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4
	

	1.ส่งเสริมปลูกจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสร้างเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามระบบคุณธรรม จริยธรรม
[bookmark: _Hlk192515166]เป้าประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรอบต.เกาะช้าง เป็นผู้มีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัติย์ และมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ตัวชี้วัด : อบต.เกาะช้างมีกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้อง
	36,000
	
	
	
	
	กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
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