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การน าผลการประเมนิ ITA ไปสูก่ารพฒันาองคก์ร 2569 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเกาะชา้ง  อ าเภอแมส่าย  จงัหวัดเชยีงราย 

ผลการประเมิน ITA ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเกาะชา้ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง อ าเภอแม่สาย  
จังหวัดเชียงราย มีผลคะแนน 97.91 คะแนน อยูใ่นระดบัผา่นด ีโดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ภาพรวมผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
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รายงานการน าผลการประเมนิ ITA ไปสู่การพฒันาองค์กร 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลเกาะชา้ง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สว่นที ่1 การวเิคราะหผ์ลการประเมนินคุณธรรมและความโปรง่ใส (ITA) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

ตวัชีว้ดั รายละเอยีดตวัชีว้ดั/ประเดน็การประเมนิ คะแนน  ผลการวเิคราะห ์
1 การปฏบิตัหินา้ที่ 99.22 ข้อทีต่้องแก้ไข: ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ (i1) และ มี

การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม (i2) ยังมีคะแนนต่ า 
แนวทางแก้ไข : ปรับปรุงกระบวนงานให้กระชับ ลดขั้นตอนที่ไม่
จ าเป็น ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่ก าหนด
และปฏิบัติแก่ผู้มาใช้เบริการอย่างเป็นธรรม 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

98.43 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ 
มากน้อยเพียงใด 

99.22 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

100 

2 การใชง้บประมาณ 100 ข้อทีต่้องรักษาระดบัไว:้ การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่มีการเบิกจ่ายเท็จหรือเอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง 

i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100 

i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 

3 การใช้อ านาจ 99.35 ข้อทีต่้องแก้ไข: การบริหารงานบุคคล มีการให้หรือรับสินบนเพื่อ
แลกกับการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง (i9) 
แนวทางแก้ไข : เปิดเผยการปฏิบัติงานในส่วนนี้มากข้ึนเพ่ือแสดง
ความโป่งใส 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับ มาก
น้อยเพียงใด 

100 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

98.04 
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ตวัชีว้ดั รายละเอยีดตวัชีว้ดั/ประเดน็การประเมนิ คะแนน  ผลการวเิคราะห ์
4 การใช้ทรพัยส์นิของราชการ 99.87 ข้อทีต่้องแก้ไข: การก ากับดูและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน

ไปใช้ประโยชย์ส่วนตัว (i12) 
แนวทางแก้ไข : ควรจัดท าคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติการยืม-คืน
ทรัพย์สินให้ชัดเจน และสื่อสารให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
ตามข้ันตอน 

 i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่า
งูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

100 

 i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยน าทรัพย์สินของหน่วยงาน ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว
มากน้อยเพียงใด 

100 

 i12 การก ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงานสามารถป้องกันการน าทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวใด มากน้อยเพียงใด 

99.61 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 99.74 ข้อทีต่้องแก้ไข: ผู้บริหารสูงสดุให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริต (i13) และ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทจริตของ
หน่วยงานท่าน (i14) 
แนวทางแก้ไข : เพ่ิมการแสดงที่ชัดเจน ผู้บริหารสูงสุดน าทีม
ประกาศนโยบาย No Gift Policy และให้นโยบายต่อต้านการ
ร้องเรียนในอย่างเป็นทางการ และเพ่ิมช่องทางร้องเรียน 

 i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

99.61 

 i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้มาก
น้อยเพียงใด 

99.61 

 i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100 

6 คุณภาพการด าเนนิงาน EIT 1): หนว่ยงานประชาสัมพนัธ์ใหผู้ร้บับรกิาร/ตดิต่อราชการเข้ามา
ตอบดว้ยตนเอง 

95 ข้อปรบัปรงุ: จากผล EIT ส่วนที่ 1 และ ส่วนที่ 2 พบว่าความพึง
พอใจเรื่องขั้นตอนและระยะเวลา ควรปรับปรุงกระบวนการท างาน
ให้รวดเร็วและเป็นไปตามกรอบเวลาที่ก าหนดมากข้ึน 
แนวทางแก้ไข: ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ ณ จุดเดียว (One 
Stop Service) ให้เห็นผลเป็นรูปธรรมตามการรับรู้ของประชาชน 

 e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม ขั้นตอนและระยะเวลา 93.33 
 e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 93.33 
 e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน

หรือไม่ 
98.33 

 คุณภาพการด าเนนิงาน EIT 2 : ผูป้ระเมนิเปน็คนด าเนินการจัดเก็บข้อมลู 94.79 
 e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม ขั้นตอนและระยะเวลา 91.88 
 e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 92.50 
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ตวัชีว้ดั รายละเอยีดตวัชีว้ดั/ประเดน็การประเมนิ คะแนน  ผลการวเิคราะห ์
 e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน

หรือไม่ 
100 

7 ประสทิธภิาพการสื่อสาร EIT1: หนว่ยงานประชาสมัพนัธใ์หผู้ร้บับรกิาร/ตดิต่อราชการเข้ามา
ตอบดว้ยตนเอง 

93.78 ข้อปรบัปรงุ: ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ ที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
แนวทางแก้ไข: พัฒนาช่องทางออนไลน์ให้เข้าถึงง่ายและปรับปรุง
เนื้อหาการประชาสัมพันธ์ให้มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 

 e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 93.33 
 e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ

อย่างชัดเจน 
93.67 

 e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 94.33 
 คุณภาพการด าเนนิงาน EIT 2 : ผูป้ระเมนิเปน็คนด าเนินการจัดเก็บข้อมลู 91.67 
 e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 90.00 
 e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ

อย่างชัดเจน 
91.88 

 e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 93.13 
8 การปรบัปรงุระบบการท างาน EIT1: หนว่ยงานประชาสมัพนัธใ์หผู้ร้ับบรกิาร/ติดต่อราชการ

เขา้มาตอบดว้ยตนเอง 
93.11 ข้อปรบัปรงุ: การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วม (90.00)  

แนวทางแก้ไข: เพ่ิมช่องทางรับฟังความคิดเห็นจากภาคประชาชน 
น าความคิดเห็นมาปรับปรุงงานจริง และประกาศผลและรายงาน
เผยแพร่ 

 e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

93.00 

 e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 93.33 
 e9 หน่วยงานมีการพัฒนาในการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 
93.00 

 การปรบัปรงุระบบการท างาน EIT 2 : ผูป้ระเมินเปน็คนด าเนนิการจัดเก็บข้อมลู 92.08 
 e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 
90.00 

 e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 92.50 
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ตวัชีว้ดั รายละเอยีดตวัชีว้ดั/ประเดน็การประเมนิ คะแนน  ผลการวเิคราะห ์
 e9 หน่วยงานมีการพัฒนาในการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 
93.75 

9 การเปิดเผยข้อมลู 100 

ไม่พบขอ้บกพร่องรา้ยแรง 
ข้อทีต่้องรักษาระดบัไว:้ รักษาความครบถ้วนและเป็นปัจจุบันของ

ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานตามเกณฑ์ OIT ต่อไป 

 01 โครงสร้างและอ านาจหน้าที ่ 100.00 
 02 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
 03 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
 04 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
 การบรหิารงานและการใชจ้า่ยงบประมาณ 100 
 o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
 o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 100.00 
 o7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 100.00 
 o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 
 o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 
 o10 E–Service 100.00 
 o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
 การจดัซือ้จัดจา้ง 100 
 o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 
100.00 

 o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2567 100.00 
 การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 100 
 o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 100.00 
 o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 100.00 
 o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
 การสง่เสริมความโปรง่ใส 100 
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ตวัชีว้ดั รายละเอยีดตวัชีว้ดั/ประเดน็การประเมนิ คะแนน  ผลการวเิคราะห ์
 o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00  
 o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
 o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
 o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

10 การป้องกนัการทจุรติ 100 

ไม่พบขอ้บกพร่องรา้ยแรง 
ข้อทีต่้องรักษาระดบัไว:้ รักษาความครบถ้วนและเป็นปัจจุบันของ

ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานตามเกณฑ์ OIT ต่อไป 

 การด าเนนิการเพื่อป้องกันการทจุรติในประเดน็สนิบน 100 
 o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ 
100.00 

 o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
 o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 
100.00 

 o24 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
พ.ศ. 2567 

100.00 

 การสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 100 
 o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
 o26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2567 100.00 
 o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
 o28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 
100.00 

 

 

 



8 
 

สว่นที ่๒ การน าผลการวเิคราะหแ์ตล่ะประเดน็ไปสูก่ารปฏบิตั ิในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง จึงได้ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ก าหนดเป็นมาตรการเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง พัฒนาองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จ านวน 2 มาตรการ ที่ควรด าเนินการอย่างเร่งด่วน ดังนี้ 
 
มาตรการที่ 1 การใช้การให้บริการประชาชน 
1. มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
 มาตรการยกระดับการให้บริการประชาชน  
 แนวทางคือ อบรมสร้างจิตส านึกการบริการ และความรู้เรื่องกรอบระยะเวลาในการควบคุม (พ.ร.บ. การ
อ านวยความสะดวกฯ) การสังเกตการณ์ "คู่มือส าหรับประชาชน" ให้เป็นไปตามปัจจุบันและเข้าถึงได้ง่าย 
2. ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ 
 ข้อที่ต้องแก้ไข: พบจุดอ่อนส าคัญในข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม ขั้นตอน
และระยะเวลา (91.88) 
 แนวทางแก้ไข: ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ ณ จุดเดียว (One Stop Service) ให้เห็นผลเป็นรูปธรรมตาม
การรับรู้ของประชาชน 
3. ขั้นตอนหรือวิธีด าเนินการ 
 - ปรับปรุงคู่มือและประกาศมาตรฐานเวลา ลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นต้องออก และก าหนดระยะเวลามาตรฐาน
ในการบริการภายในประเภทให้ชัดเจน พร้อมท าป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นชัดเจน ณ จุดบริการและ
ตามปกติ 
 - สร้างช่องทางให้ประชาชนสามารถเช็กเรื่องราวที่ยื่นอยู่ข้ันตอนไหนที่ต้องรับผิดชอบ 
4. ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน 

 ตลอดปีงบประมาณ ตุลาคม 2568 ถึง กนัยายน 2569 

5. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด กองคลัง 
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มาตรการที่ 2 มาตรการส่งเสริมความร่วมมือและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของประชาชนในเรื่องการพัฒนาองค์กร  
1. มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
 มาตรการส่งเสริมความร่วมมือและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของประชาชนในเรื่องการพัฒนาองค์กร 
 แนวทางคือ ประชุมประชาคม เชิญตัวแทนบริการ ในส่วนของผู้มีอ านาจได้ส่วนเสียหรือภาคประชาชนใน
พ้ืนที่ มาร่วมประชุมเพ่ือสะท้อนปัญหาการท างานของระบบควบคุม 

2. ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ 
 จุดอ่อนส าคัญ: e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน (90 คะแนน) 
 เร่งแก้ไข: เพ่ิมช่องทางรับฟังความคิดเห็นจากภาคประชาชน น าความคิดเห็นมาปรับปรุงงานจริง และ
ประกาศผลและรายงานเผยแพร่ 
3. ขั้นตอนหรือวิธีด าเนินการ 
 - เปิดช่องทางและรับฟังความคิดเห็น ประสานเชิญบุคคลภายนอก ส่วนได้ส่วนเสียการควบคุมหรือปล่อยแบบ
ส ารวจออนไลน์ โดยระบุประเด็นให้ชัดเจนเพ่ือให้ประชาชนช่วย "ข้อเสนอแนะแนะน าการปรับปรุงกระบวนการงาน
ใดๆ" ของหน่วยงาน 
 -  ตรวจสอบและเฝ้าระวังแผนการปรับปรุงระบบการท างานอยู่เสมอ 
4. ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน 
 ตลอดปีงบประมาณ ตุลาคม 2568 ถึง กนัยายน 2569 
5. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด 
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ข้อจ ากดัของหนว่ยงานในการด าเนนิการประเมนิคุณธรรมจรยิธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 

ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย มีข้อจ ากัดในการด าเนินงานดังนี้ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมิน (Admin) มีภาระงานประจ าจ านวนมาก อาจส่งผลต่อ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

๒. รูปแบบและตัวชี้วัดในการประเมินๆ มีการเปลี่ยนแปลงทุกปี ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษาข้อมูลและด าเนินการแก้ไขปรับปรุงข้อมูลให้เป็นไปรูปแบบตัวชี้วัดก าหนด 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจดัการกบัขอ้จ ากัด 
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง  ควรมีการแต่งตั้งคณะท างานและประชุมคณะท างานใน 

การด าเนินการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือด าเนินการ
ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการ รวมถึงมอบหมายหน่วยงานและบุคลากรในการจัดท าและสนับสนุนการประเมิน 
ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง  เพ่ือให้แล้วเสร็จเป็นไปตามกรอบระยะเวลาปฏิทินที่ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนดและเพ่ือให้มีระยะเวลาในการ
ทบทวนปรับปรุงข้อมูลตามตัวชี้วัดในการประเมินและเป็นการลดภาระงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมิน
(Admin) 

๒. ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ควรจัดท าคู่มือการประเมินฯ และเผยแพร่ให้หน่วยงานทราบล่วงหน้าก่อนสิ้นปีงบประมาณ เพ่ือใช้ในการด าเนินการ
ประเมินฯ ในปีงบประมาณถัดไป เพ่ือหน่วยงานจะได้มีการแก้ไขและจัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และเป็นไปตาม
รูปแบบและตัวชี้วัดที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


